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भारतीय जिजिष् ट हचाा  प्राजधकरण 

अजधसाू ा 

 ई दिल् ली, 21 ि िरी, 2020 

भारतीय जिजिष् ट हचाा  प्राजधकरण (कर्मााररयों के िते , भत्त ेऔर सिेा की अन्य ज बधं  एि ंितें) जिज यर्, 2020 

(2020 का स.ं 2) 

स.ं ए-12013/13/आरआर/2016-यआूईडीएआई (2020 का स.ं 2) – आधार (जित् तीय और अन् य 

सचाजयदकयों, प्रसुजिधाओं और सेिाओं का लजित हररिा ) अजधज यर् 2016 (2016 का 18), यथा संिोजधत 

आधार एिं अन्य का ू  (संिोध ) अजधज यर्, 2019 (2019 का 14) की धारा 54 की उह धारा (2) के खंड  (i) के 

साथ हरित धारा 21 की उह-धारा (2) द्वारा प्रित् त िजतिययों का प्रयोग करते ुए, भारतीय जिजिष् ट हचाा  

प्राजधकरण एतद्द्वारा प्राजधकरण के र्खु्य कायमकारी अजधकारी, अजधकाररयों और अन् य कर्मााररयों के िेय िेत  एिं 

भत्तों और सेिा की अन्य ज बंध  एिं ितों के जिज यर्  चतेु ज म्  जलजखत जिज यर् ब ाता च ,  ार्त: :‒ 

अध्याय I 

प्रस्ट् ताि ा 

1. सजंिप् त  ार् और प्रारंभ.‒(1) इ  जिज यर्ों को भारतीय जिजिष् ट हचाा  प्राजधकरण (कर्मााररयों के 

िेत , भते्त और सेिा की अन्य ज बंध  एिं ितें) जिज यर्, 2020 कचा िाएगा। 

(2) ये जिज यर् सरकारी रािहत्र र्ें प्रकाि  की तारीख से प्रिृत् त चोंगे।  

2. हररभाषाए.ं‒(1) इ  जिज यर्ों र्ें िब तक दक अन् यथा अहेजित   चो,-  
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(क) “अजधज यर्” से आधार (जित् तीय और अन् य सचाजयदकयों, प्रसुजिधाओं और सेिाओं का लजित हररिा ) 

अजधज यर्, 2016 (2016 का सं.18), यथा संिोजधत आधार और अन्य का ू  (संिोध ) अजधज यर्, 2019 

(2019 का 14) अजभप्रेत च ; 

(ख) “अहीलीय प्राजधकारी” से अध्यि िचां र्ुख् य कायमकारी अजधकारी अ िुासज क प्राजधकारी और र्ुख्य 

कायमकारी अजधकारी या ऐसा अन् य अजधकारी जिसे प्राजधकरण द्वारा सार्ान् य या जििेष आिेि द्वारा ऐसी िजतिययां 

और कायम सर् ुिेजित दकए गए चों, अजभप्रेत च ; 

(ग) “प्राजधकरण” से अजधज यर् की धारा 11 की उह-धारा (1) के अधी  स्ट् थाजहत भारतीय जिजिष् ट हचाा  

प्राजधकरण अजभप्रेत च ; 

(घ) “अध् यि” से अजधज यर् की धारा 12 के अधी  हूणमकाजलक या अंिकाजलक रूह से ज यकु् त प्राजधकरण का 

अध् यि अजभप्रेत च ; 

(ङ) “र्ुख् य कायमकारी अजधकारी” से अजधज यर् की धारा 18 के अधी  कें द्र सरकार द्वारा ज युक् त प्राजधकरण का 

र्ुख् य कायमकारी अजधकारी अजभप्रेत च ; 

(ा) “सिर् प्राजधकारी” से र्ुख्य कायमकारी अजधकारी या ऐसा अन् य अजधकारी जिसे प्राजधकरण द्वारा सार्ान् य 

या जििेष आिेि द्वारा ऐसी िजतिययां और/ कायम प्रत्यायोजित दकए गए चों, अजभप्रेत च ; 

(छ) “अ िुासज क प्राजधकारी” से र्ुख्य कायमकारी अजधकारी या ऐसा अन् य अजधकारी जिसे प्राजधकरण द्वारा 

सार्ान् य या जििेष आिेि द्वारा ऐसी िजतिययां और/या कायम सर् ुिेजित दकए गए चों, अजभप्रते च ; 

(ि) “कतमव्य” र्ें िाजर्ल च — 

(i) हररिीिाधी  के रूह र्ें सेिा,  

(ii) अिजध जिसर्ें एक कर्माारी कायमग्रचण अिजध र्ें या प्राजधकरण द्वारा अजधकृत प्रजििण हर च ,  

(iii) आकजस्ट्र्क अिकाि की अिजध;  

(झ) “कर्माारी” से प्राजधकरण द्वारा ज युतिय एिं उसकी  ार्ािली र्ें ििम कोई व्यजतिय और इसर्ें प्राजधकरण के 

अजधकारी एिं अन्य कर्माारी भी िाजर्ल चोंग,े अजभप्रेत च ;  

(ञ) “र्ुख्यालय” से अजधज यर् की धारा 11 के अधी  कें द्र सरकार द्वारा सर्य-सर्य हर यथा अजधसूजात 

प्राजधकरण के प्रधा  कायामलय अजभप्रेत च ; 

(ट) “िेत  स्ट्तर” से कें द्रीय जसजिल सेिा (संिोजधत िेत ) ज यर्ािली, 2016, सर्य-सर्य हर यथा हररिोजधत, 

संिोजधत अथिा प्रजतस्ट्थाजहत, के अधी  िेत  र् ररक् स र्ें जिज ्िष् ट लेिल अजभप्रेत च ; 

(ि) “िेत  र् ररक् स” से कें द्रीय जसजिल सेिा (संिोजधत िेत ) ज यर्ािली, 2016, सर्य-सर्य हर यथा 

हररिोजधत, संिोजधत अथिा प्रजतस्ट्थाजहत, के अधी  जिज ्िष् ट िेत  र् ररक् स अजभप्रेत च ; 

(ड) “हि” से इ  जिज यर्ों से उहाबद्ध प्रथर् अ ुसूाी र्ें उजल्लजखत श्रणेी र्ें कोई हि ााच े िच स्ट् थायी या 

अस्ट् थायी चो, अजभप्रेत च ; 

(ढ) “िेत्रीय र्ुख्यालय” से अजधज यर् की धारा 11 के अधी  कें द्र सरकार द्वारा सर्य-सर्य हर यथा अजधसूजात 

प्राजधकरण के िेत्रीय कायामलय अजभप्रेत च ; 

(ण) “सेिा” र्ें ऐसी अिजध िाजर्ल च  जिसर्ें कोई कर्माारी ड्यूटी हर च  और सिर् प्राजधकारी द्वारा जिजधित 

अजधकृत अिकाि हर च , ककतु इसर्ें ऐसी अिजध िाजर्ल  चीं च  जिसर्ें कोई कर्माारी जब ा अ ुर्जत या छुट्टी सर्ाप्त 

चो े हर ड्यूटी से अ हुजस्ट्थत ाल रचा च , बिते दक उसे सिर् प्राजधकारी द्वारा जििेष रूह से अ ुर्जत   िी गई चो, 

तथा 

(त) “प्रौद्योजगकी कें द्र” से अजधज यर् की धारा 11 के अधी  कें द्र सरकार द्वारा यथा अजधसूजात कें द्रीय हचाा  

डाटा ज िेहगार प्रााल ों के जलए कायामलय अजभप्रेत च ; 
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(2)  इ  जिज यर्ों र्ें प्रयोग दकए गए िब् िों एिं अजभय यजतिययों, जिन् चें हररभाजषत  चीं दकया गया च , का िची 

अथम चोगा, जिन्चें अजधज यर् के अधी  उ के जलए क्रर्ि: जिजचत दकया गया च ।  

3. सिर् प्राजधकारी द्वारा ज णमय और उस हर अहील.‒(1) इ  जिज यर्ों के अधी  सिर् प्राजधकारी द्वारा 

प्रयोग की िा  ेिाली िजतिययां, सिर् प्राजधकारी से उच्च दकसी प्राजधकारी द्वारा भी प्रयोज्य चोंगी।  

(2) र्ुख्य कायमकारी अजधकारी या कोई अजधकारी जिसके हास उह-जिज यर् (1) के अधी  ऐसी िजतिययां ज जचत 

चैं, इ  जिज यर्ों के तचत आ े िाल े सभी हररिािों, जिकायतों और ऐसे ची अन्य र्ार्लों हर ज णमय ले  े का 

जिम्र्ेिार चोगा: 

हरंतु यच दक ज णमय से िबु् ध कोई अजधकारी या कर्माारी ऐसे ज णमय के जिरुद्ध ज णमय सूजात कर े के हैंताजलस दि  

के भीतर ज म्   के सर्ि अहील कर सकता च  –  

(क) र्ुख्य कायमकारी अजधकारी, िचां उ से अधी स्ट् थ अजधकारी द्वारा ऐसे आिेि हाररत दकए चों, या 

(ख) प्राजधकरण, िचां ऐसा आिेि र्खु् य कायमकारी अजधकारी द्वारा हाररत दकया गया चो: 

बिते यच भी दक र्खु् य कायमकारी अजधकारी, प्राजधकरण की उस ब िक र्ें भाग  चीं लगेा, जिसर्ें उसके ज णमय के 

जिरुद्ध की गई अहील हर ज णमय जलया िा रचा चो।  

अध्याय II 

हिों की श्रजेणया ंएि ंिगीकरण 

4. हिों की श्रणेी, िगीकरण और िते .‒(1) हिों की श्रणेी, उ का िगीकरण और इसके साथ संलग्   िेत  

र् ररक् स र्ें िेत  स्ट्तर, इ  जिज यर्ों के साथ संलग्न प्रथर् अ ुसूाी र्ें यथा जिज ्िष् ट चोगा। 

(2) प्राजधकरण के िेत्रीय कायामलयों और प्रौद्योजगकी कें द्र सजचत र्ुख्यालय के जिजभन्न कायामत्र्क िते्रों र्ें हिों का 

हरस्ट्हर आिंट  सर्य-सर्य हर र्ुख्य कायमकारी अजधकारी द्वारा तय दकया िाएगा। 

अध्याय III 

र्खु्य कायमकारी अजधकारी की सिेा की ज बधं  एि ंितें 

5. र्खु् य कायमकारी अजधकारी की सिेा की ज बधं  एि ंितें.‒(1) र्खु् य कायमकारी अजधकारी ऐसे िेत  और 

भत् तों, छुट्टी, भजिष् य ज जध, कायमकाल हूल से आिास, कें द्रीय सरकार स्ट् िास्ट् ्  य योि ा के तचत जा दकत् सा सुजिधाएं, 

सेिाज िृजत्त और अन् य सेिांत जचतलाभ के हात्र चोंग,े िो कें द्रीय सरकार के सर्तुल् य श्रेणी के अजधकारी के जलए 

स्ट्िीकायम चैं।  

हरंत ुयच दक इ  जिज यर्ों र्ें ऐसा कुछ भी  चीं च , िो र्ुख् य कायमकारी अजधकारी को ऐसे भत् तों, ररचायिी आिास, 

जादकत् सा सुजिधाओं एिं ऐसे अन् य लाभों का जिकल् ह ले  े से रोके, िो प्राजधकरण के अन्य अजधकाररयों के जलए 

स्ट्िीकायम चैं।  

6. र्खु्य कायमकारी अजधकारी की सिेा सबंधंी अन्य ज बधं  एि ंितें.‒र्ुख्य कायमकारी अजधकारी की सेिा संबंधी 

अन्य ज बंध  एिं ितें, कें द्र सरकार के ति ुरूही ज यर्ों एिं जिज यर्ों द्वारा िाजसत चोंगी। 

अध्याय IV 

कर्मााररयों के िते , भत्त ेऔर अन्य जचतलाभ 

7. िते , भत्त ेऔर अन्य जचतलाभ.‒(1) प्राजधकरण के कर्मााररयों को िेय िेत  एिं भते्त उसी प्रकार चोंगे, िो 

सर्ा  ग्रडे र्ें कें द्र सरकार के कर्मााररयों के जलए स्ट्िीकायम चैं। 

(2) प्राजधकरण, सर्य-सर्य हर, अह  ेजििेक से कर्मााररयों के कल्याण चते ुऐसी ज बंध  एिं ितों हर ऐसी 

योि ाओं की रूहरेखा त यार कर सकता च  और ऐसे जचतलाभों को लाग ूकर सकता च , िो उहयुतिय चों। 
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8. िते  एि ंभत्तों का प्रोद्भि  एि ंभगुता .‒ इ  जिज यर्ों के अध्यधी , िेत  एिं भते्त दकसी कर्माारी की 

सेिा की िुरुआत से प्रोद्भूत चोंगे तथा प्रत्येक र्ाच के अंजतर् कायम दििस की अहराह्  को उतिय र्ाच के िौरा  

ज ष्हादित सेिा के संबंध र्ें िेय चोंगे: 

हरंत ुयच दक न्य ूतर् एक र्ाच की अिजध के जलए असाधारण छुट्टी के अन्यत्र अिकाि हर िा े िाले कर्माारी को 

एक र्ाच का िेत  एिं भते्त अजग्रर् रूह र्ें दिया िा सकेगा, यदि िच इसके जलए आिेि  करता च । 

9. िते  एि ंभत्त ेकब र्ाच के भाग चते ुिये  चीं चोंग.े‒ र्ाच के िौरा  सम्यक  ोरटस दिए जब ा सेिा छोड़  ेया 

त्याग े िाले कर्माारी को, उस र्ाच के भाग के जलए िेत  एिं भते्त तब तक िेय  चीं चोंगे, िब तक ऐसे  ोरटस सिर् 

प्राजधकारी द्वारा अजधत्यतिय   कर दिया गया चो। 

10. िते  एि ंभत्त ेकब प्रोद्भतू  चीं चोंग.े‒(1) िेत  एिं भत्तों का प्रोद्भि , कर्माारी के सेिा र्ें  चीं रच े की 

जतजथ से बंि चो िाएगा।  

(2) दकसी कर्माारी के प्राजधकरण की सेिा से बखामस्ट्त, हिच्युत कर  ेया अज िायमत: सेिाज िृत्त दकए िा  ेकी 

जस्ट्थजत र्ें, उसके बखामस्ट्तगी, हिच्युजत या अज िायमत: सेिाज िृजत्त की तारीख से िेत  एिं भते्त बंि चो िाएगंे। सेिा 

के िौरा  दकसी कर्माारी की र्तृ्यु चो े के र्ार्ले र्ें, िे र्ृत्यु चो े के आगार्ी दि  से बंि चो िाएंगे। 

11. भत्तों की स्ट्िीकायमता.‒ भते्त केिल उन्चीं कर्मााररयों को िेय चोंगे, िो ऐसे स्ट्िीकायम भत्तों के अधी  ितों को 

हूरा करते चों। 

12. िते िजृद्ध.‒ िेत िृजद्ध िेत र्ा  र्ें, िेत िृजद्ध, बिते दक उसे इ  जिज यर्ों के उहबंधों के अधी  रोक  चीं 

दिया गया चो, कें द्र सरकार के सर्ा  ग्रडे के कर्मााररयों की तरच प्रोद्भूत चोगी। 

13. प्रोन्नजत और स्ट्थायीकरण हर ह ु:िते -ज धामरण.‒ एक से िसूरे ग्रडे र्ें प्रोन्नत कर्माारी का िेत  उसी तरच 

ज धामररत दकया िाएगा, ि सा कें द्र सरकार के सर्ा  ग्रेड के कर्मााररयों के जलए स्ट्िीकायम च । 

14. आिास और र्का  दकराया भत्ता.‒(1) प्राजधकरण के कर्माारी, संहिा ज िेिालय, आिास  और िचरी 

कायम र्ंत्रालय के दि ांक 29  िंबर, 2017 के कायामलय ज्ञाह  सं. 11013/डी/11/2009-हीओएल के तचत, 

प्राजधकरण के स्ट्थाह ा की अजधसूा ा की जतजथ से हांा िषों की एक अिजध के जलए सार्ान्य हलू ररचायिी आिास 

के हात्र चोंगे।  

(2) प्राजधकरण के कर्माारी, जिन्चें ररचायिी आिास आिंरटत  चीं ुआ च , ऐसे र्का  दकराये भते्त के हात्र चोंगे, 

िो कें द्र सरकार के सर्ा  ग्रेड के कर्मााररयों के जलए स्ट्िीकायम चैं। 

(3) प्राजधकरण अह े कर्मााररयों के जलए ररचायिी आिास का सृि  या अिम  कर सकता च  तथा उ के आिंट  

की योि ा की रूहरेखा त यार कर सकता च । 

15. जादकत्सा सजुिधा.‒(1) प्राजधकरण के कर्माारी, इ  जिज यर्ों के साथ संलग्न अ ुसूाी-2 र्ें यथा जिज ्िष्ट 

जादकत्सा सुजिधाओं के हात्र चोंगे।  

(2) इ  जिज यर्ों र्ें ऐसा कुछ भी  चीं च  िो प्राजधकरण के कर्मााररयों को योि ा के अंतगमत हात्र कर्मााररयों 

की श्रेणी के जलए, कें द्रीय सरकार स्ट्िास्ट््य योि ा के तचत उहलब्ध जादकत्सा सुजिधाएं ले े से रोकता चो। 

16. हेंि  योि ा.‒ प्राजधकरण के कर्माारी, प्रजतज युजतिय हर ज योजित के अजतररतिय, राष्ट्रीय हेंि  प्रणाली की 

सिस्ट्यता के हात्र चोंगे तथा उतिय योि ा के उहबंधों द्वारा िाजसत चोंगे।  

17. सर्चू बीर्ा.‒(1) प्राजधकरण के कर्माारी, प्रजतज युजतिय हर ज योजित के अजतररतिय, सर्ूच बीर्ा के हात्र चोंगे। 

(2) प्राजधकरण सर्ूच बीर्ा की योि ा त यार करेगा। 

18. उहिा .‒(1) प्राजधकरण के कर्माारी, प्रजतज युजतिय हर ज योजित के अजतररतिय, उहिा  संिाय अजधज यर्, 

1972 (1972 का 39), सर्य-सर्य हर यथा संिोजधत, के तचत ज म्न के संबंध र्ें उहिा  के लाभ के हात्र चोंगे: 
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(क) सेिाज िृजत्त; 

(ख) र्ृत्य;ु 

(ग) प्राजधकरण द्वारा ज यतुिय जादकत्सा अजधकारी द्वारा यथा प्रर्ाजणत अितियता िो उसे आग े सेिा कर े के 

अयोग्य करती चो; 

(घ) हांा िषों की ज यजर्त सेिा के उहरांत त्याग-हत्र; या 

(ा) सेिा के हांा िषों की सर्ाजप्त के उहरांत दकसी अन्य प्रकार से (िडं स्ट्िरूह र्ार्ले को छोड़कर) सेिा सर्ाप्त 

कर ा। 

(2) उह-जिज यर् (1) के प्रयोि ाथम, भारतीय जिजिष्ट हचाा  प्राजधकरण उहिा  ज जध का सृि  करेगा। 

19. प्रजतज यजुतिय हर ज यतुिय व्यजतिययों का हेंि  अिंिा  और भजिष्य ज जध.‒(1) कें द्र सरकार के कायामलयों से 

प्रजतज युजतिय हर ज यतुिय प्राजधकरण के कर्माारी उसी हेंि  एिं भजिष्य ज जध योि ा से िाजसत चोंगे िो उ के ह तृक 

संिगम या जिभाग, ि सा भी र्ार्ला चो, र्ें उन्चें लाग ूच  तथा प्राजधकरण हेंि  के प्रजत अह ा अिंिा  िेगा और ऐसे 

कर्मााररयों से भजिष्य ज जध अंििा  की िसूली करके उसे तुरंत संबंजधत जिभाग को भेि िेगा। उतिय ध राजि के 

जिलंब से भेि े के कारण ब्याि की िजतहूर्तत प्राजधकरण द्वारा की िाएगी। 

(2) कें द्र सरकार के अन्यत्र संगि ों से प्रजतज युजतिय हर ज युतिय प्राजधकरण के कर्माारी अह  ेह तृक संगि  र्ें उन्चें 

लागू योि ाओं के अ ुसार हेंि , अंििायी भजिष्य ज जध और सेिाज िृजत्त जचतलाभों के प्रजत अंििा  के चकिार 

चोंगे। 

20. अिकाि.‒(1) प्राजधकरण के कर्माारी, कें द्र सरकार के सर्ा  ग्रडे के कर्मााररयों के अ ुसार अिकाि के 

चकिार चोंगे। 

(2) अिकाि के प्रयोि ाथम, अिकाि िेत , छुट्टी यात्रा ररयायत के साथ अर्तित अिकाि  किीकरण, 

सेिाज िृजत्त, अज िायमत: सेिाज िृजत्त या सेिा को छोड़ े की जतजथ से हरे अिकाि की एिि र्ें अिकाि/ कि 

भुगता , सेिा के िौरा  र्ृत्य ुके र्ार्ल ेर्ें अिकाि िेत  के सर्तुल्य  कि, सेिा से अितियता के र्ार्ल ेर्ें अिकाि 

िेत  के सर्तुल्य  कि, अध्यय  अिकाि की र्ंिूरी से संबंजधत ितें एिं अध्यय  अिकाि के िौरा  लाग ूभते्त तथा 

अिकाि से संबंजधत अन्य र्ार्लों सजचत, कें द्रीय जसजिल सेिा (अिकाि) ज यर्, 1972, सर्य-सर्य हर यथा 

हररिोजधत या प्रजतस्ट्थाजहत, और इसके अधी  ब ाये गए आिेि, आिश्यक हररितम ों के साथ, प्राजधकरण के 

कर्मााररयों हर लाग ूचोंगे। 

21. कायमग्रचण अिजध.‒(1) प्राजधकरण के कर्माारी, लोकजचत र्ें स्ट्था ांतरण दकए िा  ेके सर्य ऐसी कायमग्रचण 

अिजध के हात्र चोंग,े िो कें द्र सरकार के सर्ा  ग्रेड के कर्मााररयों के जलए लागू चोगी। 

(2) कायमग्रचण अिजध के प्रयोि ाथम, कायमग्रचण अिजध िेत  और कायमग्रचण अिजध से संबंजधत अन्य र्ार्लों 

सजचत, सर्य-सर्य हर यथा संिोजधत अथिा यथा प्रजतस्ट्थाजहत कें द्रीय जसजिल सेिा (कायमग्रचण अिजध) ज यर्, 

1979 के उहबंध और उ के तचत िारी आिेि, आिश्यक हररितम ों के साथ, प्राजधकरण के कर्मााररयों हर लाग ू

चोंगे। 

22. सरकारी िौरे, स्ट्था ातंरण आदि हर यात्रा.‒(1) प्राजधकरण का प्रत्येक कर्माारी भारत र्ें अथिा जििेि र्ें, 

प्राजधकरण द्वारा यथा अहेजित चो े हर, दकसी भी स्ट्था  हर सरकारी ड्यूटी हर िा  े के जलए उत्तरिायी चोगा, 

जिसके जलए उसे कें द्र सरकार के सर्ा  ग्रडे के कर्मााररयों के अ ुसार स्ट्िीकायम यात्रा भत्ता, ि ज क भत्ता और अन्य 

भत्तों का भुगता  दकया िाएगा। 

(2) जििेि यात्रा, स्ट्था ांतरण आदि सजचत सरकारी िौरे हर यात्रा से संबंजधत प्राजधकरण के कर्मााररयों के िािों 

को ज यजर्त कर  ेके प्रयोि ाथम, कें द्र सरकार के सर्ा  ग्रेड के कर्मााररयों को लागू ज यर्ों के उहबंध और उ के 

तचत िारी आििे, आिश्यक हररितम ों के साथ, प्राजधकरण के कर्मााररयों हर लाग ूचोंगे। 

23. छुट्टी यात्रा ररयायत.‒(1) प्राजधकरण के कर्माारी उसी तरच से छुट्टी यात्रा ररयायत के हात्र चोंगे ि सा कें द्र 

सरकार के सर्ा  ग्रडे के कर्मााररयों के जलए लागू चोगा। 
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(2) छुट्टी यात्रा ररयायत के प्रयोि ाथम, सर्य-सर्य हर यथा हररिोजधत अथिा यथा प्रजतस्ट्थाजहत कें द्रीय 

जसजिल सेिा (छुट्टी यात्रा ररयायत) ज यर्, 1988 के उहबंध और उ के तचत िारी आििे, आिश्यक हररितम ों के 

साथ, प्राजधकरण के कर्मााररयों हर लागू चोंगे। 

24. क ररयर प्रगजत.‒ कें द्रीय जसजिजलय  कर्मााररयों के जलए हररिोजधत सुज जित क ररयर प्रगजत योि ा, 

सर्य-सर्य हर यथा संिोजधत, के उहबंध, आिश्यक हररितम ों के साथ,  प्राजधकरण के कर्मााररयों हर उन्चीं ितों 

हर लाग ूचोंग,े जिन्चें कें द्र सरकार द्वारा सर्य-सर्य हर अह  ेकर्मााररयों के जलए ज धामररत दकया च । 

25. सतंा  जििा भत्ता योि ा.‒ कें द्र सरकार के सर्ा  ग्रडे के कर्मााररयों के जलए यथा लागू संता  जििा भत्ता 

योि ा, सर्य-सर्य हर यथा संिोजधत या प्रजतस्ट्थाजहत, आिश्यक हररितम ों के साथ, प्राजधकरण के कर्मााररयों हर 

लाग ूचोगी। 

26. ऋण और अजग्रर्.‒ कें द्र सरकार के कर्मााररयों को लाग ूब्याि र्ुतिय एिं ब्याि युतिय ऋण और अजग्रर् संबंधी 

कें द्र सरकार के ज यर् एिं आिेि, सर्य-सर्य हर संिोजधत या प्रजतस्ट्थाजहत, आिश्यक हररितम ों के साथ, 

प्राजधकरण के कर्मााररयों हर लाग ूचोंगे। 

27. अन्य जचतलाभ एि ं चकिाररया.ं‒ कें द्र सरकार के कर्मााररयों के जलए जचतलाभ एिं चकिाररयों को लाग ू

कर  े के संबंध र्ें कें द्र सरकार द्वारा सर्य-सर्य हर िारी सभी अन्य ज यर् और आििे, जि को स्ट्हष्ट रूह से इ  

जिज यर्ों के अंतगमत िाजर्ल  चीं दकया गया च , आिश्यक हररितम ों के साथ, प्राजधकरण के कर्मााररयों हर लाग ू

चोंगे।  

अध्याय V 

आारण, अ िुास  और अहील 

28. कर्माारी की सिेा का कायमिते्र.‒ िब तक यच अन्यथा स्ट्हष्ट रूह से उल्लेख  चीं दकया िाता, दकसी कर्माारी 

का हूरा सर्य प्राजधकरण के ज यंत्रण र्ें रचगेा और िच प्राजधकरण को उसके दक्रयाकलाहों र्ें ऐसी िर्ता और ऐसे 

स्ट्था  हर सेिा िेगा, िो उसे सर्य-सर्य हर ज िेजित की िा सकती चैं। 

29. अजधज यर्, जिज यर्ों और आििेों के हाल  कर  ेका िाजयत्ि.‒ प्रत्येक कर्माारी, अजधज यर् और इसके 

तचत िारी ज यर्ों एिं जिज यर्ों के उहबंधों का हाल  करेगा और उ के प्रजत ज ष्ठा भाि रखेगा तथा िच दकसी 

व्यजतिय या व्यजतिययों, जि के िेत्राजधकार, अधीिण या ज यंत्रण र्ें उसे सर्य-सर्य हर रखा िा रचा च , द्वारा उसे दिए 

गए सर्य-सर्य हर सभी आििेों एिं ज िेिों का अ ुहाल  एिं आज्ञाहाल  करेगा।  

30. गोह ीयता ब ाए रख  ेकी बाध्यता.‒(1) प्रत्येक कर्माारी प्राजधकरण के कायों के संबंध र्ें सख्त गोह ीयता 

ब ाए रखेगा तथा गोह ीय प्रकृजत या प्राजधकरण के कायम से संबंजधत दकसी िा कारी को, प्रत्यि या अप्रत्यि रूह से, 

ि ता या प्राजधकरण के कर्मााररयों अथिा अह  ेजर्त्रों या संबंजधयों के सर्ि प्रकट या उद्घारटत  चीं करेगा, बित े

दक उसे न्याजयक या अन्य प्राजधकरण द्वारा ऐसा कर े के जलए बाध्य   दकया िाए अथिा उसे ऐसा कर े के जलए 

उसके कतमव्यों के ज िमच  र्ें दकसी िररष्ठ अजधकारी द्वारा अ ुििे   दिया िाए। 

(2)  कोई भी कर्माारी प्राजधकरण से या अन्यत्र प्राप्त दकसी भी िा कारी, िो अह े आजधकाररक कतमव्यों के 

ज िमच  र्ें उसके संज्ञा  र्ें आयी च , का उहयोग अह  ेव्यजतियगत लाभ  या अह  ेजर्त्रों अथिा ररश्तेिारों के लाभ के 

जलए  चीं करेगा।  

(3) कोई भी कर्माारी दकसी अन्य व्यजतिय को, दकसी भी अप्रकाजित संिेि िील िा कारी को तब तक संााररत 

 चीं करेगा, िब तक उसे अह  ेआजधकाररक कतमव्य के ज िचम  के िौरा  ऐसा कर ा अहेजित   चो।  

(4) प्रत्येक कर्माारी, प्रजतज युजतिय या अस्ट्थायी आधार हर ज युतिय सजचत, अह े कतमव्यों को प्रारंभ  कर े से हूिम, 

इ  जिज यर्ों के साथ संलग्न फार्म-। र्ें ज ष्ठा और गोह ीयता की घोषणा करेगा।  

31. कर्मााररयों का प्राजधकरण के जचत र्ें अजभिजृद्ध कर ा.‒(1) प्रत्येक कर्माारी ईर्ा िारी और ज ष्ठा से 

प्राजधकरण की सेिा करेगा और प्राजधकरण के जचतों र्ें अजभिृजद्ध कर  ेके जलए अजधकतर् प्रयास करेगा तथा ि ता के 
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साथ सरकार एिं प्राजधकरण के अजधकाररयों के बीा सभी संव्यिचारों और व्यिचारों र्ें अजधकतर् िाली ता एिं 

ध्या  प्रिर्तित करेगा।  

(2) प्रत्येक कर्माारी चर सर्य –  

 (क) हूणम सत्यज ष्ठा, सिाारण और अ ुिास  ब ाए रखेगा; 

 (ख) कतमव्य के प्रजत सर्हमण भाि और लग  ब ाए रखेगा; और  

 (ग)  कोई भी ऐसी बात  चीं करेगा, िो कर्माारी या लोक सेिक के जलए अिोभ ीय चो।  

(3) कोई भी कर्माारी ि ता या अन्य के साथ अह  ेकायामलयी व्यिचारों र्ें जिलंबकारी साध   चीं अह ायगेा 

या उसको सौंहे गए कायम के ज हटा  र्ें िा बूझकर जिलंब  चीं करेगा।  

(4) कोई भी कर्माारी, अह  ेकायामलयी कतमव्यों के कायम ज ष्हाि  र्ें या उसको प्रित्त िजतिययों के प्रयोग र्ें, 

अह  ेसिोत्तर् जििेक से अन्यथा कायम  चीं करेगा जसिाय िब िच अह  ेिररष्ठ के ज ििे के अधी  कायम कर रचा चो।  

(5) प्रत्येक कर्माारी तत्सर्य अह  ेज यंत्रण एिं प्राजधकार के अधी  सभी व्यजतिययों के कतमव्य के प्रजत सत्यज ष्ठा 

और सर्हमण सुज जित कर े के जलए सभी संभि उहाय करेगा।  

32. राि ीजत र्ें भाग ल े ेऔर ा ुाि र्ें खडे़ चो  े के प्रजत ज षधे.‒ कोई भी कर्माारी राि ीजत या दकसी 

राि ीजतक प्रििम  र्ें सदक्रय भाग  चीं लगेा, अथिा  गरहाजलका हररषि, जिला प्राजधकरण या अन्य स्ट्था ीय 

ज काय अथिा दकसी जिधायी ज काय के सिस्ट्य के रूह र्ें ाु ाि र्ें खड़ा  चीं चोगा। 

33. कजतहय सगंि ों एि ं चड़ताल आदि र्ें िाजर्ल चो  े के प्रजत ज षधे.‒ कोई भी कर्माारी, िो औद्योजगक 

जििाि अजधज यर्, 1947 के अथम के तचत ‘कार्गार’  चीं च  –  

(क) प्राजधकरण के कर्मााररयों, िो उतिय अजधज यर् के अथम के तचत ‘कार्गार’ चैं, की दकसी रेड यूज य , या ऐसी 

रेड यूज य ों के हररसंघ, के सिस्ट्य या हिाजधकारी  चीं ब ेंग े अथिा  चीं ब  े रचेंगे, या अन्यथा से प्रत्यि या 

अप्रत्यि रूह से संबद्ध   चीं चोंग;े या  

(ख) अह ी सेिा की ितों या प्राजधकरण के दकसी अन्य कर्माारी की सेिा की ितों से संबंजधत दकसी र्ार्ले के 

संबंध र्ें दकसी प्रकार की चड़ताल या दकसी हचसात्र्क, अ ुजात या अजिष्ट प्रििम  र्ें सचभाजगता  चीं करेगा, या 

दकसी भी प्रकार से िषु्प्रेररत  चीं करेगा।  

34. प्रसे को योगिा .‒ (1) कोई भी कर्माारी सिर् प्राजधकारी की हूिम अ ुर्जत के जब ा प्रेस को कोई योगिा  

या कोई िस्ट्तािेि, कागि-हत्र या िा कारी, िो उसकी अजधकाररक िर्ता र्ें उसके अजधकार र्ें आई चो, को लोक 

जिदित या प्रकाजित  चीं करेगा।  

(2) कोई भी कर्माारी सिर् प्राजधकारी की हूिम अ ुर्जत के जब ा कोई हुस्ट्तक या कोई ि सी ची र्ुदद्रत सार्ग्री, 

जिसका िच राजयता च  या  चीं च , प्रकाजित  चीं करेगा या प्रकाजित  चीं करिायेगा अथिा दकसी सािमिज क सभा 

र्ें या अन्यथा िाताम  चीं करेगा या उसका व्याख्या   चीं िगेा।  

हरंत ु यच दक ऐसी र्ंिूरी अहजेित  चीं च , यदि ऐसा प्रसारण या योगिा  अथिा प्रकाि  जबल्कुल साजचजत्यक, 

कलात्र्क, ि ज्ञाज क, िृजत्तक, सांस्ट्कृजतक, ि जिक, धार्तर्क अथिा सार्ाजिक प्रकृजत का च ।  

35. कर्माारी का बाह्य ज योि    ााच ा.‒ कोई भी कर्माारी, सिर् प्राजधकारी की हूिम र्ंिूरी के जब ा, दकसी 

बाचरी ज योि  या हि, ााच ेि तज क चो या अि तज क, को स्ट्िीकार  चीं करेगा, इच्छा  चीं करेगा या  चीं ााचगेा।  

36. सिेाज िजृत्त के हिात ज योि .‒(1) प्राजधकरण का कोई भी कर्माारी, िो सेिाज िृत्त चो गया च , 

प्राजधकरण की सेिा अंजतर् रूह से सर्ाप्त चो े की तारीख से िो िषों की अिजध के अंतगमत, सिर् प्राजधकारी के 

जलजखत रूह र्ें हूिम अ ुर्ोि  के जब ा िाजणजज्यक ज योि  स्ट्िीकार या दक्रयाजन्ित  चीं करेगा।  

(2) इस जिज यर् के प्रयोि ाथम, “िाजणजज्यक ज योि ” से तात्हयम:  
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(क) कंह ी, सचकारी सजर्जत, व्याहार या िाजणजज्यक, औद्योजगक अथिा िृजत्तक कारोबार र्ें लगी ुई फर्म या 

व्यजतिय के अधी  दकसी भी च जसयत र्ें ज योि  जिसर्ें एिेंट िाजर्ल चैं और जिसके अतंगमत ऐसी कंह ी का ज िेिक 

हि और ऐसी फर्म की भागीिारी भी च , ककतु इसके अंतगमत कें द्र या राज्य सरकार द्वारा हूणमत: या हयामप्तत: धाररत या 

ज यंजत्रत ज गजर्त ज काय के अधी  ज योि  िाजर्ल  चीं च ।   

(ख) व्यिसाय स्ट्थाजहत कर ा, या तो स्ट्ितंत्र रूह से या फर्म के भागीिार के रूह र्ें, सलाचकार या हरार्िमिाता 

के रूह र्ें उ  र्ार्लों र्ें, जि की बाबत सेिाज िृत्त अजधकारी –  

i. के हास कोई िृजत्तक अचमताएं  चीं चैं और र्ार्ले, जि की बाबत व्यिसाय स्ट्थाजहत दकया िा ा च  या 

ालाया िाता च , उसके हिीय ज्ञा  या अ ुभि से संबंजधत र्ा े िा सक  ेिाले चैं, या  

ii. र्ार्ले जि की बाबत व्यिसाय स्ट्थाजहत दकया िा ा च , ऐसे चैं जि से ग्राचकों को, उसकी हूिमिती हिीय 

जस्ट्थजत के कारण अ ुजात फायिा िे े की संभाि ा च , या  

(ग) द्वारा ऐसा कायम दक्रयाजन्ित कर ा, जिसर्ें प्राजधकरण के कायामलयों या अजधकाररयों से संबंध या संहकम  

कर ा िाजर्ल च , अजभप्रेररत च ।  

स्ट्हष्टीकरण.‒ इस खंड के प्रयोि ाथम सचकारी सजर्जत के अधी  ज योि  के अंतगमत दकसी हि,  ााच ेज िामजात चो 

या अन्यत्र ि से अध्यि, सभाध्यि, सजाि, कोषाध्यि और इसी प्रकार, ााच ेसोसायटी र्ें दकसी भी  ार् से हुकारे 

िाए,ं का धारण कर ा िाजर्ल च ।   

(3) उह-जिज यर् (1) र्ें अंतर्त जचत दकसी बात के चो े के बाििूि, प्राजधकरण का कोई कर्माारी, उसके 

प्राजधकरण की सेिा र्ें अंजतर् रूह से सर्ाप्त दकए िा े की जतजथ से िो िषों की अिजध के अंतगमत, सिर् प्राजधकारी 

के हूिम जलजखत अ ुर्ोि  के जब ा, प्राजधकरण के साथ हिंीकृत र्ध्यिती के साथ कोई ज योि  स्ट्िीकार या 

दक्रयाजन्ित  चीं करेगा अथिा दकसी भी प्रकार से संबद्ध  चीं चोगा।   

हरंत ुयच दक अ ुर्ोि  का र् ा कर े से हूिम सिर् प्राजधकारी संबद्ध कर्माारी की सु िाई के जलए एक अिसर प्रिा  

करेगा। ऐसे ज णमय की एक प्रजत सिर् प्राजधकारी द्वारा संबद्ध कर्माारी को संसूजात की िाएगी।  

(4) सिर् प्राजधकारी ऐसा अ ुर्ोि  प्रिा  करत ेसर्य, उस व्यिचार को ध्या  र्ें रखते ुए िो कर्माारी के 

प्राजधकरण की सेिाओं के िौरा  उतिय र्ध्यिती के साथ रच ेचों, अ ुर्ोि  प्रिा  कर  ेकी उहयुतियता के संबंध र्ें स्ट्िय ं

को संतुष्ट करेगा; और िच ऐसी ितें अजधरोजहत कर सकेगा, िो ज म्नजलजखत सजचत र्ार्ल ेकी हररजस्ट्थजतयों को ध्या  

र्ें रखत ेुए आिश्यक चों: 

(क) प्राजधकरण के सर्ि दकसी भी तरीके से कर्माारी को र्ध्यस्ट्थ का प्रजतज जधत्ि कर  ेसे रोक ा। 

(ख) िो िषों की अिजध के िौरा , प्राजधकरण के साथ हंिीकृत अन्य र्ध्यिती के हास ज योि  स्ट्िीकार कर  े

या कायम कर  ेअथिा दकसी भी प्रकार से संबद्ध चो  ेकी जस्ट्थजत र्ें प्राजधकरण से  या अ ुर्ोि  ााच ा।  

(5) इस जिज यर् के तचत अ ुर्ोि /इंकार के बारे र्ें कर्माारी को सिर् प्राजधकारी द्वारा ऐसे अ रु्ोि  के जलए 

आिेि  की प्राजप्त की तारीख से 90 दि ों की अिजध के अंतगमत संसूजात दकया िाएगा, जिसके   दकए िा े हर 

अ ुर्ोि  प्रिा  दकया ुआ सर्झा िाएगा।  

37. प्राजधकरण के साथ सवं्यिचार िाली कंहज यों या फर्ों र्ें हाररिाररक सिस्ट्यों का ज योि .‒(1) कोई भी 

कर्माारी अह े हि या प्रभाि का उहयोग करते ुए प्रत्यि या अप्रत्यि रूह से प्राजधकरण के साथ संव्यिचार िाली 

दकसी कंह ी या फर्म र्ें, दकसी व्यजतिय, ााच ेकर्माारी के िंि या जििाच अथिा कर्माारी की हत्नी या हजत से संबंजधत 

च , का ज योि  प्राप्त  चीं करेगा, भले ची ऐसा व्यजतिय कर्माारी हर आजश्रत चो अथिा  चीं।  

(2) प्रत्येक कर्माारी, उसके हुत्र या हुत्री अथिा हररिार के दकसी अन्य सिस्ट्य द्वारा, प्राजधकरण के साथ 

संव्यिचार िाली दकसी ऐसी कंह ी या फर्म, जिसके साथ उसका कायामलयी संव्यिचार च  या ऐसा उहक्रर् जिसका 

प्राजधकरण के साथ सरकारी संव्यिचार च , र्ें ज योि  स्ट्िीकार कर  ेकी जस्ट्थजत र्ें सिर् प्राजधकारी को इस संबंध र्ें 

ररहोटम िेगा।  

38. साक्ष्य ि ेा.‒(1) उह जिज यर् (3) र्ें यथा उहबंजधत के अलािा कोई कर्माारी, सिर् प्राजधकारी के हूिम 

अ ुर्ोि  के जब ा, दकसी व्यजतिय, सजर्जत या प्राजधकारी द्वारा आयोजित दकसी िांा के संबंद्ध र्ें साक्ष्य  चीं िेगा। 
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(2) िचां उह-जिज यर् (1) के अधी  कोई अ ुर्ोि  प्रिा  दकया गया च , ऐसा साक्ष्य िे  ेिाला कोई कर्माारी 

कें द्र सरकार या राज्य सरकार या प्राजधकरण की  ीजत या दकसी कारमिाई की आलोा ा  चीं करेगा। 

(3) इस जिज यर् र्ें कुछ भी दिए गए साक्ष्य हर लागू  चीं चोगा:  

(क)  कें द्र सरकार, राज्य सरकार, संसि या जिधा रं्डल द्वारा ज यतुिय प्राजधकारी के सर्ि दकसी िांा र्ें; या  

(ख)  दकसी न्याजयक िांा र्ें; या  

(ग)  सिर् प्राजधकारी द्वारा आिेजित दकसी जिभागीय िांा र्ें।  

39. प्रभाि डाल ा.‒ कोई कर्माारी प्राजधकरण र्ें अह ी सेिाओं से संबंजधत र्ार्लों की बाबत अह  ेजचतों को 

अग्रसर कर  ेके जलए दकसी िररष्ठ प्राजधकारी हर कोई राि  जतक या अन्य बाचरी प्रभाि  चीं डलिाएगा या डलिा  े

का प्रयत्न  चीं करेगा। 

40. अिंकाजलक कायम.‒ कोई भी कर्माारी सिर् प्राजधकारी की र्ंिूरी के जब ा, दकसी ज िी या सािमिज क 

ज काय या दकसी ज िी व्यजतिय के जलए अिंकाजलक कायम  चीं करेगा अथिा उसके जलए कोई िुल्क स्ट्िीकार  चीं 

करेगा, सिर् प्राजधकारी केिल अहिािात्र्क र्ार्लों र्ें यच सुज जित करके ची र्ंिूरी प्रिा  करेगा दक कायम को 

कर्माारी के सरकारी कतमव्यों एिं उत्तरिाजयत्िों र्ें जब ा दकसी बाधा के दकया िा सकता च । सिर् प्राजधकारी, ऐसे 

र्ार्लों र्ें, जि र्ें ऐसी र्ंिूरी प्रिा  कर  ेको उहयुतिय सर्झे, यच उहबंजधत कर सकता च  दक कायम के दक्रयान्िय  के 

जलए कर्माारी द्वारा प्राप्त दकन्चीं िुल्कों की अिायगी हूणमत: या अंि र्ें प्राजधकरण को की िाएगी। 

41. कर्माारी जब ा अ रु्जत के ड्यटूी स ेअ हुजस्ट्थत  चीं रचगेा या उहजस्ट्थजत र्ें जिलबं  चीं करेगा.‒(1) कर्माारी 

सिर् प्राजधकारी की हूिम अ ुर्जत के जब ा अह ी ड्यूटी से अ ुहजस्ट्थत  चीं रचगेा और   ची अहेजित जादकत्सीय 

प्रर्ाणहत्र प्रस्ट्तुत दकए जब ा बीर्ारी या िघुमट ा के र्ार्ले र्ें अ ुहजस्ट्थत रचगेा।  

हरंतु यच दक अस्ट्थायी अस्ट्िस्ट्थता के र्ार्ल ेर्ें, सिर् प्राजधकारी के जििेका ुसार, जादकत्सीय प्रर्ाणहत्र प्रस्ट्तुत कर  े

से छूट िी िा सकती च । 

(2) ऐसा कर्माारी िो जब ा छुट्टी के अथिा अह ी छुट्टी की अिजध से हरे ड्यूटी से अ ुहजस्ट्थत रचता च , जसिाए 

ऐसी हररजस्ट्थजतयों को छोड़कर िो उसके ज यंत्रण से हरे च  और जिसके जलए उसे संतोषि क स्ट्हष्टीकरण िे ा चोगा, 

ऐसी अ ुहजस्ट्थजत या ज धामररत छुट्टी से हरे िचर  ेके िौरा  िच िेत  एिं भत्तों को आचररत कर े का चकिार  चीं 

चोगा और साथ ची िच ऐसी अ ुिासज क कारमिाईयों का भागी चोगा, जिन्चें सिर् प्राजधकारी द्वारा अजधरोजहत 

दकया िा सकता च । ऐसी अ हुजस्ट्थत या छुट्टी के उहरांत अ ुहजस्ट्थजत की कालािजध, यदि उसर्ें जिज यर् 12(4) 

भारतीय जिजिष्ट हचाा  प्राजधकरण (अजधकाररयों और कर्मााररयों की ज युजतिय) जिज यर्, 2020 या जिज यर् 60 

के अधी  अज िायम सेिाज िृजत्त अथिा चटाय ेिा  ेया हिच्युजत का हाल    दकया गया चो, को असाधारण छुट्टी हर 

जबतायी ुई अिजध के रूह र्ें सर्झा िाएगा। 

(3) ऐसा कर्माारी िो ज यजर्त रूह से उहजस्ट्थजत र्ें िेर से आता च , सिर् प्राजधकारी द्वारा ऐसा अन्य उहयतुिय 

िंड अजधरोजहत दकए िा  ेके अलािा, की जिलंब से आ  ेिाले प्रत्येक दििस के जलए आध ेदि  की आकजस्ट्र्क छुट्टी 

काट ली िाएगी। ऐसे कर्माारी के खाते र्ें कोई आकजस्ट्र्क छुट्टी िेय   चो े की जस्ट्थजत र्ें, इस प्रकार की िडं स्ट्िरूह 

ली िा े िाली छुट्टी की अिजध को साधारण या असाधारण छुट्टी के रूह र्ें, ि सा सिर् प्राजधकारी ज धामररत करे, 

र्ा ा िाएगा। 

42. उहचारों का ग्रचण कर ा.‒ कोई भी कर्माारी दकसी उहचार की याा ा या उसे ग्रचण  चीं करेगा अथिा 

अह  ेहररिार के दकसी सिस्ट्य या उसकी ओर से कायम कर  ेिाले दकसी व्यजतिय को दकसी ऐसे व्यजतिय, जिसका संभिता 

प्रत्यि या अप्रत्यि रूह से सरकारी कायम से संबंध च , या दकसी अधी स्ट्थ कर्माारी से उहचार ग्रचण कर  ेकी अ ुर्जत 

 चीं िेगा। 

स्ट्हष्टीकरण.‒ अजभव्यजतिय ‘उहचार’ के अंतगमत र्ुफ्त हररिच , भोि , आिास या अन्य सेिा अथिा कोई अन्य ध  

संबंधी लाभ आता च , िब उसे यच, कर्माारी या प्राजधकरण के साथ कोई कायामलयी व्यिचार   रख े िाले ज कट 

ररश्तेिार या व्यजतियगत जर्त्र के अजतररतिय,  दकसी व्यजतिय द्वारा उहलब्ध कराया िाता च । 
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रटप्हणी 1: आकजस्ट्र्क भोि , जलफ्ट या अन्य सार्ाजिक आजत्य को उहचार  चीं सर्झा िाएगा। 

रटप्हणी 2: कर्माारी को दकसी भी व्यजतिय जििेष या संस्ट्था, जिसका कर्माारी या प्राजधकरण के साथ कायामलयी 

संव्यिचार च , से भव्य या बारंबार आजत्य स्ट्िीकार कर े से बाेगा। 

(2) जििाच, िषमगांि, अंजतर् संस्ट्कार या धार्तर्क सर्ारोच ि से अिसरों हर, िब उहचार िे ा  प्राजलत धार्तर्क 

या सार्ाजिक आारण के अ रुूह चोता च , कर्माारी अह  ेऐसे व्यजतियगत जर्त्रों से उहचार स्ट्िीकार कर सकता च  

जि का कर्माारी या प्राजधकरण के साथ कोई कायामलयी संव्यिचार  चीं च , ककतु यदि ऐसे उहचारों का र्ूल्य 

10,000/- रुहए स ेअजधक चो  ेहर उसे सिर् प्राजधकारी को उसकी ररहोटम िे ी चोगी।   

(3) कोई कर्माारी – 

(क)   िचिे िेगा या लगेा अथिा   ची िे े या ले  ेके जलए प्रेररत करेगा; या  

(ख) िधू या िर, ि सा भी र्ार्ला चो, के र्ाता-जहता या अजभभािकों से प्रत्यि या अप्रत्यि रूह से ‘िचिे’ की 

कोई र्ांग  चीं करेगा।  

स्ट्हष्टीकरण.‒ इस जिज यर् र्ें, अजभव्यजतिय ‘िचिे’ का िची अथम चोगा, िो िचिे प्रजतषधे अजधज यर्, 1961 र्ें च । 

43. ज िी व्याहार.‒ कोई भी कर्माारी दकसी भी व्यािसाजयक कारोबार र्ें िाजर्ल  चीं चोगा या अह  ेस्ट्िय ंया 

िसूरों के जलए एक एिेंट के रूह र्ें उसका अ ुसरण  चीं करेगा,   तो दकसी बीर्ा कंह ी के जलए एक एिेंट के रूह र्ें 

कायम करेगा और   ची िच एक संयुतिय स्ट्टॉक कंह ी के गि  या प्रबंध  से िुड़ा चोगा। 

स्ट्हष्टीकरण.‒ कर्माारी द्वारा उसके हररिार के सिस्ट्य द्वारा कायामजन्ित या व्यिजस्ट्थत बीर्ा एिेंसी या कर्ीि  

एिेंसी के कारोबार के सर्थम  र्ें हि-प्राार कर ा इस जिज यर् का उल्लंघ  सर्झा िाएगा। 

44. ज ििेों र्ें प्रजतबधं.‒(1) कोई भी कर्माारी इदिटी और इदिटी से संबंजधत जलखतों र्ें,  हररितम ीय जडबेंार 

और िारंट सजचत, संबंजधत कर्माारी के र्ाजसक सकल िेत  का िो गु ा तक ज िेि कर सकता च । इस सीर्ा से 

अजधक ज िेि कर  ेके र्ार्ल ेर्ें प्राजधकरण का हूिम अ ुर्ोि  ल ेा चोगा। 

(2) उह-ज यर् के तचत प्रजतबंध ज म्न हर लाग ूचोंग:े  

 i. कर्मााररयों के ज िेिों हर; 

 ii. आजश्रत बच्चों या अजभभािक के रूह र्ें कर्माारी द्वारा प्रबंजधत अन्य प्रजतहाल्यों के ज िेि हर; 

 iii. कर्माारी से प्राप्त ध राजियों र्ें से, कर्माारी के जििाजचती, आजश्रत बच्चों, आजश्रत र्ाता-जहता तथा 

आजश्रत सास-ससुर द्वारा दकए गए ज िेिों हर।  

45. स्ट्टॉक, ियेरों, ज ििेों, इत्यादि र्ें सटे्टबाजी.‒(1) कर्माारी जिज र्य रेहडग या रेड र्ें जलप्त  चीं चोगा, दकसी 

भी प्रकार के स्ट्टॉक, िेयरों, प्रजतभूजतयों या िस्ट्तुओं र्ें सट्टा  चीं लगाएगा। 

(2)  कोई भी कर्माारी, जिसे अप्रकाजित र्ूल्यसंिेि िील िा कारी का संज्ञा  चो, दकसी व्यजतिय को उ  

प्रजतभूजतयों, जि से यच संबंजधत च , र्ें सौिा कर े के जलए प्रोत्साजचत  चीं करेगा। 

46. ाल, अाल और र्लू्यिा  सहंजत्त.‒(1) कें द्र सरकार द्वारा लागू दकए गए दकसी अजधज यर् या ज यर् के 

उहबंधों के अधी , प्रत्येक कर्माारी, अह ी हचली ज युजतिय हर, तथा तत्हिात प्रत्येक िषम 31 दिसंबर को, भले ची 

स्ट्िाजर्त्ि र्ें कोई बिलाि ुआ या  चीं ुआ चो, एक र्ची  ेके अतंगमत अह ी अाल संहजत्त की ररहोटम, प्राजधकरण 

द्वारा यथा जिज ्िष्ट प्रहत्र र्ें, प्राजधकरण को प्रस्ट्तुत करेगा, जिसर्ें उसे जिरासत र्ें जर्ली संहजत्त, या उसके स्ट्िाजर्त्ि 

अथिा उसके द्वारा अजधग्रजचत या हटे्ट अथिा बंधक हर उसके अजधकार र्ें, ााच े उसके  ार् से चो अथिा उसके 

हररिार के दकसी सिस्ट्य के  ार् से चो, के संबंध र्ें हूणम ब्योरा िेगा।   

(2) कोई भी कर्माारी, सिर् प्राजधकारी की हूिम िा कारी के जब ा, दकसी अाल संहजत्त का हटे्ट, जगरिी, क्रय, 

जिक्रय, उहचार या अन्यत्र रूह से   तो अह  े ार् र्ें या अह े हररिार के दकसी सिस्ट्य के  ार् र्ें अजधग्रचण या 

ज हटा   चीं करेगा:  
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हरंतु यच दक कर्माारी द्वारा सिर् प्राजधकारी की हूिम र्ंिूरी प्राप्त की िाएगी, यदि ऐसा कोई संव्यिचार कर्माारी के 

साथ कायामलयी संबंध रख े िाले व्यजतिय के साथ च । 

(3) िचां कर्माारी ाल संहजत्त के संबंध र्ें या तो अह े स्ट्िय ंके  ार् र्ें या अह  ेहररिार के सिस्ट्य के  ार् र्ें 

संव्यिचार करता च , िच ऐसे संव्यिचार की तारीख से 30 दि ों के भीतर, सिर् प्राजधकारी को इसकी ररहोटम िेगा, 

यदि ऐसी संहजत्त का र्ूल्य उसके िो र्ची ों के र्लू िेत  से अजधक च । 

हरंतु यच दक यदि ऐसा कोई संव्यिचार कर्माारी के साथ कायामलयी संबंध रख े िाले व्यजतिय के साथ चो तो, कर्माारी 

द्वारा सिर् प्राजधकारी की हूिम र्ंिूरी प्राप्त की िाएगी।  

(4) सिर् प्राजधकारी, दकसी भी सर्य, साधारण या जििेष आििे द्वारा कर्माारी से आिेि र्ें जिज ्िष्ट दकसी 

अिजध के अंतगमत उसके द्वारा या उसकी ओर से या उसके हररिार के दकसी सिस्ट्य द्वारा अर्तित ाल या अाल संहजत्त, 

ि सा आिेि र्ें जिज ्िष्ट दकया िाए,  का जिस्ट्तृत और हूणम ब्योरा प्रस्ट्तुत कर  ेकी अहेिा कर सकता च । ऐसे जििरण 

र्ें, यदि सिर् हिाजधकारी द्वारा ऐसा अहेजित चो, साध  जि के द्वारा, या स्त्रोत जि स,े ऐसी संहजत्त अर्तित की गई 

थी, का ब्योरा िाजर्ल दकया िाएगा। 

47. उधार ल ेा और उधार ि ेा.‒ कोई भी कर्माारी अह ी व्यजतियगत च जसयत र्ें- 

i. उधार  चीं लगेा अथिा अह  ेआजश्रत हररिार के सिस्ट्यों र्ें से दकसी सिस्ट्य को उधार ले  ेकी अ ुर्जत  चीं 

िेगा या अन्यथा स्ट्ियं अथिा अह े आजश्रत हररिार के सिस्ट्यों र्ें से दकसी सिस्ट्य के द्वारा ब्रोकर या 

साहूकार या प्राजधकरण के अधी स्ट्थ कर्माारी या दकसी व्यजतिय, व्यजतिययों की एसोजसएि , फर्म, कंह ी या 

संस्ट्था, ााच े ज गजर्त चो या   चो, प्राजधकरण से व्यिचार रख े िाले के साथ ध  संबंधी िे िारी  चीं 

रखेगा; 

ii. घुड़िौड़ हर ऋण  चीं लगेा; 

iii. प्राजधकरण के घटक को ज िी च जसयत र्ें ध  उधार  चीं िगेा या जिज यर्-हत्रों, सरकारी हेहर या दकन्चीं 

अन्य प्रजतभूजतयों के क्रय या जिक्रय र्ें ऐसे घटक के साथ व्यजतियगत व्यिचार  चीं रखेगा; और 

iv. अह ी ज िी िर्ता की गारंटी, दकसी अन्य व्यजतिय की आर्तथक िेयताओं या सिर् अजधकारी की हूिम अ ुर्जत 

के अलािा, दकसी अन्य व्यजतिय को  ुकसा  से बाा े के जलए दकसी िर्ता र्ें  िजतहूर्तत कर  ेके जलए सचर्त 

 चीं चोगा।  

हरंत ुयच दक कर्माारी सचकारी ऋण सोसाइटी, जिसका िच सिस्ट्य च , से ऋण प्राप्त कर सकता च   या अन्य सिस्ट्य 

द्वारा सचकारी ऋण सोसाइटी, जिसका िच सिस्ट्य च , से जलए गए ऋण की बाबत गांरटी ि ेसकता च । 

48. प्रििम .‒ कोई भी कर्माारी दकसी प्रििम ,  िो प्राजधकरण के जचतों, भारत की संप्रभुता और अखंडता, राष्ट्र 

की सुरिा, जििेिी राष्ट्रों के साथ र् त्रीहूणम संबंधों, लोक व्यिस्ट्था, जिष्टता या   जतकता हर प्रजतकूल प्रभाि डाल  े

िाला च , या जिसर्ें न्यायालय की अिर्ा  ा, र्ा चाज  या अहराध को बढािा िे ा िाजर्ल च , र्ें स्ट्िय ंिाजर्ल  चीं 

चोगा या भाग  चीं लेगा। 

49. ििे के जचतों हर प्रजतकूल प्रभाि डाल  ेिाल ेसगंि  र्ें िाजर्ल चो ा.‒ कोई भी कर्माारी, दकसी ऐसे संगि  

र्ें िाजर्ल  चीं चोगा, या उसका सिस्ट्य  चीं रचगेा, जिसका उदे्दश्य या दक्रयाकलाह प्राजधकरण के जचतों, भारत की 

संप्रभुता और अखडंता, या लोक व्यिस्ट्था या   जतकता हर प्रजतकूल प्रभाि डाल  ेिाला च । 

50. अजभिा ों का िटुा ा.‒ कोई कर्माारी, सिर् प्राजधकारी की हूिम र्ंिूरी के जब ा, दकसी भी उदे्दश्य के 

अ ुसरण र्ें  कि या िस्ट्तु के रूह र्ें दकन्चीं ज जधयों या संग्रचणों को िुटा े र्ें अंििा  के जलए  चीं कचगेा, या उसको 

स्ट्िीकार  चीं करेगा या अन्यत्र रूह से स्ट्ियं को उससे एसोजसएट  चीं करेगा। 

 

51. आजधकाररक जस्ट्थजत का िरुुहयोग   कर ा.‒(1) कोई कर्माारी,  
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(क) अह  े ज िास या िौरे के सर्य अह ी अस्ट्थायी र्खु्यालय हर कायामलयी  र्ार्लों हर ाााम चतेु बाचरी 

एिेंजसयों को बुला े के जलए कभी प्रोत्साजचत  चीं करेगा। 

(ख) हाररजस्ट्थजतकी तंत्र के भागीिारों और ि ता के साथ व्यिचार र्ें उ से संबंजधत र्ार्लों हर कोई स्ट्हष्टीकरण 

र्ांग े के जलए ि ता के साथ व्यिचार कर े के जलए, यथासंभि र्ौजखक स्ट्हष्टीकरण और व्यजतियगत ााामएं  चीं 

करेगा और जलजखत हत्र-व्यिचार सार्ान्य अभ्यास रचगेा। 

(ग) ग र-सरकारी और व्यजतियगत प्रयोि ों के जलए हत्रिीषम ि सी सुजिधाओं का उहयोग  चीं करेगा।  

(घ) कभी दकसी प्रकार के दक्रयाकलाहों/अ गु्रचों और भौजतक सुजिधाओं र्ें िाजर्ल  चीं चोगा, जिससे िे अह  े

कत्तमव्यों का सत्यज ष्ठा और ज ष्हिता से ज िमच  कर े र्ें स्ट्ियं को िर्म ाक जस्ट्थजत र्ें   डाल सकें । 

(2) एक कर्माारी को स्ट्ियं या अह े हररिार के सिस्ट्यों या अह े ररश्तेिारों अथिा जर्त्रों के जलए दकसी 

व्यजतियगत अ ुग्रच के जलए अह ी आजधकाररक जस्ट्थजत का उहयोग कर े की सख्त र् ाची च ।  

52.  िील ेहये और र्ािक औषजधयों का सिे .‒(1) कर्माारी ऐसे िेत्र, जिसर्ें िच तत्सर्य ज यतुिय चो, र्ें लाग ू

 िील ेहेय और र्ािक औषजधयों से संबंजधत का  ूों का कड़ाई से हाल  करेगा। 

(2) कर्माारी का यच भी कत्तमव्य चोगा दक िच यच सुज जित करे दक – 

(क) िच अह े कतमव्य के िौरा  दकसी भी  िीले हेय और र्ािक औषजध के प्रभाि र्ें  चीं च  और िच यच भी 

ध्या  रखेगा दक दकसी भी तरच के  िीले हेय या र्ािक औषजध के प्रभाि र्ें उसके कतमव्य का प्रििम  प्रभाजित   चो 

रचा च ; 

(ख) िच  िे की अिस्ट्था र्ें दकसी सािमिज क स्ट्था  हर उहजस्ट्थत  चीं चो; और 

(ग) िच आित  दकसी  िीले हेय अथिा र्ािक औषजध का अजधक प्रयोग  चीं करेगा। 

स्ट्हष्टीकरण.‒ इस जिज यर् के प्रयोि ाथम िब्ि ‘सािमिज क स्ट्था ’ से तात्हयम दकसी ऐसे स्ट्था   या हररसर (िाच  

सजचत) से च , िचां लोगों को ह से िेकर या अन्यथा आ े-िा े की अ ुर्जत च , िच ााच ेभुगता  आधाररत चो अथिा 

अन्यत्र। 

53. ऋणग्रस्ट्त कर्माारी.‒(1) कर्माारी अह े ज िी र्ार्लों का इस प्रकार प्रबंध करेगा दक िच आित  

ऋणग्रस्ट्तता अथिा दििाजलया चो े से बा सके। कर्माारी, जिसके जिरुद्ध दकसी ऋण की िसूली के जलए अथिा उसे 

दििाजलया घोजषत कर े के जलए जिजधक कायमिाची की िाती च , सिर् प्राजधकारी को का ू ी कायमिाची के संहूणम 

त्यों की ररहोटम करेगा। 

(2) ऋणग्रस्ट्त कर्माारी, सिर् प्राजधकारी को 30 िू  और 31 दिसंबर को अह ी जस्ट्थजत का चस्ट्तािररत 

अद्धमिार्तषक जििरण प्रस्ट्तुत करेगा और इस जििरण र्ें अह ी जस्ट्थजत को सुधार े के जलए उिाये िा रच ेउहायों को 

इंजगत करेगा। िो कर्माारी इस जिज यर् के अधी  जर््या जििरण ितेा च  या िो जिज ्िष्ट जििरण प्रस्ट्ततु कर े र्ें 

असफल रचता च  या हयामप्त सर्य के भीतर अह े ऋणों का सर्ाह  कर  ेर्ें असर्थम प्रतीत चोता च  या दििाजलया 

अिालत को संरिण के जलए आिेि  करता च , अ ुिासज क कारमिाई का उत्तरिायी चोगा। 

स्ट्हष्टीकरण 1.‒ इस जिज यर् के प्रयोि ाथम, एक कर्माारी को ऋणग्रस्ट्त र्ा ा िाएगा, यदि उसकी कुल िे िाररयां, 

िो हूरी तरच स ेप्रजतभूत चैं, बारच र्ची े के उसके र्लू िेत  से अजधक चैं। 

स्ट्हष्टीकरण 2.‒ कर्माारी को उहयुतिय सर्य के भीतर उसके ऋणों के सर्ाह  र्ें असर्थम सर्झा िाएगा, यदि उसके 

ज िी संसाध ों और ितमर्ा  अहररचायम व्ययों को ध्या  र्ें रखते ुए यच प्रतीत चोता च , दक िच िो िषों की अिजध र्ें 

ऋण र्ुतिय  चीं चो सकेगा। 

54. ऋण चते ुया आहराजधक आरोह हर जगरफ्तार कर्माारी.‒(1) कर्माारी, जिसे ऋण चते ुअथिा आहराजधक 

आरोह र्ें जगरफ्तार दकया िाता च  या जिजध की दकसी प्रदक्रया के अ ुसरण र्ें बंिी ब ाया िाता च , को सिर् 

प्राजधकारी द्वारा ज ्िष्ट दकए िा े हर, उसकी जगरफ्तारी की या उसके बंिी दकए िा े की तारीख से, ि सा र्ार्ला 

चो, ऐसी तारीख तक या ऐसी अिजध के िौरा , ि सा सिर् प्राजधकारी ज िेि िें, ज लंब  के अधी  दकया ुआ या 
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दकया गया सर्झा िाएगा। अिजध जिसके संबंध र्ें उसके साथ ऐसा व्यिचार दकया िाता च , उसे जिज यर् 67 के 

उह-जिज यर् (6) के अधी  ज लंब  के तचत कर्माारी को स्ट्िीकायम भुगता  की अ ुर्जत िी िाएगी। 

(2) उह-जिज यर् (1) के अधी  कर्माारी को दकया गया कोई भुगता  उसके िेत  और भत्तों के सर्ायोि  के 

अध्यधी  चोगा, िो र्ार्ल ेकी हररजस्ट्थजतयों के अ ुसार और इस ज णमय के आलोक र्ें दक क्या ऐसी कालािजध की 

गण ा ड्यूटी या छुट्टी का कालािजध के रूह र्ें की िा ी च , को ध्या  र्ें रखत ेुए दकया िाएगा। 

हरंत ुयच दक हणूम िेत  और भते्त केिल तभी स्ट्िीकायम चोंगे यदि कर्माारी – 

(क) को ऐसी कालािजध के िौरा  ड्यूटी हर र्ा ा िाता च ; और 

(ख) को सभी िोषों से बरी कर दिया िाता च  या सिर् प्राजधकारी संतुष्ट चो िाता च  दक, सिर् 

न्यायालय द्वारा उसे जचरासत से ररचाई दकए िा े के र्ार्ल े र्ें िच अह ी जचरासत के िौरा  

अ ुजात आारण का िोषी  चीं था। 

(3) कोई कर्माारी हिच्युजत का या जिज यर् 60 र्ें ज ्िष्ट अन्य िंडों र्ें से दकसी का भागी  चोगा, यदि उसे 

ऋण चतेु कारागार र्ें रखा िाता च  या दकसी ऐसे अहराध जिसर्ें, सिर् प्राजधकारी की राय र्ें, या तो घोर   जतक 

अधर्ता िाजर्ल च  या प्राजधकरण के र्ार्लों हर असर चो अथिा कर्माारी द्वारा प्राजधकरण के साथ उसके कतमव्यों के 

ज िमच  से संबंजधत च , के जलए जसद्धिोष िचराया िाता च । इस संबंध र्ें सिर् प्राजधकारी की राय कर्माारी हर 

ज णामयक तथा आबद्धकर चोगी। ऐसी हिच्युजत या अन्य िंड उसके कारागार को सुहुिम दकए िा े या िोषजसजद्ध की 

तारीख से ची अजधरोजहत दकया िा सकेगा और जिज यर् 61 और 63 र्ें कुछ भी इस तरच के आरोहों हर लागू  चीं 

चोगा। 

(4) िचां कर्माारी को उह-जिज यर् (3) के अ ुसरण र्ें हिच्युत दकया गया च  और साहेि  िोषजसजद्ध को उच्चतर 

न्यायालय द्वारा अलग रखा गया च  और कर्माारी को िोषर्तुिय कर दिया िाता च ,  उसे सेिा र्ें बचाल कर दिया 

िाएगा। 

स्ट्हष्टीकरण.‒ इस जिज यर् र्ें, कारागार या िोषजसजद्ध का तात्हयम दकसी ज ाली अिालत या दकसी अहीलीय अिालत 

द्वारा कारागार को सुहुिम कर  ेया जसद्धिोष िचरा  ेसे चोगा। 

(5) िचां छुट्टी के जब ा या छुट्टी के उहरांत ड्यूटी से कर्माारी की अ ुहजस्ट्थजत ऋण के संबंध र्ें अथिा 

आहराजधक आरोह हर उसके जगरफ्तार दकए िा  ेया जिजध की दकसी प्रदक्रया के अ ुसरण र्ें उसे बंिी ब ाये िा े के 

हररणार्स्ट्िरूह च , तो जिज यर् 41 के उहबंध भी लाग ूचोंग ेऔर इस प्रकार यथा लाग ूउतिय जिज यर् के प्रयोि ों के 

जलए, कर्माारी को, स्ट्ियं छुट्टी के जब ा अ ुहजस्ट्थत रच  ेया, छुट्टी अिजध के उहरांत िचर े, ि सा भी र्ार्ला चो, 

उसके ज यंत्रण से हरे अन्य हररजस्ट्थजतयों के अधी , अ ुहजस्ट्थत ुआ सर्झा िाएगा।  

55. कर्माारी के कृत्यों तथा ाररत्र की हजुष्ट.‒(1) कोई कर्माारी सिर् प्राजधकारी की हूिम र्ंिूरी के जब ा दकसी 

कायामलयी कृत्य, िोदक प्रजतकूल आलोा ा की जिषय-िस्ट्तु रचा च  या र्ा चाज  कारक का र्ार्ला रचा च ,  की हुजष्ट 

के जलए दकसी न्यायालय का या प्रेस का आश्रय  चीं लेगा। 

(2)  इस जिज यर् की दकसी भी बात को कर्माारी को उसकी ज िी ाररत्र का या ज िी च जसयत र्ें उसके द्वारा 

दकए गए दकसी कृत्य की हुजष्ट कर  ेसे प्रजतजषद्ध कर ा  चीं सर्झा िाएगा और िचां उसके ज िी ाररत्र का या ज िी 

च जसयत र्ें, उसके द्वारा दकए गए दकसी कृत्य की हुजष्ट कर े के जलए कोई कारमिाई की िाती च , तो कर्माारी सिर् 

प्राजधकारी को ऐसी कारमिाई से संबंजधत ररहोटम प्रस्ट्तुत करेगा। 

56. बाचरी प्राजधकरण या व्यजतिय को अहील, अभ्याििे , याजाका सबंोजधत   कर ा.‒ कोई कर्माारी प्राजधकरण 

र्ें कर्माारी की सेिा से संबंजधत र्ार्ल ेकी बाबत दकसी बाचरी प्राजधकारी या व्यजतिय को कोई अहील, अभ्यािेि  या 

याजाका संबोजधत  चीं करेगा। ऐसी अहील, अभ्यािेि  या याजाकाओं का संबोध  कर ा अ ुिास  का उल्लंघ  

सर्झा िाएगा। 

57. प्राजधकरण या सरकार की आलोा ा.‒ कोई भी कर्माारी, रेजडयो प्रसारण, दकसी इलेक्रॉज क र्ीजडया के 

िररए टेजलकास्ट्ट या अह े  ार् अथिा अ ार् से, छद्म ार् से या दकसी अन्य व्यजतिय के  ार् से प्रकाजित दकसी 
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िस्ट्तािेि र्ें, या प्रेस को दकसी संसूा ा र्ें या दकसी सािमिज क कथ  र्ें, ऐसे त्य या राय, जिसका प्राजधकरण या 

सरकार की ितमर्ा  अथिा  ई  ीजत या कारमिाई की प्रजतकूल आलोा ा के प्रभाि चो, प्रस्ट्तुत  चीं करेगा।  

हरंत ुयच दक इस जिज यर् र्ें कुछ भी दकसी कर्माारी द्वारा अह ी आजधकाररक िर्ता या उसके द्वारा सौंहे गए 

कतमव्यों के सम्यक ज ष्हाि  र्ें व्यतिय दकए गए बया ों या जिाारों हर लागू  चीं चोगा। 

58. ररचायिी आिास या अन्य सजुिधाओं का िरुुहयोग   कर ा.‒(1) कोई भी कर्माारी प्राजधकरण या सरकार 

द्वारा प्रिा  दकए गए ररचायिी आिास या दकसी अन्य सुजिधा अथिा ररयायत का िरुुहयोग  चीं करेगा। 

(2) प्राजधकरण द्वारा स्ट्हष्ट रूह से अ ुज्ञप्त के अजतररतिय, कोई भी कर्माारी, प्राजधकरण या सरकार द्वारा आिंरटत 

ररचायिी आिास को उह-दकरायेिारी, हटे्ट हर या अन्य रूह से दकयी अन्य व्यजतिय को अजधभोग कर े की अ ुर्जत  चीं 

िेगा। 

(3) कोई कर्माारी, ररचायिी आिास संबंधी उसके आबंट  के ज धामरण या रद्दकरण के उहरांत, उसे  आबंट  

प्राजधकारी द्वारा जिज ्िष्ट सर्य सीर्ा के भीतर खाली कर िगेा। 

59. कायमस्ट्थल हर र्जचला कर्मााररयों के यौ  िोषण की रोकथार्.‒(1) कायमस्ट्थल हर कोई भी कर्माारी,  दकसी 

र्जचला कर्माारी के साथ दकसी भी प्रकार के यौ  िोषण र्ें संजलप्त  चीं चोगा। 

(2) उह-ज यर्  (1) के प्रयोि ाथम, यौ  उत्हीड़  का र्तलब सीधे तौर हर या ज जचताथम सजचत अ जभलाजषत 

यौ  रूह से ज धामररत व्यिचार चोगा, जिसर्ें िाजर्ल च : - 

 (क) िारीररक संहकम  या हचल कर ा; 

 (ख) यौ  अ गु्रच की र्ांग या ज िेि  कर ा; 

 (ग) यौ  प्रकृजत की रटप्हणी; 

 (घ) अश्लील जात्र दिखा ा; या 

 (ड.)  यौ  प्रकृजत का कोई अन्य अिांछ ीय िारीररक, र्ौजखक अथिा ग र-र्ौजखक व्यिचार 

 कर ा। 

(3) उह-जिज यर् (1) के उल्लघं  की दकसी जिकायत हर ज हटा  प्राजधकरण द्वारा गरित जिकायत सजर्जत, 

जिसका गि  र्जचलाओं का कायमस्ट्थल हर लैंजगक उत्हीड़  (ज िारण, प्रजतषेध एिं प्रजततोष) अजधज यर्, 2013 के 

उहबंधों के अ ुसार चोगा,  द्वारा दकया िाएगा। 

(4) जिकायत सजर्जत प्राप्त ऐसी जिकायतों हर कारमिाई कर े के जलए अह ी प्रदक्रया का ज धामरण भी कर सकती 

च । 

(5) उह-जिज यर् (4) र्ें िाजर्ल प्रािधा ों हर प्रजतकूल प्रभाि डाल े जब ा दकसी हूिामग्रच के िचां जिकायत 

सजर्जत की यच राय च  दक जिकायत उत्प्रेररत या तचु्छ च , तो िच प्राजधकरण और जिकायतकताम को इसकी सूा ा िेते 

ुए इसे सर्ाप्त कर सकती च । 

(6) जिकायत सजर्जत का यच र्त चो े हर दक ऐसी जिकायत की सच्चाई की हता लगा े के आधार चैं, तो िच 

उसकी सच्चाई का हता लगा  ेके जलए, उसके कारणों को ििम करते ुए, िांा की िुरुआत करेगी। 

(7) जिकायत सजर्जत द्वारा उह-जिज यर् (6) के अंतगमत ऐसी जिकायतों के अ ुसार, िुरू की गई कोई िांा 

जिज यर् 61 के आिय के अधी , िांा सर्झी िाएगी जिसके अ ुसार:- 

(i) जिकायत सजर्जत को इस तरच की जिकायत के संबंध र्ें ज युतिय दकया गया एक िांा अजधकारी सर्झा 

िाएगा और ि से उस जिज यर् र्ें दिया गया च , िांा अजधकारी को सभी िजतिययां, कायम और कतमव्य सर् ुिेजित चोंग;े 

(ii) कायमिाची, यथासंभि, उतिय जिज यर् के अ ुसार, ज म्नजलजखत आिोध ों के साथ की िाएगी,  ार्त:-   

 (क) यच दक इसके उह-जिज यर् (3) के तचत आरोह जिकायत सजर्जत (अ िुासज क प्राजधकारी के 

स्ट्था  हर) द्वारा त यार और संसूजात दकए िाएंगे; और  
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 (ख) कर्माारी के बााि का जलजखत बया  जिकायत सजर्जत (अ िुासज क प्राजधकारी के बिाय) को 

भेिा िाएगा। 

(iii) जिकायत सजर्जत के ज ष्कषम हररणार् ररहोटम के रूह र्ें चोंगे, िो जिज यर् 61 के उह-जिज यर् (9) की 

अहेिाओं को हरूा करता चो और ऐसी ररहोटम को इ  जिज यर्ों के प्रयोि ों के जलए एक िांा ररहोटम र्ा ा िाएगा। 

(8) इस जिज यर् र्ें ऐसा कुछ भी ज जचत  चीं च , जिससे यच सर्झा िाए दक जिकायत सजर्जत की हरार्िम और 

अन्य सचायक सेिाएं प्रिा  कर े की िाजतिययों हर प्रजतकूल प्रभाि हडे़गा। 

60. िडं.‒ इ  जिज यर्ों के अन्य उहबंधों हर प्रजतकूल प्रभाि डाले जब ा, कर्माारी िो प्राजधकरण के दकसी 

जिज यर् को भंग करता च  या िो उहेिा, अििता या कायम-जिर्ुखता प्रिर्तित करता च , या िो िा ते ुए प्राजधकरण 

के जचतों के जिरुद्ध या इसके अ िुेिों के जिरोध र्ें कोई कायम करता च  या िो अ िुास  को भंग करता च  या किााार 

के दकसी अन्य कृत्य का िोषी च , ज म्नजलजखत िडंों का भागी चोगा: 

क. लघ ुिडं   

 (क) हररह िा; 

 (ख) प्रोन्नजत हर रोक; 

 (ग) कर्माारी द्वारा उहेिा या आििेों का उल्लंघ  कर  ेसे प्राजधकरण को ुए दकसी आर्तथक  ुकसा  

के हूणम या अिंत: भाग की िेत  से िसूली कर ा; 

 (घ) संायी प्रभाि के जब ा अजधकतर् ती  िषों की अिजध के जलए सर्य-र्ा  िेत  र्ें ज ाले स्ट्तर र्ें 

अि जत; 

 (ड.) िेत िृजद्धयों र्ें रोक; 

ख. र्खु्य िडं  

 (क) खंड क के उह-खंड (घ) र्ें यथा उहबंजधत के अलािा, जिज ्िष्ट अिजध के जलए सर्य र्ा  िेत  र्ें 

ज ाल े स्ट्तर (स्ट्टेि) र्ें अि जत, अजतररतिय ज िेिों के साथ दक क्या कर्माारी ऐसी अि जत की अिजध के 

िौरा  िेत िृजद्धयां उहार्तित करेगा या  चीं और क्या ऐसी अिजध की सर्ाजप्त हर, अि जत का उसके िेत  

की भािी िेत िृजद्धयों को  स्ट्थजगत कर े का प्रभाि चोगा या  चीं चोगा। 

 (ख) कर्माारी को ज म्नतर सर्य-र्ा  िेत , श्रेणी, हि या सेिा र्ें अि त कर ा, िो साधारणतया उस 

सर्य-र्ा  िेत , श्रेणी, हि या सेिा, जिससे िच अि त ुआ था, र्ें प्रोन्नजत के जलए अिरोध चोगा। यच 

अि जत श्रणेी या हि अथिा सेिा, जिससे कर्माारी को अि त दकया गया था, र्ें बचाल कर े तथा उतिय 

सर्य-र्ा  िेत , श्रेणी, हि या सेिा र्ें ऐसे बचाल कर  ेहर उसकी िररष्ठता और िेत  की ितों के संबंध र्ें 

भािी आिेिों के साथ या उसके जब ा चोगी; 

 (ग) अज िायम सेिाज िृजत्त; 

 (घ) सेिा से चटाया िा ा, िो भािी ज योि  के जलए ज चमता  चीं चोगी; 

 (ड.) सेिा से हिच्युजत िो साधारणतया भािी ज योि  के जलए ज चमता चोगी। 

स्ट्हष्टीकरण.‒ इस जिज यर् के अथम के भीतर ज म्नजलजखत िंड की श्रेणी र्ें  चीं आएगा,  ार्त:- 

i. धाररत हि र्ें ज युजतिय के ज बंध ों के अ ुसार जिज ्िष्ट जिभागीय हरीिण या हरीिा को हास कर  े

र्ें असफलता के कारण कर्माारी की एक या अजधक िेत िृजद्धयों हर रोक; 

ii. ग र-प्रोन्नजत ााच ेिच दकसी स्ट्था ाहन्न िर्ता र्ें चो या अन्यथा, दकसी उच्च श्रेणी या हि  जिसके जलए 

िच जिाार के योग्य चो सकता च , लेदक  जिसके जलए िच उसके र्ार्ले हर जिाार कर  े के बाि 

अ ुहयतुिय हाया िाता च ; 
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iii. उच्चतर श्रेणी या हि र्ें स्ट्था ाहन्न कर्माारी, इस आधार हर दक उसे जिाारा गया च , जिाारण के 

उहरांत, ऐसी उच्चतर श्रेणी या हि चतेु अ हुयुतिय र्ा ा िाता च , या उसके आारण से असंबद्ध 

प्रिासज क आधारों हर, को ज म्नतर श्रणेी या हि हर हिाि त कर ा; 

iv. जभन्न श्रणेी या हि र्ें हरीिीिा हर ज युतिय कर्माारी का, उसकी ज युजतिय के ज बंध ों या ऐसी 

हरीिीिा को जिज यजर्त कर  ेिाल ेजिज यर्ों या आििेों के अ ुसार, हरीिीिा की अिजध के िौरा  

या के अंत हर उसकी हूिमित्ती श्रेणी या हि र्ें हिाि त कर ा। 

v. सेिा की सर्ाजप्त:- 

क. हरीिीिा हर ज यतुिय कर्माारी की, हरीिीिा अिजध के िौरा  या के अंत हर, उसकी ज युजतिय के 

ज बंध ों, या ऐसी हरीिीिा को जिज यजर्त कर  ेिाले जिज यर्ों या आििेों के अ ुसार; 

ख. संजििा या करार के अधी  के अजतररतिय अस्ट्थायी च जसयत र्ें ज युतिय कोई कर्माारी,  ऐसी अिजध, 

जिसके जलए िच ज यतुिय था, की सर्ाजप्त हर, या उससे हूिम उसकी ज युजतिय के ज बंध ों के अ सुार; 

ग. संजििा या करार के अधी  ज युतिय कर्माारी की, िो ऐसी संजििा या करार के ज बंध ों के अ ुसार 

च ; और 

घ. हि की सर्ाजप्त हर कोई कर्माारी। 

vi. स्ट्िास्ट््य आधार हर दकसी कर्माारी के ज योि  की सर्ाजप्त, यदि उसे प्राजधकरण द्वारा ज युतिय 

जादकत्सा अजधकारी द्वारा प्राजधकरण की सेिा र्ें ब े रच  ेके जलए अयोग्य घोजषत दकया िाता च ;    

vii.  जिज यर् 73(1) के उहबंधों के अ ुसार दकसी कर्माारी की सेिाज िृजत। 

61. र्खु्य िडं अजधरोजहत कर  ेकी प्रदक्रया.‒(1) जिज यर् 60 के खंड ‘ख’ र्ें जिज ्िष्ट र्ुख्य िंडों र्ें दकसी को 

अजधरोजहत कर  ेका कोई आििे इस जिज यर् के अ रुूह िांा दकए जब ा  चीं दकया िाएगा। 

(2)  िब कभी, अ ुिासज क प्राजधकारी की यच राय च  दक कर्माारी के जिरुद्ध िरुााार या किााार के 

अभ्यारोहण की सत्यता की िांा कर  े के आधार चैं, यच स्ट्ियं िांा कर सकेगा या प्राजधकरण के दकसी अन्य 

अजधकारी अथिा दकसी व्यजतिय को, िो सेिाज िृत्त जिला न्यायाधीि, उच्च न्यायालय के सेिाज िृत्त न्यायाधीि, 

भारत सरकार कें द्रीय स्ट्िायत ज काय के सेिाज िृत्त संयुतिय सजाि या दकसी भी सािमिज क उहक्रर् के सर्तलु्य स्ट्तर 

के अजधकारी या दकसी राज्य सरकार के सेिाज िृत्त सजाि या सेिाज िृत्त कायमकारी ज ििेक या सर्कि अजधकारी 

(इसके हिात ्िांा अजधकारी के रूह र्ें ज ्िष्ट) को, उसकी सत्यता की िांा कर  ेके जलए ज युतिय कर सकेगा। 

स्ट्हष्टीकरण.‒ इ  जिज यर्ों के उहबंधों र्ें से दकसी के उल्लघं  को िरुााार के रूह र्ें सर्झा िाएगा। इस जिज यर् के 

अधी  िांा, यदि कर्माारी जिसके जिरुद्ध कायमिाची की िाती च  िच सर्ूच ‘क’ अजधकारी च , दकसी अजधकारी िो 

ऐसे कर्माारी से उच्चतर श्रणेी र्ें च  और अन्य कर्मााररयों के र्ार्ले र्ें दकसी सर्ूच ‘क’ अजधकारी द्वारा की िाएगी। 

स्ट्हष्टीकरण.‒ िब अ ुिासज क प्राजधकारी स्ट्ियं िांा करता च , तो िांा अजधकारी को उह-जिज यर् (8) और उह-

जिज यर् (9) के संिभम को अ ुिासज क प्राजधकारी के संिभम के रूह र्ें सर्झा िाएगा। 

3.  िचां िांा कर ा प्रस्ट्ताजित च , अ ुिासज क प्राजधकारी कर्माारी के जिरुद्ध अभ्यारोह  और आरोह की 

र्िों, के आधार हर ज जित और सुस्ट्हष्ट आरोहों की जिरा ा करेगा, अभ्यारोहणों के जििरण के साथ, जि  हर िे 

आधाररत च , उस कर्माारी को जलजखत रूह र्ें संसूजात करेगा, जिसे ऐसे सर्य के भीतर िो अ ुिासज क प्राजधकारी 

द्वारा जिज ्िष्ट दकया िाएगा (अजधकतर् 15 दि ों तक), या ऐसे जिस्ट्ताररत सर्य के भीतर जिसकी अ ुर्जत उतिय 

प्राजधकारी द्वारा िी िाए, उसके बााि का जलजखत कथ  प्रस्ट्ततु कर ा अहेजित चोगा। 

4. कर्माारी के जलजखत कथ  की प्राजप्त हर, या यदि कोई ऐसा कथ  जिज ्िष्ट सर्य के भीतर प्राप्त  चीं चोता 

च , अ ुिासज क प्राजधकारी द्वारा स्ट्ियं िांा की िा सकेगी, या यदि िच ऐसा कर ा आिश्यक र्ा ता च  उह-

जिज यर् (2) के अधी  इस प्रयोि  के जलए िांा अजधकारी ज युतिय कर सकेगा। 
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हरंतु यच दक कर्माारी द्वारा उसके जलजखत कथ  र्ें स्ट्िीकृत आरोह की र्िों की बाबत िांा कर ा आिश्यक  चीं 

चोगा, ककतु प्रत्येक ऐसे आरोह हर इसके ज ष्कषों को अजभजलजखत कर ा आिश्यक चोगा। 

5. अ ुिासज क प्राजधकारी, िचां यच िांा अजधकारी  चीं च , िांा अजधकारी को ज म्न अग्रेजषत करेगा: 

i. आरोहों की र्िों तथा िरुााार या किााार के अभ्यारोहण के जििरणों की एक प्रजत; 

ii. बााि के जलजखत कथ  की एक प्रजत, यदि कर्माारी द्वारा कोई प्रस्ट्ततु चो; 

iii. िस्ट्तािेिों की एक सूाी और साजियों की सूाी, जि के द्वारा आरोह की र्िें जसद्ध की िा ी 

प्रस्ट्ताजित च ; 

iv. साक्ष्यों के जििरणों की एक प्रजत, यदि कोई चो; 

v. उह-जिज यर् (3) के अधी  आरोहों की र्िों को हररित्त कर े िाला साक्ष्य; 

vi. उह-जिज यर् (6) की ित्तों के अ ुसार ‘प्रस्ट्तुतकताम अजधकारी’ को ज युतिय कर  े के आिेि की एक 

प्रजत। 

(6)  िचां अ ुिासज क प्राजधकारी स्ट्ियं िांा करता च  या िांा कर े के जलए िांा प्राजधकारी ज युतिय करता च , 

यच आिेि द्वारा ‘प्रस्ट्तुतकताम अजधकारी’ के तौर हर ज्ञात अजधकारी को, अह ी ओर से आरोह की र्िों के सर्थम  र्ें 

र्ार्ला हेि कर  ेके जलए ज यतुिय कर सकेगा। 

(7)  कर्माारी दकसी अन्य कर्माारी की सचायता ले सकेगा ककतु, इस प्रयोि  के जलए, िब तक दक अ ुिासज क 

प्राजधकारी द्वारा ज युतिय प्रस्ट्ततुकताम अजधकारी, जिजध-व्यिसायी  चीं च  या र्ार्ल ेकी हररजस्ट्थजतयों को ध्या  र्ें रखते 

ुए अ िुासज क प्राजधकारी, ऐसी अ ुर्जत  चीं िेता च , जिजध-व्यिसायी को ज युतिय  चीं कर सकेगा।  

(8) उतिय िांा के जलए िो प्रदक्रया अह ाई िाएगी, िच इस प्रकार च :-  

(क) िांा अजधकारी जलजखत रूह र्ें  ोरटस द्वारा जिज ्िष्ट करेगा, िच दि , जिस दि  कर्माारी िांा अजधकारी 

के सर्ि स्ट्ियं चाजिर चोगा। 

(ख) िांा अजधकारी द्वारा ज यत तारीख को, कर्माारी िांा अजधकारी के सर्ि  ोरटस र्ें जिज ्िष्ट सर्य, 

स्ट्था  हर तय तारीख को चाजिर चोगा। 

(ग) िांा अजधकारी कर्माारी से हछेूगा दक क्या िच िोषी चो  ेका अजभिा  करता च  या उसके हास कोई 

बााि च  और यदि िच आरोह की र्िों र्ें से दकसी के प्रजत िोषी चो े का अजभिा  करता च , िांा अजधकारी 

अजभिा  को अजभजलजखत करेगा, अजभलेख को चस्ट्तािररत करेगा और उस हर संबद्ध कर्माारी के चस्ट्तािर प्राप्त 

करेगा। 

(घ) िांा अजधकारी उ  आरोहों के र्िों की बाबत िोषी के ज ष्कषम की जििरणी िाजखल करेगा जि के प्रजत 

संबद्ध कर्माारी िोषी चो े का अजभिा  करता च । 

(ङ) यदि कर्माारी िोषी चो े का अजभिा   चीं करता च , िांा अजधकारी अजधकतर् 30 दि ों तक की 

उत्तरिती तारीख को र्ार्ला स्ट्थजगत करेगा। 

(ा) िांा अजधकारी, िचां कर्माारी को आरोह की र्िों र्ें से सभी या दकसी को स्ट्िीकार  चीं च , िस्ट्तािेिों तथा 

साजियों की सूाी जि के द्वारा, आरोह की र्िें साजबत दकए िा े प्रस्ट्ताजित च  ऐसे कर्माारी को िेगा। 

(छ) िांा अजधकारी ऐसे आिेि को भी अजभजलजखत करेगा, जिससे कर्माारी ज म्न के प्रयोि ाथम  अह ी 

प्रजतरिा त यार सकता च :  

i. आिेि के हांा दि ों के भीतर या अजधकतर् हांा दि ों के अजतररतिय सर्य के भीतर, ि सी  िांा 

अजधकारी अ ुर्जत ि,े सूाीबद्ध िस्ट्तािेिों का ज रीिण कर सकेगा; 

ii. िस्ट्तािेिों तथा साजियों की ऐसी सूाी प्रस्ट्तुत कर सकेगा िो िच िांा चतेु ााचता च ; 
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iii. हचले ररकाडम दकए गए, अजभजलजखत कथ ों या साजियों जि का उसे आश्रय ले ा च  यदि कोई चों, 

की प्रजतयां प्राप्त कर सकेगा और िांा अजधकारी साजियों की िांा अजधकारी द्वारा हरीिा के प्रारम्भ 

कर े के कर् से कर् ती  दि  हचले ऐसी प्रजतयां िेगा; 

iv. आिेि के िस दि ों के भीतर या अजधकतर् िस दि ों के अजतररतिय सर्य के भीतर िो िांा 

अजधकारी अ ुर्जत ि,े  र्ि (ii) र्ें ज ्िष्ट िस्ट्तािेिों के प्रकटीकरण या हेि कर  ेका  ोरटस िगेा।  

 रटप्हणी: उह-खंड (ii) र्ें ज ्िष्ट िस्ट्तािेिों की सुसंगतता और साजियों की हुजष्ट संबंजधत कर्माारी 

द्वारा िी िाएगी। 

(ि) िांा अजधकारी, िस्ट्तािेिों के प्रकटीकरण या हेि दकए िा  ेके जलए  ोरटस की प्राजप्त हर, उसे या उसकी 

प्रजतयों को उस प्राजधकारी को जिसकी अजभरिा या कब्िे र्ें िस्ट्तािेि रखे चैं, ऐसी तारीख को िो जिज ्िष्ट की िाएं, 

िस्ट्तािेिों के हेि दकए िा  ेचते ुर्ांग-हत्र के साथ अग्रेजषत करेगा। 

(झ) खंड (ि) के अधी  र्ांग-हत्र की प्राजप्त हर, र्ांगे गए िस्ट्तािेिों की अजभरिा या कब्िा रख  े िाला 

प्राजधकारी िांा अजधकारी के सर्ि र्ांग-हत्र र्ें जिज ्िष्ट तारीख, स्ट्था  तथा सर्य को उसे हेि कर  ेका प्रबंध 

करेगा; 

हरंत ुयच दक यदि ऐसे िस्ट्तािेिों का हेि दकया िा ा लोक जचत या प्राजधकरण के जचत के जिरुद्ध चो तो,  र्ांगे गए 

िस्ट्तािेिों की अजभरिा या कब्िा रखले िाला प्राजधकारी जििेषाजधकार का िािा कर सकेगा, तो उस िेिा र्ें, िच 

ति ुसार िांा अजधकारी को सूजात करेगा। 

(ञ) िांा के जलए ज यत तारीख को, र्ौजखक या िस्ट्तािेिी साक्ष्य, जि के द्वारा आरोह की र्िें साजबत दकया 

िा ा प्रस्ट्ताजित चैं, अ ुिासज क प्राजधकारी द्वारा या की ओर से प्रस्ट्ततु दकए िाएंगे। प्रस्ट्तुतकताम अजधकारी द्वारा हेि 

दकए गए साक्ष्यों की िांा, प्रस्ट्तुतकताम अजधकारी द्वारा की िाएगी और कर्माारी द्वारा या उसकी ओर से प्रजतहरीिा 

की िा सकेगी। प्रस्ट्तुतकताम अजधकारी दकन्चीं उ  हबिओुं हर, जि  हर उन्चें प्रजतहरीजित दकया िा ाुका च , हु : िांा 

कर े का चकिार चोगा। ककतु िांा अजधकारी की इिाित के जब ा,  ये र्ार्ले हर  चीं/ िांा अजधकारी गिाचों से 

ऐसे प्रश्न भी कर सकेगा। 

(ट) र्ार्ले की सर्ाजप्त से हूिम, आरोहों के सर्थम  र्ें, िांा अजधकारी, स्ट्िजििेक से, प्रस्ट्तुतकताम  अजधकारी को 

आरोह हत्र र्ें असजम्र्जलत साक्ष्य हिे कर  ेकी अ ुर्जत ि ेसकेगा या स्ट्िय ं य ेसाक्ष्य की र्ांग कर सकेगा या दकसी 

सािी को हु : बुला अथिा उसकी प्रजतहरीिा करिा सकता च । ऐसे र्ार्ल ेर्ें कर्माारी को, िस्ट्तािेिी साक्ष्य को 

अजभलेख हर जलए िा े से हूिम इसका ज रीिण कर े या सािी, जिसे ऐसा सर्  दकया गया च , की प्रजतहरीिा कर  े

का अिसर दिया िाएगा। िांा अजधकारी, कर्माारी को  ए साक्ष्य प्रस्ट्तुत कर  ेकी भी अ ुर्जत ि ेसकता च , यदि 

उसकी यच राय च  दक न्याय के जचतों र्ें इस तरच के साक्ष्य का प्रस्ट्तुत दकया िा ा आिश्यक च । 

(ि) आरोहों के सर्थम  र्ें र्ार्ला सर्ाप्त चो े हर, कर्माारी से उसके प्रजतरिा का कथ , र्ौजखक या जलजखत 

रूह र्ें, ि सा िच ााचे, अहेजित चोगा। यदि प्रजतरिा र्ौजखक रूह से की िाती च , उसे अजभजलजखत दकया िाएगा 

और कर्माारी से अजभलेख हर चस्ट्तािर कर ा अहेजित चोगा। िो ों ची जस्ट्थजत र्ें, प्रजतरिा के कथ  की प्रजतज युतिय 

दकए गए प्रस्ट्तुतकताम अजधकारी, यदि कोई चो, को िी िाएगी। 

(ड) तत्हिात कर्माारी की ओर से साक्ष्य हेि दकया िाएगा। कर्माारी स्ट्ियं अह ी ओर से िांा कर सकेगा, 

यदि िच ऐसा ााचता च । कर्माारी द्वारा हेि दकए गये गिाचों की तब कर्माारी द्वारा िांा  की िाएगी और 

प्रस्ट्तुतकताम अजधकारी द्वारा प्रजतहरीिा की िा सकेगी। कर्माारी उसके साजियों र्ें से दकसी की प्रजतहरीिा, दकन्चीं 

उ  त्यों हर जि  हर उन्चें प्रजतहरीजित दकया गया च , कर े का चकिार चोगा, ककतु िांा अजधकारी की इिाित के 

जब ा दकसी  ये र्ार्ले हर  चीं। 

(ढ) िांा अजधकारी, कर्माारी द्वारा उसके साक्ष्य को सर्ाप्त कर  ेके हिात, यदि कर्माारी   ेस्ट्ियं को हरीजित 

 चीं कराया च , साधारणतया उसके जिरुद्ध साक्ष्य र्ें प्रकट चो े िाली हररजस्ट्थजतयों कर्माारी को साक्ष्य र्ें उसके 

जिरुद्ध प्रकट चो  ेिाली हररजस्ट्थजतयों को स्ट्हष्ट कर े चते ुसिर् कर े के उदे्दश्य से प्रश्न करेगा। 
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(ण) साक्ष्य प्रस्ट्तुत कर े का कायम हणूम चो े के हिात, कर्माारी तथा प्रस्ट्तुतकताम अजधकारी द्वारा उ के संबंजधत 

र्ार्लों के संबंध र्ें, साक्ष्य हेि दकए िा  ेका कायम हूरा चो  ेकी तारीख के 15 दि ों के भीतर, जलजखत रूह र्ें ब्रीफ 

िाजखल दकए िा सकें गे। 

(त) यदि कर्माारी   े इस प्रयोि  के जलए जिज ्िष्ट तारीख को या उससे हूिम उह-जिज यर् (3) र्ें ज ्िष्ट 

प्रजतरिा का जलजखत कथ  प्रस्ट्तुत  चीं दकया च  या स्ट्ियं, या सचायक अजधकारी के िररए चाजिर  चीं चोता च  या इ  

जिज यर्ों के उहबंधों र्ें से दकसी का अ ुहाल  कर  ेर्ें असफल रचता च  अथिा उससे इंकार करता च , अ ुिासज क 

प्राजधकारी या िांा अजधकारी, ि सा भी र्ार्ला चो, एकहिीय रूह से िांा कर सकेगा। 

(थ) िब भी कोई िांा अजधकारी, िांा र्ें साक्ष्य के हूणम या दकसी भाग की सु िाई चो े तथा अजभजलजखत दकए 

िा े के हिात उसर्ें अजधकाररता छोड़ िे ा च , और अन्य िांा अजधकारी द्वारा उत्तरित्ती चोता च , और जिसके हास, 

ऐसा िेत्राजधकार च  तथा िो, इसका प्रयोग करता च , इस प्रकार उत्तरित्ती िांा अजधकारी इसके हि-हूिमिती द्वारा 

इस प्रकार अजभजलजखत, या इसके हि-हूिमिती द्वारा अंित: अजभजलजखत तथा स्ट्ियं इसके द्वारा अंित: अजभजलजखत 

साक्ष्य के अ ुसार कायम कर सकेगा: 

हरंत ुयच दक यदि उत्तरिती िांा अजधकारी की यच राय च  दक साजियों, जि का साक्ष्य हचल ेची से अजभजलजखत 

दकया गया च , र्ें से दकसी की और िांा न्याय के जचत र्ें आिश्यक च , तो िच इसर्ें हूिम उहबंजधत दकन्चीं ऐसे साजियों 

को हु : बुलाकर, उ की हरीिा, प्रजतहरीिा तथा हु : हरीिा कर सकेगा। 

(9) (i) िांा की सर्ाजप्त हर, िांा अजधकारी ररहोटम त यार करेगा, जिसर्ें ज म्नजलजखत अंतर्तिष्ट चोगा: 

(क) आरोह की र्िों और िरुााार या किााार के अभ्यारोहण के कथ  का सारांि; 

(ख) आरोह की प्रत्येक र्ि की बाबत कर्माारी की प्रजतरिा का सारांि; 

(ग) आरोह की प्रत्येक र्ि की बाबत साक्ष्य का ज धामरण; 

(घ) आरोह की प्रत्येक र्ि हर ज ष्कषम और उसके जलए कारण। 

स्ट्हष्टीकरण.‒ यदि, िांा अजधकारी की राय र्ें, िांा की कायमिाजचयां आरोह की र्ूल र्ि से जभन्न आरोह की दकसी 

र्ि को स्ट्थाजहत करती च , यच ऐसी आरोह की र्ि हर अह े ज ष्कषों को अजभजलजखत कर सकेगा। 

हरंतु यच दक ऐसी आरोह की र्ि हर ज ष्कषम तब तक अजभजलजखत  चीं दकए िाएंगे, िब तक दक कर्माारी  े उ  

त्यों, जि  हर ऐसी आरोह की र्ि आधाररत च , को स्ट्िीकार   कर जलया चो या उसे  ऐसे आरोह की र्ि के जिरुद्ध 

स्ट्ियं की प्रजतरिा कर े का उजात अिसर दिया गया चो।  

(ii) िांा अजधकारी, िचां िच स्ट्ियं अ िुासज क प्राजधकारी  चीं च , अ ुिासज क प्राजधकारी को िांा के 

अजभलेख अग्रेजसत करेगा, जिसर्ें - 

 (क) इस उह-जिज यर् के खंड (i) के अधी  उसके द्वारा त यार की गई िांा की ररहोटम; 

 (ख) उह-जिज यर् (8) के खंड (1) र्ें ज ्िष्ट कर्माारी द्वारा प्रस्ट्ततु दकया गया प्रजतरिा का जलजखत 

कथ , यदि कोई चो;  

 (ग) िांा के िौरा  प्रस्ट्ततु दकए गए र्ौजखक तथा िस्ट्तािेिी साक्ष्य; 

 (घ) उह-जिज यर् (8) के खंड (ण) र्ें ज ्िष्ट जलजखत हिसार, यदि कोई चों, तथा 

(ड.) िांा के जिषय र्ें अ ुिासज क प्राजधकारी तथा िांा अजधकारी द्वारा दकए गए आिेि, यदि कोई चों, 

िाजर्ल चोंगे। 

62. िाां ररहोटम हर कारमिाई.‒(1) अ ुिासज क प्राजधकारी, यदि िच स्ट्िय ंिांा अजधकारी  चीं च ,  ऐसे कारण 

िो उसके द्वारा जलजखत रूह र्ें अजभजलजखत दकए िाएंग,े िांा अजधकारी को  ई या आगार्ी िांा एिं ररहोटम कर  े

के जलए र्ार्ला अग्रेजषत करेगा तथा िांा अजधकारी उस हर िचां तक चो सके जिज यर् 61 के उहबंधों के अ ुसार 

उस हर आगे की िांा कर  ेके जलए कायमिाची करेगा। 
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(2) अ ुिासज क प्राजधकारी, यदि िच आरोहों के दकसी हि हर िांा अजधकारी के ज ष्कषों से असचर्त च , तो 

ऐसी असचर्जत के जलए इसके कारण अजभजलजखत करेगा और ऐसे आरोह हर अह  े स्ट्ियं के ज ष्कषम अजभजलजखत 

करेगा, यदि अजभलेख हर साक्ष्य प्रयोि  के जलए हयामप्त च । 

(3)  यदि अ ुिासज क प्राजधकारी, आरोह की सभी या दकसी र्ि हर ज ष्कषों को ध्या  र्ें रखत ेुए, की यच 

राय च  दक जिज यर् 60 र्ें जिज ्िष्ट िडंों र्ें से कोई कर्माारी हर आजधरोजहत दकया िा ा ााजचए, तो यच  

जिज यर् 63 र्ें अंतर्तिष्ट दकसी बात के चोते ुए भी, ऐसे िंड अजधरोजहत कर े से संबंजधत आििे िगेा। 

(4) यदि अ ुिासज क प्राजधकारी की, आरोह के सभी या दकसी र्ि हर इसके ज ष्कषों को ध्या  र्ें रखते ुए, 

की यच राय च  दक कोई िडं अहजेित  चीं च , यच संबद्ध कर्माारी को ज िोष करार िेत ेुए आिेि हाररत कर सकेगा। 

63. लघ ुिडं अजधरोजहत के जलए प्रदक्रया.‒(1) िचां जिज यर् 60 के खंड क के उह-खंड (क) से (ड.) र्ें जिज ्िष्ट 

लघ ु िडंों र्ें से दकसी को अजधरोजहत कर ा प्रस्ट्ताजित च , संबंजधत कर्माारी को उसके जिरुद्ध गलजतयों के 

अभ्यारोहणों की जलजखत रूह र्ें सूा ा िी िाएगी तथा अजधकतर् 15 दि ों की  जिज ्िष्ट अिजध या ऐसी 

जिस्ट्ताररत अिजध, िो अ ुिासज क प्राजधकारी द्वारा प्रिा  दकए िा  े  के भीतर, उसे प्रजतरिा का जलजखत कथ  

प्रस्ट्तुत कर  ेका अिसर दिया िाएगा और कर्माारी द्वारा प्रस्ट्तुत प्रजतरिा के कथ  हर, यदि कोई चो, आिेिों को 

हाररत कर े से हूिम अ ुिासज क प्राजधकारी द्वारा जिाार दकया िाएगा। 

(2) तथाजह, िचां अ िुासज क प्राजधकारी संतुष्ट चो िाता च  दक िांा आिश्यक च , िच जिज यर् 61 र्ें यथा 

ज धामररत र्ुख्य िडं अजधरोजहत कर े के जलए प्रदक्रया का अ ुसरण करेगा। 

(3) ऐसे र्ार्लों र्ें कायमिाजचयों के अजभलेख के अंतगमत- 

(क) कर्मााररयों को प्रेजषत तु्ररटयों के अभ्यारोहणों के जििरण की एक प्रजत; 

(ख) कर्माारी का प्रजतरिा कथ , यदि कोई चो; और 

(ग) अ ुिासज क प्राजधकारी का आिेि संबंजधत कारणों सजचत, िाजर्ल चोगा।   

64. आििेों की ससंाू ा.‒ जिज यर् 62 या जिज यर् 63 के अधी  अ ुिासज क प्राजधकारी द्वारा दिए गए 

आिेिों को संबंजधत कर्माारी को संसूजात दकया िाएगा, उसे िांा की ररहोटम, यदि कोई चो, की एक प्रजत भी िी 

िाएगी। 

65. सार्ान्य कायमिाजचया.ं‒ िचां दकसी र्ार्ल ेर्ें िो या अजधक कर्माारी संबद्ध चैं, अ ुिासज क प्राजधकारी यच 

ज िेि िेते ुए आिेि कर सकेगा दक उ  सभी के जिरुद्ध अ िुासज क कायमिाजचयां सार्ान्य कायमिाहचयों र्ें की िा 

सकें गी। 

66. कजतहय र्ार्लों र्ें जििषे प्रदक्रया.‒ जिज यर् 61 या जिज यर् 62 या जिज यर् 63 र्ें अतंर्त जचत  दकसी 

बात के चोते ुए भी, अ ुिासज क प्राजधकारी जिज यर् 60 र्ें जिज ्िष्ट िंडों र्ें से कोई, यदि त्य जि के आधार हर 

कारमिाई की िा ी च  न्यायलय अथिा से ा न्यायालय र्ें जसद्ध चो गये चैं या िचां कर्माारी फरार चो गया च  या िचां 

या दकसी अन्य कारण से उससे संहकम  कर ा असाध्य च  या िचां जिज यर् 60, 68, और 69 र्ें अतंर्त जचत अहिेाओं 

का हाल  कर  ेर्ें अन्य करि ाइयां चैं और अहिेाएं कर्माारी के प्रजत अन्याय दकए जब ा अजधत्यजित दकए िा सकत े

चैं,  अजधरोजहत कर सकेगा। प्रत्येक र्ार्ले र्ें िचां जिज यर् 60, 68 और 69 की अहेिाओं र्ें से सभी या कोई 

अजधत्यजित च , ऐसा कर े के कारणों को जलजखत रूह र्ें अजभजलजखत दकया िाएगा।  

67. ज लब ं.‒(1) दकसी कर्माारी को सिर् प्राजधकारी द्वारा ज म्न हररजस्ट्थजत र्ें ज लंजबत दकया 

 िाएगा:- 

(क) िचां उसके जिरुद्ध अ िुासज क कायमिाची अहेजित च  या लंजबत च ; अथिा  

(ख) िचां उसके जिरुद्ध कोई आहराजधक र्ार्ला अन्िेषण, िांा या जिाारण के अधी  च । 

(2) एक कर्माारी को सिर् प्राजधकारी के आिेि द्वारा ज लंजबत दकया ुआ सर्झा िाएगा – 

 (क) यदि उसे अजभरिा र्ें, ााच ेदकसी आहराजधक आरोह या अन्यथा हर, 48 घंटों से अजधक की अिजध 

के जलए अजभरिा र्ें ज रूद्ध रखा िाता च  तो, ऐसे ज रोध की तारीख से; 
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 (ख) उसके जसद्धिोष िचराय ेिा  ेकी तारीख से, यदि अहराध के जलए जसद्धिोष िचराये िा  ेकी ििा र्ें, 

उसे दकसी अिजध के जलए कारािास का िंडाििे दिया िाता च  और ऐसी िोषजसजद्ध के हररणार्स्ट्िरूह 

तत्काल बखामस्ट्त, हिच्युत  चीं दकया िाता च  या अज िायम सेिाज िृत्त  चीं दकया िाता च । 

स्ट्हष्टीकरण.‒ इस उह-जिज यर् के खंड (क) र्ें ज ्िष्ट 48 घंटों की अिजध की गण ा िोषजसजद्ध के हिात कारािास के 

प्रारंभ से की िाएगी तथा उस प्रयोि  के जलए, कारािास की आंतराजयक अिजधयों, यदि कोई चों, हर जिाार दकया 

िाएगा। 

(3) िचां ज लंब ाधी  कर्माारी हर सेिा से बखामस्ट्तगी, हिच्युजत अथिा अज िायम सेिाज िृजत्त के अजधरोजहत 

िंड को इ  जिज यर्ों के अधी  अहील र्ें रद्द कर दिया िाता च  तथा र्ार्ले को िांा या कारमिाई के जलए या दकन्चीं 

अन्य ज ििेों के साथ प्रेजषत दकया िाता च , उसके ज लंब  का आिेि, हिच्युजत, चटाये िा े या अज िायम सेिाज िृजत्त 

के र्ूल आििे की तारीख से ची प्रिृत्त ुआ सर्झा िाएगा और अगले आिेि तक प्रिृत्त रचगेा। 

(4) िचां दकसी कर्माारी हर सेिा से बखामस्ट्तगी, हिच्युजत अथिा अज िायम सेिाज िृजत्त के अजधरोजहत िडं को, 

न्यायालय के ज णमय के हररणार्स्ट्िरूह ज रस्ट्त कर दिया िाता च , ज ष्प्रभािी घोजषत दकया िाता च  या ब ा दिया 

िाता च  और सिर् प्राजधकारी, र्ार्ले की हररजस्ट्थजतयों का जिाार कर  े हर, अजभकथ ों जि  हर बखामस्ट्तगी, 

हिच्युजत या अज िायम सेिाज िृजत्त का िंड र्लूत: अजधरोजहत था, हर उसके जिरुद्ध आगे िांा कर  ेका ज णमय करता 

च , कर्माारी को सिर् प्राजधकारी द्वारा बखामस्ट्तगी, हिच्युजत अथिा अज िायम सेिाज िृजत्त के र्ूल आिेि की तारीख 

से ज लंजबत दकया ुआ सर्झा िाएगा और िच अगल ेआिेिों तक ज लंब ाधी  रचगेा। 

हरंत ु यच दक दकसी ऐसी अजतररतिय िांा का आिेि तब तक  चीं दिया िाएगा, िब तक दक यच जस्ट्थजत िचां 

न्यायालय   ेर्ार्ल ेके गुणिोष हर जिाार दकए जब ा हूणमत: तक ीकी आधारों हर आििे हाररत दकया चो। 

(5) इस जिज यर् के तचत दकए गए या सर्झे गए ज लंब  के आिेि र्ें सिर् प्राजधकारी, जि के द्वारा आिेि को 

दिया गया या दिया गया सर्झा गया, द्वारा दकसी भी सर्य आिोजधत दकया अथिा िाहस जलया िा सकता च । 

(6) ऐसे ज लंब  के िौरा , कर्माारी ज म्न के सर्तलु्य िीि -ज िामच भत्ता प्राप्त करेगा: 

(i) उसके र्ूल िेत  तथा उस हर भत्तों के हाास प्रजतित, ज लंब  के प्रथर् छच र्ाच के जलए; और 

(ii) ज लंब  के छच र्ाच की अिजध के उहरांत, उसके र्ूल िेत  तथा उस हर भत्तों के हाचत्तर प्रजतित। 

हरंत ुयच दक उह खंड (2) के अधी  जिज ्िष्ट ज िामच भते्त की िर्तधत िर केिल तभी स्ट्िीकायम चोगी, यदि िांा र्ें 

जिलंब संबद्ध कर्माारी अथिा उसके प्रजतज जधयों र्ें से दकसी के कारण ुआ  चीं र्ा ा िाता च । 

हरंतु यच भी दक जिज यर् 60 के अधी  कोई िडं अजधरोजहत  चीं दकए िा े हर कर्माारी को ऐसे ज लंब  के जलए, 

अिजध जिसर्ें िच ज लंब ाधी  था, ज िामच भत्ता और हररलजब्धयों के बीा की ऐसी िेष राजि को प्रजतिाय दकया 

िाएगा, जिसे िच उस िौरा  प्राप्त करता और यच दक, यदि जिज यर् 60 के अधी  उस हर िडं अजधरोजहत दकया 

िाता च , तो ऐसा कोई आिेि हाररत  चीं दकया िाएगा जिसका प्रभाि उसे ऐसे ज िामच भते्त का प्रजतिाय कर े को 

बाध्य करेगा। कर्माारी की ज लबं ाधी  अिजध को, यदि उसे सेिा से बखामस्ट्त, हिच्यतु  चीं दकया िाता या 

अज िायम सेिाज िृजत्त  चीं दकया िाता च , ड्यूटी अथिा छुट्टी हर जबतायी गई अिजध, ि सा सिर् प्राजधकारी अंजतर् 

आिेि हाररत करें,  के तौर हर र्ा ा िाएगा। 

68. सतकमता र्ार्ल.े‒ जिज यर् 60 से 67 अथिा दकसी अन्य जिज यर् र्ें अतंर्त जचत दकसी बात के चोते ुए भी, 

ज म्नजलजखत अजतररतिय उहबंध लाग ूचोंग,े िचां यच अजभकजथत च  दक कर्माारी भ्रष्ट आारण का िोषी रचा च ,  ार्त:  

(क) िचां यच अजभकजथत च  दक कर्माारी के कब्ि ेर्ें असगंत हररसंहजत्तयां चैं अथिा यच दक उस े आहराजधक 

िरुााार का कृत्य दकया च  अथिा िचां अजभकथ  के अन्िेषण और सबूत के जलए उ  व्यजतिययों के साक्ष्य की अहेिा 

चो, िो प्राजधकरण के कर्माारी  चीं चैं अथिा िचां, अ ुिासज क प्राजधकारी की राय र्ें, अजभकथ ों का अन्िेषण, 

कें द्रीय अन्िेषण ब्यरूो अथिा कें द्रीय सतकमता आयोग अथिा दकसी अन्य ऐसी एिेंसी, िो सिर् प्राजधकारी द्वारा 

ज धामररत की िाए, को सिर् प्राजधकारी के अ ुर्ोि  से सौंहा िा सकेगा। 

(ख) यदि अन्िेषण की ररहोटम हर जिाार कर े के हिात अ िुासज क प्राजधकारी संतुष्ट चो िाता च  दक कर्माारी 

के जिरुद्ध अ िुासज क कायमिाजचयां स्ट्थाजहत कर  ेका प्रथर् िषृ्टया र्ार्ला च , यच कें द्रीय सतकमता आयोग अथिा ऐसे 
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अन्य प्राजधकारी, िो इस ज जर्त्त सर्य-सर्य हर सिर् प्राजधकारी द्वारा ज धामररत दकया िाए, को अन्िेषण ररहोटम 

भेि सकेगा, इसकी इस सलाच के जलए दक क्या संबद्ध कर्माारी के जिरुद्ध अ ुिासज क कायमिाची की िा ी ााजचए। 

(ग) यदि कें द्रीय सतकमता आयोग अथिा अन्य प्राजधकरण, यथा जस्ट्थजत, की सलाच हर जिाार कर े के हिात 

अ ुिासज क प्राजधकारी की यच राय च  दक संबद्ध कर्माारी के जिरुद्ध अ ुिासज क कायमिाजचयां की िा ी ााजचए, 

तब जिज यर् 61 के उह-जिज यर् (2) के उहबंधों के चोत ेुए भी, इस जिज यर् के अधी  िांा, जिभागीय िांा 

आयुतिय अथिा अन्य व्यजतिय, िो इस प्रयोि  के जलए कें द्रीय सतकमता आयोग द्वारा  ार् ज ्िष्ट दकया िाए, को सौंही 

िा सकेगी। 

(घ) िांा अजधकारी उसकी ररहोटम अ ुिासज क प्राजधकारी को प्रस्ट्तुत करेगा तथा ररहोटम सिर् प्राजधकारी द्वारा 

कें द्रीय सतकमता आयोग को, इस सलाच के साथ अग्रेजषत की िाएगी दक क्या आरोह या आरोहों, यथाजस्ट्थजत, जसद्ध 

ुआ र्ा ा िा सकता च  और इसके जिज यर् 60 के अधी  िडं या िडंों को अजधरोजहत दकया िाए। अजधरोजहत दकए 

िा े िाले िंड या िंडों को अ ुिासज क प्राजधकारी द्वारा कें द्रीय सतकमता आयोग की सलाच हर जिाार कर े के 

हिात ज धामररत दकया िाएगा।  

स्ट्हष्टीकरण.‒ कर्माारी को भ्रष्ट आारणों का िोषी सर्झा िाएगा यदि उस  ेभ्रष्टााार ज िारण अजधज यर्, 1988 

की धारा 13 र्ें यथा हररभाजषत आहराजधक िरुााार का कृत्य दकया च  या उस े अ ुजात प्रयोि  के जलए भ्रष्ट तरीके 

से कायम दकया च  या अ ुजात या भ्रष्ट उदे्दश्य चतेु अह ी िाजतिययों का प्रयोग दकया था या का प्रयोग कर े र्ें जिरत रचा 

था। 

69. अहील.‒(1) कर्माारी जिज यर् 60 र्ें जिज ्िष्ट िडंों र्ें से उस हर कोई अजधरोजहत कर े िाल ेआििे 

अथिा जिज यर् 67 के अधी  ज लंब  के आििे के जिरुद्ध अहील कर सकेगा। अहील, अहीलीय प्राजधकारी को की 

िाएगी। 

(2) प्रत्येक अहील ज म्नजलजखत अहिेाओं का अ ुहाल  करेगी: 

(क) इसे हचिी या अगं्रेिी र्ें जलखा िाएगा और यदि हचिी या अगं्रेिी र्ें   जलखी चो तो इसके साथ हचिी या 

अंग्रेिी र्ें अ ूदित प्रजत चोगी और चस्ट्तािररत दकया िाएगा। 

(ख) इसकी भाषा जि म्र और सम्र्ा ि क चोगी और अ ािश्यक जिस्ट्तारण और अत्यजधक िब्िाडंबर से र्ुतिय 

चोगी। 

(ग) इसर्ें सभी ताजत्िक कथ  और तकम , जि  हर यच ज भमर च , अतंर्त जचत चोंग ेतथा यच स्ट्ियं र्ें  संहूणम चोगी। 

(घ) यच िांजछत राचत जिज ्िष्ट करेगी। 

(3) अहील, आिेि जिसके जिरुद्ध अहील की िाती च , की प्राजप्त की तारीख से 45 दि ों के भीतर अहीलीय 

प्राजधकारी को प्रस्ट्तुत की िाएगी। अहीलीय प्राजधकारी जिाार करेगा दक क्या ज ष्कषम न्यायोजात चैं अथिा क्या िंड 

अत्यजधक च  या अहयामप्त च  तथा सर्ुजात आिेि हाररत करेगा। अहीलीय प्राजधकारी िडं की हजुष्ट, िृजद्ध, कर्ी अथिा 

ज रस्ट्त करते ुए अथिा र्ार्ले को प्राजधकारी जिस े िंड अजधरोजहत दकया था, को या दकसी अन्य प्राजधकारी को 

ऐसे ज िेि के साथ िो यच र्ार्ले की हररजस्ट्थजतयों र्ें िीक सर्झे प्रेजषत करते ुए आिेि हाररत कर सकेगा। 

हरंत ुयच दक –  

(i) यदि िर्तधत िंड, जिसे अहीलीय प्राजधकारी  े अजधरोजहत कर ा प्रस्ट्ताजित दकया चो, 

जिज यर् 60 का खंड (ख) र्ें जिज ्िष्ट र्ुख्य िंड च  और जिज यर् 61 र्ें यथा उहबंजधत 

िांा र्ार्ल ेर्ें हचल े से  चीं की गई च , अहीलीय प्राजधकारी ज िेि िगेा दक ऐसी िांा 

जिज यर् 61 के उहबंधों के अ ुसार की िाए तथा तत्हिात िांा के अजभलेख हर जिाार 

करेगा और ऐसे आिेि हाररत दकए िाएं िो यच सर्ुजात सर्झे। 

(ii) यदि अहीलीय प्राजधकारी िडं र्ें बढोतरी कर े का ज णमय लतेा च  ककत ुिांा जिज यर् 61 

र्ें यथा उहबंजधत हचले ची कर ली गई च , अहीलीय प्राजधकारी कर्माारी को कारण बताओ 

 ोरटस िेगा दक िर्तधत िाजस्ट्त उस हर क्यों अजधरोजहत  चीं की िा ी ााजचए और 
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कर्माारी द्वारा प्रस्ट्तुत, अभ्यािेि , यदि कोई चो, हर जिाार कर े के हिात अंजतर् आििे 

हाररत करेगा। 

अध्याय VI 

सिेा की अन्य ज बधं  एि ंितें 

70. सिेा का प्रारंभ.‒ इ  जिज यर्ों के अधी  या उहबंजधत से अन्यथा, दकसी कर्माारी की “सेिा” उस कायम 

दििस से िुरू र्ा ी िाएगी, जिस दि  कर्माारी ज युजतिय प्राजधकारी द्वारा सूजात सर्य और स्ट्था  हर भारतीय 

जिजिष्ट हचाा  प्राजधकरण (अजधकाररयों और कर्मााररयों की ज युजतिय) जिज यर्, 2020 के तचत ज युजतिय के जलए 

ड्यूटी हर ररहोटम करता च : 

हरंत ुयच दक यदि िच अहराह्  र्ें ररहोटम करता च , तो उसकी सेिा अगले दि  से प्रारंभ चोगी। 

71. भारत या जिििे र्ें सिेा चते ुियेता – प्राजधकरण का कर्माारी भारत र्ें और भारत के बाचर कचीं भी सेिा 

कर े के जलए उत्तरिायी चोगा। 

72.  ोरटस द्वारा सिेा का ज धामरण – (1) कोई कर्माारी सिर् प्राजधकारी को, सेिा छोड़  ेया सर्ाप्त कर  े

अह  ेआिय को जलजखत र्ें,  ोरटस दिए जब ा प्राजधकरण से अह ी सेिा का छोड़ या सर्ाप्त   चीं कर सकेगा। 

(2) अहेजित  ोरटस की अिजध चोगी –  

 (क) कर्मााररयों के ज यजर्त आधार हर हि धाररत कर  ेकी जस्ट्थजत र्ें, ती  र्ची ;े 

 (ख) कर्मााररयों के हररिीिा आधार हर हि धाररत कर े की जस्ट्थजत र्ें, एक र्ाच; 

हरंत ुसिर् प्राजधकारी जलजखत र्ें कारणों को अजभलेखबद्ध करके इस उह-जिज यर् के अधी  अहेजित  ोरटस की 

अिजध को र्ाफ कर सकता च । 

हरंत ुयच दक कर्माारी इस तरच के  ोरटस की अिजध के बिल ेदकसी भी अर्तित अिकाि को छोड़ े  का चकिार  चीं 

चोगा और उसके द्वारा इसका लाभ  चीं उिा हाएगा। 

(3)  दकसी कर्माारी द्वारा उह-जिज यर्(2) के उहबंधों का उल्लघं  कर े की जस्ट्थजत र्ें, िच प्राजधकरण को, 

अहेजित  ोरटस अिजध के जलए अह  ेर्लू िेत  के सर्तलु्य राजि, िजतहूर्तत के रूह र्ें भुगता  कर  ेका उत्तरिायी 

चोगा।  

हरंत ुयच दक ऐसी िजतहूर्तत को सिर् प्राजधकारी द्वारा, उ के जििेका ुसार, र्ाफ दकया िा सकता च ।  

(4) उह-जिज यर् (1) र्ें अतंर्त जचत कुछ चोते ुए भी, दकसी कर्माारी का त्याग-हत्र तब तक प्रभािी  चीं चोगा, 

िब तक उसे सिर् प्राजधकारी द्वारा स्ट्िीकार   कर जलया िाए। सिर् प्राजधकारी ज म्न आधार हर दकसी त्याग-हत्र 

को स्ट्िीकार कर  ेर्ें इंकार कर सकता च : 

 (क) यदि कर्माारी के जिरुद्ध अ िुासज क कायमिाची िुरू की गई च  अथिा िुरू दकया िा ा प्रस्ट्ताजित च ; 

 (ख)  यदि कर्माारी एक जिज ्िष्ट अिजध, िो भी सर्ाप्त  चीं ुई च , के जलए प्राजधकरण की सेिा के 

िाजयत्ि के अधी  च ; 

 (ग) कर्माारी हर प्राजधकरण को भुगता  कर ा बकाया च ; 

 (घ) जलजखत र्ें अजभलेखबद्ध दकए िा े िाला अन्य कोई हयामप्त आधार।  

स्ट्हष्टीकरण 1.‒ इस उह-जिज यर् के प्रयोि ों के जलए दकसी कर्माारी के जिरुद्ध अ ुिासज क कायमिाची िुरू की ुई 

सर्झी िाएगी, यदि इ  जिज यर्ों के अधी  उसे ज लंब ाधी  रखा गया च  या उसके जिरुद्ध अ ुिासज क कायमिाची 

क्यों   िरुू की िाए के संबंध र्ें उसे कारण बताओ  ोरटस िारी दकया गया च  अथिा इ  जिज यर्ों के अधी  उसे 

कोई आरोह-हत्र िारी दकया गया च  तथा उसे अ ुिासज क प्राजधकारी द्वारा अंजतर् आििे हाररत दकए िा े तक 

लंजबत र्ा ा िाएगा।  

स्ट्हष्टीकरण 2.‒ इस जिज यर् र्ें प्रयुतिय अजभव्यजतिय “र्ाच” की गण ा अंग्रेिी क लेंडर के अ ुसार की िाएगी तथा 

इसका प्रारंभ कर्माारी द्वारा  ोरटस दिए िा े के अगल ेदि  से चोगा।  
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स्ट्हष्टीकरण 3.‒ उहरोतिय उह-जिज यर् (1) के अधी  दकसी कर्माारी द्वारा दिया गया  ोरटस, तभी उहयुतिय सर्झा 

िाएगा, िब िच  ोरटस की अिजध के िौरा  ड्यूटी हर रचगेा।  

73. अजधिर्तषता और सिेाज िजृत्त.‒(1) प्राजधकरण का प्रत्येक कर्माारी, सर्य-सर्य हर कें द्र सरकार के सर्ा  

ग्रेड और स्ट्तर के कर्मााररयों के जलए ज धामररत सेिाज िृजत्त की आय ुके अ ुसार ऐसी आय ुकी प्राजप्त हर सेिाज िृत्त 

चोगा।  

हरंतु यच दक प्राजधकरण, उसका यच अजभर्त च  दक यदि ऐसा कर ा लोकजचत र्ें च  तो, उसे न्यू तर् ती  र्ची ों को 

जलजखत र्ें  ोरटस ि ेे या ऐसे  ोरटस की एिि र्ें ती  र्ची े के िेत  एिं भते्त ि ेे के द्वारा सेिाज िृत्त कर े का 

हूणमत: अजधकार च :-  

i. यदि िच स्ट्थायी, अधम-स्ट्थायी या अस्ट्थायी च जसयत र्ें सर्ूच ‘क’ या सर्ूच ‘ख’ सेिा अथिा हि हर च  

और उस  े35 िषम की आय ुसे हूिम सरकारी सेिा प्राप्त कर ली थी, उसके 50 िषम की आय ुप्राप्त कर े 

के हिात; 

ii. अन्य र्ार्ले र्ें, उसके हाह  िषम की आय ुप्राप्त कर  ेके उहरांत:   

हरंत ुयच दक प्राजधकरण, उसका यच अजभर्त च  दक यदि ऐसा कर ा लोकजचत र्ें च  तो, सर्ूच ‘ग’ सेिा या हि र्ें 

सेिारत सरकारी कर्माारी को, तीस िषों की सेिा हणूम कर  ेके उहरांत, न्यू तर् ती  र्ची ों को जलजखत र्ें  ोरटस 

िे े या ऐसे  ोरटस की एिि र्ें ती  र्ची े के िेत  एिं भते्त ि ेे के द्वारा सेिाज िृत्त कर े का हूणमत: अजधकार च ।  

(2)  प्रत्येक कर्माारी, िो क लेंडर र्ाच के प्रथर् दििस के अजतररतिय दकसी दि  को अजधिर्तषता की आय ुप्राप्त 

करता च , उस र्ची े, जिसर्ें िच सेिाज िृजत्त की आयु हूणम कर लतेा च , के अंजतर् दििस को सेिाज िृत्त चोगा। 

(3) कोई कर्माारी, यदि िच ऐसा ााचता च , और इसके जिहरीत ज युजतिय की ितों के अधी , यदि कोई चो, 

प्राजधकरण को जलजखत र्ें ती  र्ची  े का  ोरटस िेकर प्राजधकरण र्ें सेिा के बीस िषों की सर्ाजप्त हर सेिा से 

सेिाज िृत्त चो सकता च । 

(4) प्राजधकरण अह  ेकर्मााररयों को, प्राजधकरण की सेिाओं से स्ट्ि जच्छक सेिाज िृजत्त के जलए जिज ्िष्ट ज यर्ों 

और ितों के अधी , दकसी योि ा का प्रस्ट्ताि भी िे सकता च । 

(5) उह-जिज यर् (1) या उह-जिज यर् (3) के उहंबधों के अधी  दकसी कर्माारी के सेिा से सेिाज िृत्त चो े हर, 

िच उसी प्रकार की िजतहूर्तत एिं जचतलाभों के जलए हात्र चोगा, ि सा सर्य-सर्य हर कें द्र सरकार के सर्ा  ग्रडे और 

स्ट्तर के कर्मााररयों के जलए स्ट्िीकायम च ।  

(6) इ  जिज यर्ों र्ें अंतर्त जचत के चोते ुए भी, िचां कर्माारी का दकसी भी प्रकार का अिकाि िेष च , हरंतु 

सेिाज िृजत्त की तारीख तक लाभ  चीं उिाया च , उसे, अह े जिकल्ह हर,  

 (क) सेिाज िृजत्त से हूिम ऐसे अिकाि को, ऐसी ितों हर, िो सर्य-सर्य हर कें द्र सरकार के सर्ा  ग्रडे 

और स्ट्तर के कर्मााररयों के जलए लागू च , ले  ेकी अ ुर्जत चोगी, या 

 (ख) सर्य-सर्य हर कें द्र सरकार के सर्ा  ग्रेड और स्ट्तर के कर्मााररयों के जलए यथा स्ट्िीकायम अिकाि 

 किीकरण का भुगता  दकया िाएगा।  

स्ट्हष्टीकरण.‒ “सेिाज िृजत्त की जतजथ” से तात्हयम उस जतजथ से च , जिसको कर्माारी जिज यर् के उहबंधों के अ ुसार 

अजधिर्तषता की आयु की प्राप्त करता च  या िच जतजथ जिससे जिज यर् के उह-जिज यर्(1) के तचत प्राजधकरण द्वारा 

सेिाज िृत्त दकया गया च  अथिा िच जतजथ जिससे जिज यर् के उह-जिज यर् (3) या उह-जिज यर् (4) के संिभम र्ें 

कर्माारी स्ट्ि जच्छक रूह से सेिाज िृत्त चोता च , ि सा भी र्ार्ला चो।  

74. बॉण्ड आदि का ज ष्हाि .‒ इ  जिज यर्ों र्ें अंतर्त जचत कुछ के चोते ुए भी, प्राजधकरण को प्रजििण या 

अध्यय  अिकाि हर प्रजतज यजुतिय या दकसी हि जििेष हर उसके द्वारा सेिा के अहेजित िषम हरूा   कर े, ि सा 

सर्य-सर्य हर प्राजधकरण द्वारा ज धामररत दकया िाएगा, से संबंजधत हररज धामररत  ुकसा ी के भुगता  के जलए 

कर्माारी से िा बद्धता/बंधहत्र प्राप्त कर े का अजधकार चोगा।  
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75. कर्मााररयों के जलय  का प्रजतधारण.‒(1) प्राजधकरण, अह  ेजििेक हर, दकसी कर्माारी को अन्य स्ट्िायत्त 

ज काय, सािमिज क िेत्र के उद्यर् या सरकारी जिभाग र्ें सीधी भती के आधार हर ज युतिय चो े के फलस्ट्िरूह 

साधारणतया अजधकतर् िो िषों के जलए जलय  स्ट्िीकृत कर सकता च  तथा इसे अहिािात्र्क हररजस्ट्थजतयों र्ें एक 

िषम और बढाया िा सकता च ।  

(2) ज यजर्त कर्माारी, जि का ाय  संयुतिय राष्ट्र या अंतरामष्ट्रीय ज कायों र्ें ाय  अथिा  ार्ांक  आधार हर 

जििेि ज युजतिय के जलए ुआ च , को उ के ज यजर्त हिों हर अजधकतर् हांा िषों के जलय  हर रख े की अ ुर्जत 

चोगी, बिते दक कर्माारी िा बद्धता िे दक जििेि र्ें ज युजतिय के कायमकाल की सर्ाजप्त के उहरांत िच भारत र्ें लौट 

आयेगा:  

हरंतु यच दक जलय  की अिजध के िौरा , अिकाि िेत , उहिा , हेंि  अंििा  आदि के भुगता  के जलए 

प्राजधकरण का कोई िाजयत्ि  चीं चोगा तथा कर्माारी स्ट्ियं ऐसी अिायजगयों की व्यिस्ट्था करेगा।  

76. अ जधकृत अ हुजस्ट्थजत का ज हटा .‒(1) दकसी प्राजधकार के जब ा ड्यूटी से अ ुहजस्ट्थत रच  े िाला 

कर्माारी, ऐसी अ ुहजस्ट्थजत के िौरा  िेत  एिं भत्तों का चकिार  चीं चोगा। इस प्रकार की अ जधकृत अ ुहजस्ट्थजत, 

ऐसी अ ुहजस्ट्थजत की अिजध के जलए िेत  एिं भत्तों के  ुकसा  के अलािा,  जहछली सेिा को गंिा े के साथ-साथ 

सेिा र्ें अंतराल भी ब ा िगेी बिते दक अतंराल को सिर् प्राजधकारी द्वारा र्ाफ   दकया िाए और इसे ‘अकायम 

दििस’   घोजषत दकया िाए।  

(2) ड्यूटी से अ जधकृत अ हुजस्ट्थजत, जिसे दकसी भी प्रकार से र्ाफ  चीं दकया गया च , के ज म्नजलजखत हररणार् 

चोंगे,  ार्त:  

 (क) अ जधकृत अ हुजस्ट्थजत की अिजध के िौरा  कोई िेत  एिं भत्ता स्ट्िीकायम  चीं च ; 

 (ख) ऐसी अ जधकृत अ हुजस्ट्थजत की अिजध के जलए दकसी िेत िृजद्ध या अर्तित अिकाि की गण ा 

 चीं की िाएगी;  

 (ग) ऐसी अ जधकृत अ ुहजस्ट्थजत के कारण सेिा र्ें ुई व्यिधा  अिजध के जलए कोई उहिा   चीं दिया 

िाएगा; और  

 (घ) ऐसी अिजध को अकायम-दििस के रूह र्ें र्ा ा िा सकता च ।  

77. कायम घटंें और उहजस्ट्थजत – प्रत्येक कर्माारी,  कर्मााररयों की जिजभन्न श्रेजणयों या दकसी कर्माारी के जलए 

उहजस्ट्थजत, आ े और िा ,े कायम घंटों एिं अिजध से संबंजधत सर्य-सर्य हर िारी सभी अ ुिेिों का हाल  करेगा 

तथा प्रत्येक कर्माारी सर्य-सर्य हर प्राजधकरण द्वारा ज यत एिं जिज ्िष्ट सर्य हर कायमस्ट्थल हर चोगा।  

78. प्रजििण.‒(1) प्रत्येक कर्माारी को ऐसा प्रजििण प्राप्त कर ा अहेजित चोगा, जिसे सिर् प्राजधकारी द्वारा 

ज धामररत दकया िाए।  

(2) प्रजििण अिजध के िौरा  किााार र्ें आरोजहत कर्माारी को प्रजििण से िाहस बुलाया िा सकता च  और 

िच ऐसी उहयुतिय अ ुिासज क कायमिाची का उत्तरिायी चोगा, जिसे ज युजतिय प्राजधकारी उजात सर्झे। ऐसे र्ार्लों के 

िंड र्ें, प्राजधकरण द्वारा प्रजििण हर खाम की गई राजि का िसूल दकया िा ा भी िाजर्ल चो सकता च ।  

79. अिकाि.‒ भारत र्ें जिजभन्न स्ट्था ों के जलए, सर्य-सर्य हर कें द्र सरकार द्वारा यथा जिज ्िष्ट अिकािों की 

सूाी, संबंजधत स्ट्था  हर प्राजधकरण के कायामलयों के जलए लागू चोगी। 

80. स न्य सिेा र्ें कायमभार ग्रचण कर  ेके जलए कर्मााररयों की प्रजतज यजुतिय.‒ ज बंध  एिं ितें, जि के आधार 

हर दकसी कर्माारी को स न्य सेिा र्ें कायमभार ग्रचण कर  ेके जलए अ ुर्जत िी िा ी च , का ज धामरण प्राजधकरण द्वारा 

दकया िाएगा।  

81. अन्य सिेाओं र्ें कर्मााररयों की प्रजतज यजुतिय.‒(1) जिज यर् 80 के उहबंधों हर प्रजतकूल प्रभाि डाल ेजब ा, 

दकसी कर्माारी को अन्य ज योतिया के अधी  सेिा कर े के जलए, सिर् प्राजधकारी की अ ुर्जत के जब ा प्रजतज युतिय 

 चीं दकया िा सकता, िो ऐसी प्रजतज युजतिय का कायमकाल तथा ज बंध  और ितें जि  हर प्रजतज युजतिय प्रभािी चोगी, 

ज धामररत करेगा। 

हरंत ुयच दक दकसी कर्माारी को उसकी इच्छा के जिरुद्ध बाह्य सेिा र्ें प्रजतज युतिय  चीं दकया िा सकेगा। 
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(2) िचां प्राजधकरण के कर्माारी की सेिाएं बाह्य ज योिक के ज ििेाधी  चैं, प्रजतज युजतिय दक यच ितें चोगी दक 

बाह्य जिभाग ज योिक, ऐसी प्रजतज युजतिय की अिजधयों के िौरा , कर्मााररयों की सेिाओं का हणूम खाम िच  करेगा, 

जि के अंतगमत ज म्नजलजखत चैं, अथामत:् 

(क) कायमग्रचण काल के िौरा  िेत , 

(ख) उसे बाहृय जिभाग ज योिक के अधी  उसकी ज युजतिय का हि ग्रचण कर े र्ें सर्थम ब ा े के जलए और 

उसकी प्रजतज युजतिय की सर्ाजप्त हर प्राजधकरण र्ें उसकी ज युजतिय र्ें िाहसी के जलए कर्माारी को िेय यात्रा 

भते्त, 

(ग) प्रजतज युजतिय की अिजध के िौरा  अर्तित छुट्टी; 

(घ) बाह्य सेिा ज योिक, उस अिजध के जलए जिसर्ें कर्माारी प्रजतज युजतिय हर च , कर्मााररयों के अंििा  के 

जलए राष्ट्रीय हेंि  प्रणाली र्ें सिर् प्राजधकारी द्वारा ज धामररत रकर् का अंििा  करेगा, िो दक र्ाजसक 

अंििा  के जलए प्राजधकरण के िाजयत्िों का सर्ािेि कर े र्ें हयामप्त चो।  

(3) बाह्य सेिा ज योिक से दकसी उहिा  या अन्य राजि, जिसके जलए कर्माारी अह ी सेिाज िृजत्त, ऐसे स्ट्केल 

हर िो अध्यि द्वारा ज यत दकया िाए, हर हात्र चो सकेगा, के सर्ि अिंिा  कर ा भी अहेजित चोगा। 

82. सिेा प्रर्ाणहत्र.‒ कर्माारी की सेिा से र्ुजतिय, हिच्युजत, सेिा सर्ाजप्त, त्याग-हत्र अथिा सेिाज िृजत्त के 

सर्य कर्माारी के अ ुरोध हर एक सेिा प्रर्ाणहत्र िारी दकया िाएगा।  

83. प्राजधकरण की सहंजत्त.‒ दकसी कर्माारी द्वारा कोई िस्ट्तािेि या सूा ा अथिा ररहोटम सृजित कर े ि सी 

दकसी सार्ग्री या सरकारी ड्यटूी के िौरा , आंतररक या बाह्य स्रोतों से, कर्माारी द्वारा प्राप्त या चाजसल कोई भी 

सार्ग्री, प्राजधकरण की संहजत्त चोगी।  

84. सरुिा.‒ प्रत्येक कर्माारी, अह े सरकारी कतमव्यों के ज िमच  र्ें प्राजधकरण द्वारा सर्य-सर्य हर यथा 

जिज ्िष्ट सुरिा दििाज िेिों का हाल  कर े के जलए बाध्य चोगा और दििाज िेिों का उल्लघं  किााार र्ा ा 

िाएगा और ऐसा कर्माारी अ िुासज क कायमिाची के जलए उत्तरिायी चोगा। 

85. प्राजधकरण द्वारा िारी अन्य अ िुिेों का अ हुाल .‒ प्रत्येक कर्माारी ऐसे अन्य अ ुिेिों का हाल  करेगा, 

जिन्चें सर्य-सर्य हर प्राजधकरण द्वारा िारी दकया िाएगा। 

86. कायम-ज ष्हाि  र्लू्याकं .‒ प्राजधकरण के कर्मााररयों के कायम-ज ष्हाि  र्ूल्यांक  के र्ार्ले र्ें, कें द्र सरकार 

द्वारा िारी अ ुिेिों का हाल  दकया िाएगा।  

 

अध्याय VII 

सार्ान्य  

87. सिेा की अन्य ितें – प्राजधकरण के कर्मााररयों की सेिा की अन्य ज बंध  एिं ितें, जि के संबंध र्ें इ  

जिज यर्ों र्ें स्ट्हष्ट या अस्ट्हष्ट रूह से कोई प्रािधा   चीं दकया गया च , उन्चें सार्ान्य या जििेष आििे के िररए 

प्राजधकरण द्वारा अजधसूजात दकया िाएगा।  

88. जिजथल कर  ेकी िजतियया ं– िचां प्राजधकरण की यच राय च  दक ऐसा कर ा आिश्यक या सर्ीाी  च , तो 

प्राजधकरण आिेि द्वारा, और जलजखत रूह र्ें ििम दकए िा े िाले कारणों के जलए, दकसी भी िगम या व्यजतिययों की 

श्रेणी के संबंध र्ें इ  ज यर्ों के दकसी भी प्रािधा  को जिजथल कर सकता च ।  

 

अ सुाूी - ।  

(जिज यर् 4 िखेें) 

अजधकाररयों और कर्मााररयों की श्रणेी और िते  र् ररक्स र्ें उ का स्ट्तर 

क्र.स.ं िगीकरण हि ार् िते  र् ररक्स र्ें 
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स्ट्तर 

1.  सर्ूच ‘क’ र्ुख्य कायमकारी अजधकारी 15 से  ीाे  चीं 

2.  उहर्चाज िेिक  14 

3.  सचायक र्चाज िेिक 13 

4.  सचायक र्चाज िेिक (प्रौद्योजगकी) 13 

5.  सचायक र्चाज िेिक (प्रौद्योजगकी – उह सजाि स्ट्तर) 12 

6.  िररष्ठ प्रधा   ज िी सजाि या प्रधा   ज िी सजाि 12 या 11 

7.  उहज िेिक 11 

8.  उहज िेिक (प्रौद्योजगकी) 11 

9.  सचायक ज िेिक (प्रौद्योजगकी) 10 

10.  सचायक ज िेिक (रािभाषा) 10 

11.  िररष्ठ लेखा अजधकारी 10 

12.  सर्ूच ‘ख’ अ ुभाग अजधकारी 8 

13.  तक ीकी अजधकारी 8 

14.  सचायक लेखा अजधकारी 8 

15.  ज िी सजाि 8 

16.  सचायक अ ुभाग अजधकारी 6 

17.  आिुजलजहक 6 

18.  कज ष्ठ अ ुिाि अजधकारी 6 

19.  सर्ूच ‘ग’ लेखाकार 5 

20.  हचिी टाइजहस्ट्ट 2 

21.  िाच  ाालक  2 

 

अ सुाूी 2  

[जिज यर् 15 िखेें] 

जादकत् सा योि ा   

1. बाह्य जादकत् सा य यय.- (1) कर्माारी स्ट् िय ंऔर घोजषत दकए गए हाररिाररक सिस्ट् यों के जलए जादकत् सा 

प्रजतहूर्तत प्राप् त कर  ेके हात्र चोंगे।  

स्ट्हष्टीकरण.‒ इस खंड के प्रयोि ाथम, अजभय यजतिय “हररिार” का अथम िचीं चोगा, िो इसके जलए कें द्रीय  सेिाएं 

(जादकत् सा हररायाम) ज यर्,1944 र्ें दिया गया च ।  

(2) िषम के िौरा  बाह्य जादकत् सा य यय की प्रजतहूर्तत, िास्ट् तजिक य यय या िषम की हचली ि िरी को एक र्ाच के िेत  

(र्ूल िेत +र्चगंाई भत् ता), िो भी कर् चो, तक सीजर्त चोगी और िषम के िौरा  िारी िेत िृजद्ध या प्रोन्  जत हचली 

ि िरी की सीर्ा हर कोई प्रभाि  चीं डालेगी।  

हरंतु यच दक उहयुमक् त उच् ातर् सीर्ा कैं सर, र्धुरे्च, र्ा जसक बीर्ारी, होजलयोर्ाइजलरटस, सेरेब्ररल हाल्सी एंड 

स्ट्हाजस्ट्टक्स, िय रोग, कुष्ठ रोग, थ लीसीजर्या र्ेिर, चहेेटाइरटस सी और डी तथा ऐसी अन् य गंभीर बीर्ाररयां, िो 

प्राजधकरण द्वारा यथा अ ुर्ोदित चों, जि के जलए जििेष जादकत् सा सुजिधा अहेजित च , के उहाार हर लाग ू चीं 

चोगी।   
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(3) जादकत्सा िािे के साथ डाक् टर की प्रेसदक्रप् ि  और र्लू क ि र्ेर्ो या डाक् टर द्वारा दकए गए उहाार और 

ििाईयों की खरीि के जबल संलग्   दकए िा  ेााजचए।  

(4) िषम के िौरा  कायमग्रचण कर े िाल ेकर्मााररयों की िार्तषक हात्रता यथा ुहात आधार हर प्रजतबंजधत चोगी।  

(5) बाह्य उहाार, प्राजधकृत जादकत् सा हररारों से या प्राजधकरण द्वारा अ रुजित ह  ल के प्राजधकृत अस्ट् हताल से 

करिा ा चोगा।  

2. अतंरंग उहाार.-  (1) अंतरंग उहाार के प्रयोि ाथम, प्राजधकरण के कर्माारी इस संबंध र्ें प्राजधकरण द्वारा 

प्राजधकृत अस्ट् हतालों से जादकत् सा उहाार करिा  ेके हात्र चोंग,े और इस प्रयोि  के जलए उहाार का खाम, जिसर्ें 

अस्ट् हताल र्ें कर्रा ले ,े  र्ससग चोर् सुजिधाएं इत् यादि िाजर्ल चैं, कें द्र सरकार के सर्तलु् य िेत  प्राप् त कर रच े

कर्मााररयों के जलए लाग ूकें द्रीय सेिाएं(जादकत् सा हररायाम) ज यर्,1944 के उहबंधों के अ ुसार चोगा।  

(2)  आहातकाली  जस्ट्थजत के र्ार्लों को छोड़कर, प्राजधकृत जादकत् सा हररारों की सलाच हर प्राजधकृत 

अस्ट् हतालों र्ें उहाार करिाया िाए।   

प्रहत्र-। 

ज ष्ठा एि ंगोह ीयता की घोषणा 

(जिज यर् 30 का उह-जिज यर् 4 िेखें) 

 र्ैं ..................................................................... एतिद्वारा घोषणा करता/करती हू ंदक र्ैं भारतीय 

जिजिष्ट हचाा  प्राजधकरण का कर्माारी चो े के  ाते र्ुझसे अहेजित कतमव्यों को, िो उतिय प्राजधकरण र्ें या के संबंध 

र्ें र्ेरे द्वारा धाररत हि या जस्ट्थजत से संबंजधत च , का ज ष्ठाहूिमक, सत्यहूिमक तथा अह े सिोत्तर् कौिल और योग्यता 

से हाल  करंूगा/करंूगी। र्ैं यच भी घोषणा करता/करती हू ं दक र्ैं प्राजधकरण के कार्काि से संबंजधत या दकसी 

व्यजतिय, जिसका प्राजधकरण से कोई संबंध च , के कार्काि से संबंजधत कोई िा कारी दकसी व्यजतिय, िो उसका ि ध 

चकिार  चीं च , को संसूजात  चीं करंूगा/करंूगी या संसूजात दकए िा े के जलए अ ुर्जत  चीं िूंगा/िूगंी, और   ची र्ैं 

दकसी व्यजतिय को दकसी ऐसे अजभलेख या िस्ट्तािेि को ज रीिण कर  ेअथिा उ के अजभगर् की अ ुर्जत िूगंा/िूगंी, 

िो प्राजधकरण के अजधकार र्ें या उससे संबंजधत चों तथा प्राजधकरण के कारोबार या ऐसे व्यजतिय, जिसका प्राजधकरण 

के साथ व्यिचार च , के कारोबार से संबंजधत चों।  

 

(चस्ट्तािर) 

 

स्ट्था :         हूरा  ार्.............................. 

दि ांक:                       ज युजतिय हि .............................  

 

र्ेरे सार् े चस्ट्तािर दकए:  

............................................. 

हंकि कुर्ार, र्ुख्य कायमकारी अजधकारी 
 [जिज्ञाह -III/4/असा./423/19] 
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UNIQUE IDENTIFICATION AUTHORITY OF INDIA 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 21st January, 2020 

Unique Identification Authority of India (Salary, Allowances and other Terms and Conditions 

of Service of Employees) Regulations, 2020 

(No. 2 of 2020) 

No. A-12013/13/RR/2016-UIDAI (No. 2 of 2020).—In exercise of the powers conferred by 

sub-section (2) of section 21 read with clause (i) of sub-section (2) of section 54 of the Aadhaar 

(Targeted Delivery of Financial and Other Subsidies, Benefits and Services) Act, 2016 (18 of 2016), 

as amended vide the Aadhaar and Other Laws (Amendment) Act, 2019 (14 of 2019), the Unique 

Identification Authority of India hereby makes the following regulations, regulating the salary and 

allowances payable to, and other terms and conditions of service of, the Chief Executive Officer, 

officers and other employees of the Authority, namely:‒ 

Chapter I 

Preliminary 

1.  Short title and commencement.‒ (1) These regulations may be called the Unique 

Identification Authority of India (Salary, Allowances and other Terms and Conditions of Service of 

Employees) Regulations, 2020. 

(2) These regulations shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Definitions.‒ (1) In these regulations, unless the context otherwise requires, ‒ 

(a) “Act” means the Aadhaar (Targeted Delivery of Financial and Other Subsidies, Benefits and 

Services) Act, 2016 (18 of 2016), as amended vide the Aadhaar and Other Laws (Amendment) Act, 

2019 (14 of 2019); 

(b) “Appellate Authority” means the Chairperson where the Chief Executive Officer is the 

Disciplinary Authority and the Chief Executive Officer or such other officer to whom such powers 

have been assigned by the Authority in respect of any class or level of officers by general or special 

order in other cases;  

(c) “Authority” means Unique Identification Authority of India established under sub-section (1) 

of section 11 of the Act; 

(d) “Chairperson” means the Chairperson of the Authority appointed on full-time or part-time 

basis under section 12 of the Act; 

(e) “Chief Executive Officer” means the Chief Executive Officer of the Authority appointed 

under section 18 of the Act by the Central Government; 

(f) “Competent Authority” means the Chief Executive Officer or such other officer to whom any 

of his power(s) and/or function(s) are delegated by the Authority by  general or  special order; 

(g) “Disciplinary Authority” means the Chief Executive Officer or such other officer to whom 

any of his powers and/or functions are assigned by the Authority in respect of any class or level of 

officers by general or special order; 

(h) “duty” includes — 

(i)  Service as a probationer, 

(ii)  Period during which an employee is on joining time or training authorised by the 

Authority, 

(iii)  Period spent on causal leave; 

(i) “employee” means any person appointed by and on the rolls of the Authority and shall 

include the officers and other employees of the Authority; 
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(j) “Headquarter” means head office of the Authority as notified by the Central Government 

under Section 11 of the Act from time  to time; 

(k) “level” means the level specified in the pay matrix under the Central Civil Services (Revised 

Pay) Rules, 2016 as modified, amended or substituted from time to time; 

(l) “pay matrix” means the pay matrix specified under the Central Civil Services (Revised Pay) 

Rules, 2016 as modified, amended or substituted from time to time; 

(m) “post” means any post in a grade whether permanent or temporary mentioned in the First 

Schedule annexed to these regulations; 

(n) “Regional Office” means regional offices of the Authority as notified by the Central 

Government under Section 11 of the Act from time to time, 

(o) “service” includes the period during which an employee is on duty as well as on leave duly 

authorised by the Competent Authority, but does not include any period during which an employee is 

absent from duty without permission or overstays his leave, unless specifically permitted by the 

Competent Authority, and 

(p) “Technology Centre” means offices for Central Identities Data Repository operations as 

notified by the Central Government under Section 11 of the Act. 

(2) The words and expressions used in these regulations, but not defined, shall have the same 

meaning as respectively assigned to them under the Act. 

3. Decision by the Competent Authority and appeal thereof.‒ (1) The powers exercisable by 

the Competent Authority under these regulations shall also be exercisable by any authority superior to 

the Competent Authority. 

(2) The Chief Executive Officer or the officer to whom such powers have been vested under sub-

regulation (1) shall be responsible for deciding on all complaints, grievances, disputes and other 

similar matters arising under these regulations: 

Provided that any employee aggrieved of such decision may make an appeal against such decision 

within forty-five days of the issuance of the order conveying the decision, before ‒ 

(a) the Chief Executive Officer, where such orders have been passed by an officer subordinate to 

him; or  

(b)  the Authority, where such orders have been passed by the Chief Executive Officer: 

Provided further that the Chief Executive Officer shall not participate in the meeting of the Authority 

where an appeal on his decision is to be decided. 

Chapter II 

Categories of posts and classification 

4.  Categories of posts, classification and pay.‒(1) The category of posts, their classification 

and the level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in the First Schedule annexed to 

these regulations. 

(2) The inter-se allocation of the posts among different functional areas of Headquarter including 

Regional Offices and Technology Centre of the Authority shall be such as decided by the Chief 

Executive Officer from time to time. 

Chapter III 

Terms and conditions of service of the Chief Executive Officer 

5. Pay, allowances and other benefits to the Chief Executive Officer.‒(1) The Chief 

Executive Officer shall be eligible for such pay and allowances, leave, provident fund, 

accommodation from tenure pool, medical facilities under the Central Government Health Scheme, 

retirement and other terminal benefits as are admissible to the officers of the Central Government of 

equivalent grade: 
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Provided that nothing in these regulations shall prevent the Chief Executive Officer from opting for 

allowances, residential accommodation, medical facilities and such other benefits as are admissible to 

other officers of the Authority. 

6. Other terms and conditions of service of the Chief Executive Officer.‒The other terms 

and conditions of service of the Chief Executive Officer shall be governed by the corresponding rules 

and regulations of the Central Government. 

Chapter IV 

Pay, allowances and other benefits to employees 

7. Pay, allowances and other benefits.‒(1) The pay and allowances payable to the employees 

of the Authority shall be such as are admissible to the employees of the Central Government of 

corresponding grade. 

(2)   The Authority may, at its discretion, from time to time frame such schemes and allow such 

other benefits for the welfare of the employees at such terms and conditions as it may deem fit. 

8. Accrual and payment of pay and allowances.‒ Subject to the provisions of these 

regulations, pay and allowances shall accrue from the commencement of the service of an employee 

and shall become payable in the afternoon of the last working day of each month in respect of the 

service performed during the said month: 

Provided that an employee proceeding on leave other than extraordinary leave for a period not less 

than one month may be paid in advance, one month’s pay and allowances if he applies therefor. 

9. Pay and allowances when not payable for part of a month.‒ Pay and allowances shall not 

be payable for a part of a month to an employee who leaves or discontinues his service without due 

notice during a month, unless such notice has been waived by the Competent Authority. 

10. Pay and allowances when cease to accrue.‒ (1) Pay and allowances shall cease to accrue 

from the date an employee ceases to be in service. 

(2) In case of an employee dismissed, removed or compulsorily retired from the Authority’s 

service, the pay and allowances shall cease from the date of his dismissal, removal or compulsory 

retirement. In the case of an employee who dies while in service, they shall cease from the day 

following that on which the death occurs. 

11. Admissibility of allowances.‒ Allowances shall only be payable to employees who are 

satisfying the conditions subject to which such allowances are admissible. 

12. Increments.‒ In an incremental scale, increment, unless withheld under provisions of these 

regulations, shall accrue in such a manner as admissible to the employees of the Central Government 

under corresponding grade. 

13. Re-fixation of pay on promotion and on confirmation.‒ Pay of an employee promoted 

from one grade to another shall be fixed in such a manner as admissible to the employees of the 

Central Government under corresponding grade. 

14. Accommodation and house rent allowance.‒ (1) The employees of the Authority shall be 

eligible for general pool residential accommodation for a period of five years from the date of 

notification of the establishment of the Authority, vide Directorate of Estates, Ministry of Housing 

and Urban Affairs Office Memorandum No. 11013/D/11/2009-Pol dated the 29
th
 November 2017. 

(2) Employees of the Authority, not being allotted residential accommodation, shall be eligible 

for such House Rent Allowance as are admissible to the employees of the Central Government in the 

corresponding grade. 

(3) The Authority may create or acquire residential accommodation for its employees and 

determine a scheme for allotment thereof. 

15. Medical facility.‒(1) Employees of the Authority shall be  entitled to medical facilities as 

specified in the Second Schedule annexed to these regulations. 
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(2) Nothing in these regulations shall prevent employees of the Authority to avail medical 

facilities available under the Central Government Health Scheme for the class of employees eligible 

under the Scheme. 

16. Pension scheme.‒The employees of the Authority, other than those on deputation, shall be 

entitled to subscribe to the National Pension System and shall be governed by the provisions of the 

said scheme. 

17. Group insurance.‒(1) The employees of the Authority, other than those on deputation, shall 

be entitled to Group Insurance. 

(2) The scheme for Group Insurance shall be formulated by the Authority. 

18. Gratuity.‒(1) The employees of the Authority, other than those on deputation, shall be 

eligible for benefit of gratuity under Payment of Gratuity Act, 1972 (39 of 1972), as amended from 

time to time in the event of: 

(a) retirement; 

(b) death; 

(c) disablement rendering him unfit for further service as certified by the medical officer 

appointed by the Authority; 

(d) resignation after completing five years of continuous service; or 

(e) termination of service in any other way (except by way of punishment) after completion of 

five years of service. 

(2) For the purpose of sub-regulation (1),  the Authority shall create Unique Identification 

Authority of India Gratuity Fund. 

19. Pension contribution and provident fund of persons on deputation.‒(1) The employees of 

the Authority appointed on deputation from the Central Government shall continue to be governed by 

the pension and provident fund scheme as are applicable to them in their parent cadre or Department, 

as the case may be, and the Authority shall make contribution towards pension and recover 

contribution towards provident fund from such employees and remit the amount immediately to the 

concerned Department. Any loss of interest on account of late remittance shall be borne by the 

Authority. 

(2) The employees of the Authority appointed on deputation from organisation other than the 

Central Government shall be eligible for contribution towards pension, contributory provident fund 

and retirement benefits as per the scheme applicable to them in their parent organisation. 

20. Leave.‒ (1) The employees of the Authority shall be eligible for such leave as may be 

applicable to employees of the Central Government of corresponding grade. 

(2) For the purpose of leave, including leave salary, encashment of earned leave along with leave 

travel concession, leave/cash payment in lieu of leave beyond the date of retirement, compulsory 

retirement or quitting of service, cash equivalent of leave salary in case of death during service, cash 

equivalent of leave salary in case of invalidation from service, conditions related to grant of study 

leave and allowances applicable during the study leave and such other matters related to leave, the 

provisions of the Central Civil Services (Leave) Rules, 1972 as modified or substituted from time to 

time, and orders thereunder, shall apply, mutatis mutandis, to the employees of the Authority. 

21. Joining time.‒ (1) The employees of the Authority shall be eligible for such joining time on 

transfer in public interest as may be applicable to employees of the Central Government of 

corresponding grade. 

(2) For the purpose of joining time, including the joining time pay and such other matters related 

to joining time, the provisions of the Central Civil Services (Joining Time) Rules, 1979 as modified or 

substituted from time to time and orders thereunder, shall apply, mutatis mutandis, to the employees 

of the Authority. 

22.  Travel on official tours, transfer etc.‒(1) An employee of the Authority shall be liable to 

proceed on tour for official duty to any place within India or abroad as and when so required by the 
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Authority for which he may be paid Travelling Allowance, Daily Allowance and such other 

allowances as admissible to the employees of the Central Government of corresponding grade. 

(2)  For the purpose of regulating the claims of the employees of the Authority related to travel on 

official tours including foreign tours, transfer etc., the provisions of the rules applicable to the central 

government employees of the corresponding grade and orders thereunder, shall apply, mutatis 

mutandis, to the employees of the Authority. 

23. Leave Travel Concession.‒ (1) The employees of the Authority shall be eligible for such 

leave travel concession as may be applicable to the employees of the Central Government of the 

corresponding grade. 

(2) For the purpose of leave travel concession, the provisions of the Central Civil Services (Leave 

Travel Concession) Rules, 1988, as modified or substituted from time to time and orders thereunder, 

shall apply, mutatis mutandis, to the employees of the Authority. 

24. Career progression.‒ The provisions of Modified Assured Career Progression Scheme for 

the central government civilian employees, as modified or substituted from time to time, shall apply, 

mutatis mutandis, to the employees of the Authority on the same conditions as laid down by the 

Central Government for its employees from time to time. 

25. Children Education Allowance Scheme.‒The Children Education Allowance Scheme as 

applicable to the central government employees of corresponding grade, as modified or substituted 

from time to time, shall apply, mutatis mutandis, to the employees of the Authority. 

26. Loans and advances.‒ The Central Government’s rules and orders on interest free and 

interest bearing loans and advances applicable to the employees of the Central Government, as 

modified or substituted from time to time, shall, mutatis mutandis, apply to the employees of the 

Authority. 

27. Other benefits and entitlements.‒ All other rules and orders issued by the Central 

Government from time to time to govern the benefits and entitlements for the employees of the 

Central Government, which have not been expressly covered under these regulations, shall, mutatis 

mutandis, apply to the employees of the Authority. 

Chapter V 

Conduct, discipline and appeal 

28. Scope of an employee's service.‒ Unless it be otherwise distinctly provided, the whole time 

of an employee shall be at the disposal of the Authority and he shall serve the Authority in its 

activities in such capacity and at such place as he may from time to time be directed. 

29. Liability to abide by the Act, Regulations and Orders.‒ Every employee shall conform to, 

abide by and profess allegiance towards the provisions of the Act and the rules and regulations issued 

thereunder and shall observe, comply with and obey all orders and directions which may from time to 

time be given to him by any person or persons under whose jurisdiction, superintendence or control he 

may for the time being be placed. 

30. Obligation to maintain secrecy.‒ (1) Every employee shall maintain strictest secrecy 

regarding the Authority's affairs and shall not divulge or disclose, directly or indirectly, any 

information of a confidential nature or relating to the working of the Authority to a member of the 

public or to the Authority's employees or to his friends or relatives, unless compelled to do so by 

judicial or other authority or unless instructed to do so by a superior officer in the discharge of his 

duties. 

(2)  No employee shall make use of any information emanating from the Authority or otherwise 

which has come to his knowledge in the discharge of his official duties, for his personal benefit or for 

the benefit of his friends or relatives. 

(3)  No employee shall communicate any unpublished sensitive information to any other person 

except when required to do so in the course of his official duty. 
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(4)  Every employee, including those who are on deputation or on temporary basis shall, before 

entering upon his duties, make a declaration of fidelity and secrecy in the Form – I annexed to these 

regulations. 

31. Employees to promote Authority's interest.‒ (1) Every employee shall serve the Authority 

honestly and faithfully and shall use his utmost endeavours to promote the interests of the Authority 

and shall show utmost courtesy and attention in all transactions and dealings with the public, between 

the officers of government and the Authority. 

(2)  Every employee shall at all times: 

(a) maintain absolute integrity, good conduct and discipline; 

(b) maintain devotion and diligence to duty; and 

(c) do nothing which is unbecoming of an employee or a public servant. 

(3)  No employee shall in his official dealings with the public or otherwise adopt dilatory tactics 

or wilfully cause delays in disposal of the work assigned to him. 

(4)  No employee, shall, in the performance of his official duties or in the exercise of powers 

conferred on him, act otherwise than in his best judgement except when he is acting under the 

direction of his superior. 

(5)  Every employee shall take all possible steps to ensure the integrity and devotion to duty of all 

persons for the time being under his control and authority. 

32. Prohibition against participation in politics and standing for election.‒ No employee shall 

take active part in politics or in any political demonstration, or stand for election as member of a 

Municipal Council, District Authority or any other Local Body or any Legislative Body. 

33. Prohibition against joining certain associations and strikes, etc.‒ No employee who is not 

a 'workman' within the meaning of the Industrial Disputes Act, 1947 shall: 

(a) Become or continue to be a member or office bearer of, or be otherwise directly or indirectly 

associated with, any trade union of employees of the Authority who are 'workmen' within the 

meaning of that Act, or a federation of such trade unions; or 

(b) Resort to, or in any way abet, any form of strike or participate in any violent, unseemly or 

indecent demonstration in connection with any matter pertaining to his conditions of service 

or the conditions of service of any other employee of the Authority. 

34. Contributions to the press.‒ (1) No employee shall contribute to the press or make public or 

publish any document, paper or information which may come in his possession in his official capacity 

without prior sanction of the Competent Authority. 

(2)  No employee shall except with the prior sanction of the Competent Authority publish or cause 

to be published any book or any similar printed matter of which he is the author or not or deliver talk 

or lecture in any public meeting or otherwise. 

Provided that no such sanction is required, if such broadcast or contribution or publication is of a 

purely literary, artistic, scientific, professional, cultural, educational, religious or social character. 

35. Employee not to seek outside employment.‒ No employee shall accept, solicit or seek any 

outside employment or office, whether stipendiary or honorary, without the prior sanction of the 

Competent Authority. 

36. Employment after retirement.‒(1) No employee of the Authority who has retired from 

service shall, within a period of two years from the date when he finally ceases to be in the Authority's 

service, accept or undertake a commercial employment except with the prior approval in writing of 

the Competent Authority. 

(2)  For the purpose of this regulation, "commercial employment" means: 

(a) Employment in any capacity including that of an agent under a company, cooperative society, 

firm or individual engaged in trade or commercial, industrial or professional business and also 

includes a directorship of such a company and partnership of such firm but does not include 
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employment under a body wholly or substantially held or controlled by the Central or State 

Government. 

(b) Setting up a practice, either independently or as partner of a firm, as adviser or consultant in 

matters in respect of which the retired employee— 

i. has no professional qualifications and the matters in respect of which the practice is to 

be set up or is carried on are relatable to his official knowledge or experience, or 

ii. the matters in respect of which such practice is to be set up are such as are likely to 

give his clients an unfair advantage by reason of his previous official position, or 

(c) Undertaking work involving liaison or contact with the offices or officers of the Authority. 

Explanation.‒ For the purpose of this clause, "employment under a cooperative society" includes the 

holding of any office, whether elective or otherwise such as that of President, Chairman, Manager, 

Secretary, Treasurer and the like, by whatever name called in such society. 

(3)  Notwithstanding anything contained in sub-regulation (1), no employee of the Authority shall 

within a period of two years from the date that he finally ceases to be in the Authority's service, accept 

or undertake an employment or be in any manner associated with an intermediary registered with the 

Authority, except with the prior written approval of the Competent Authority: 

Provided that before refusing approval, the Competent Authority shall give an opportunity of being 

heard to the concerned employee. A copy of such decision shall be communicated by the Competent 

Authority to the said employee.  

(4) The Competent Authority while granting such approval shall satisfy itself regarding the 

appropriateness of granting the approval, having regard to the dealings which the employee may have 

had with the said intermediary while in the services of the Authority; and may impose such conditions 

as may be necessary having regard to the circumstances of the case including: 

(a) Prohibiting the employee from representing the intermediary in any manner before the 

Authority. 

(b) Seeking a fresh approval from the Authority in the event of the employee accepting or 

undertaking employment or associating in any manner with another intermediary registered 

with the Authority, during the period of two years. 

(5) The approval/refusal under this regulation shall be communicated to the employee by the 

Competent Authority within a period of 90 days from the date of receipt of the application for such 

approval, failing which the approval shall be deemed to have been granted. 

37. Employment of family members in companies or firms having dealings with the 

Authority.‒ (1) No employee shall use his position or influence directly or indirectly to secure 

employment in a company or a firm having dealings with the Authority, of any person related, 

whether by blood or marriage to the employee or to the employee's wife or husband, whether such a 

person is dependent on the employee or not. 

(2)  Every employee shall report to the Competent Authority in case his son or daughter or any 

other member of his family accepts employment, in any company or firm having dealings with the 

Authority, with which he has official dealings or in any undertaking having official dealings with the 

Authority. 

38. Giving evidence.‒ (1) Save as provided in sub-regulation (3) no employee shall, except with 

the prior approval of the Competent AuthorityCompetent Authority, give evidence in connection with 

any enquiry conducted by any person, committee or authority. 

(2)  Where any approval has been accorded under sub-regulation (1), no employee giving such 

evidence shall criticize the policy or any action of the Central Government or the State Government or 

the Authority. 

(3)  Nothing in this regulation shall apply to any evidence given: 

(a) at any enquiry before an authority appointed by the Central Government, State Government, 

Parliament or a State Legislature; or  
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(b) in any judicial enquiry; or  

(c) at any departmental enquiry ordered by the Competent Authority. 

39. Seeking to influence.‒ No employee shall bring or attempt to bring any political or other 

outside influence to bear upon any superior authority to further his interests in respect of matters 

pertaining to his services in the Authority. 

40. Part-time work.‒ No employee shall undertake part-time work for a private or public body 

or a private person, or accept any fee therefor, without the sanction of the Competent Authority which 

shall grant the sanction only in exceptional cases when it is satisfied that the work can be undertaken 

without detriment to his official duties and responsibilities. The Competent Authority may, in cases in 

which it thinks fit to grant such sanction, stipulate that any fees received by the employee for 

undertaking the work shall be paid, in whole or in part, to the Authority. 

41. Employee not to be absent from duty without permission or be late in attendance.—  

(1) An employee shall not absent himself from his duties without having first obtained the permission 

of the Competent Authority, nor shall absent himself in case of sickness or accident without 

submitting a requisite medical certificate. 

Provided that in the case of temporary indisposition, the production of a medical certificate may, at 

the discretion of the Competent Authority, be dispensed with. 

(2)  An employee who absents himself from duty without leave or overstays his leave, except 

under circumstances beyond his control for which he must tender a satisfactory explanation, shall not 

be entitled to draw any pay and allowances during such absence or overstay and shall further be liable 

to such disciplinary measures as the Competent Authority may impose. The period of such absence or 

overstay may, if not followed by discharge under regulation 12 (4) of the Unique Identification 

Authority of India (Appointment of Officers and Employees) Regulations, 2020 or compulsory 

retirement or removal or dismissal under regulation 60, be treated as period spent on extraordinary 

leave. 

(3)  An employee who is habitually late in attendance shall, in addition to such other penalty as 

the Competent Authority may deem fit to impose, have half-a-day of casual leave forfeited for every 

day on which he is late in a month. Where such an employee has no casual leave due to him, the 

period of leave to be so forfeited may be treated as ordinary or extraordinary leave as the Competent 

Authority may determine. 

42. Acceptance of gifts.‒ An employee shall not solicit or accept any gift or permit any member 

of his family or any person acting on his behalf to accept any gift from any person with whom the 

employee is likely to have official dealings, either directly or indirectly, or from any subordinate 

employee.  

Explanation.‒ The expression "gift" shall include free transport, boarding, lodging or other service or 

any other pecuniary advantage when provided by any person other than a near relative or a personal 

friend having no official dealings with the employee or with the Authority. 

Note 1: A casual meal, lift or other social hospitality shall not be deemed to be a gift. 

Note 2: An employee shall avoid acceptance of lavish or frequent hospitality from any individual or 

concern having official dealings with the employee or with the Authority. 

(2)  On occasions such as marriages, anniversaries, funerals or religious functions when the 

making of gifts is in conformity with the prevailing religious or social practice, an employee may 

accept gifts from his personal friends having no official dealing with the employee or with the 

Authority, but he shall make a report to the Competent Authority if the value of such gifts exceeds 

Rs.10,000. 

(3)  An employee shall not— 

(a) Give or take, or abet the giving or taking, of dowry; or 

(b) Demand directly or indirectly from the parents or guardians of a bride or bridegroom, as the 

case may be, any 'dowry'. 
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Explanation.‒ In this regulation, the term 'dowry' shall have the same meaning as in the Dowry 

Prohibition Act, 1961. 

43. Private trading.‒ No employee shall engage in any commercial business or pursue it either 

on his own account or as an agent for others, nor act as an agent for an insurance company nor shall 

he be connected with the formation or management of a joint stock company. 

Explanation.‒ Canvassing by an employee in support of the business of any insurance agency or 

commission agency carried on or managed by a member of his family shall be deemed to be a breach 

of this regulation. 

44. Restrictions on investments.‒ (1) An employee can make investments in equity and equity 

related instruments, including convertible debentures and warrants, up to two times the monthly gross 

salary of the concerned employee. Prior approval of the Authority shall be obtained where the 

investment exceeds this limit. 

(2) The restrictions under sub-regulation shall apply to: 

i. Investments of the employees; 

ii. Investments of dependent children or other wards managed by the employee as a guardian; 

iii. Investment made by the spouse, dependent children, dependent parents and dependent 

parents-in-law of the employee, out of the moneys received from the employee. 

45. Speculation in stocks, shares, investments, etc.‒ (1) An employee shall not indulge in badla 

trading or trade, speculate in stock, shares, securities or commodities of any description. 

(2)  No employee, shall, when in knowledge of unpublished price sensitive information, 

encourage any person to deal in the securities to which it relates. 

46. Movable, immovable and valuable property.‒ (1) Subject to the provisions of any law or 

rule made by the Central Government in force, every employee, shall, on his first appointment, and 

thereafter every year on 31
st
December, irrespective of whether or not there has been any change in the 

holding, furnish to the Authority within one month a return of his immovable property, in such form 

as may be specified by the Authority, giving full particulars regarding the property inherited by him, 

or owned or acquired or held by him on lease or mortgage, either in his name or in the name of any 

member of his family. 

(2)  No employee shall, except with the previous knowledge of the Competent Authority, acquire 

or dispose of any immovable property by lease, mortgage, purchase, sale, gift or otherwise either in 

his own name or in the name of any member of his family. 

Provided that the prior sanction of the Competent Authority shall be obtained by the employee if any 

such transaction is with a person having official dealings with the employee.  

(3)  Where an employee enters into a transaction in respect of movable property either in his own 

name or in the name of the member of his family, he shall, within 30 days from the date of such 

transaction, report the same to the Competent Authority, if the value of such property exceeds his 

basic pay for two months. 

Provided that the prior sanction of the Competent Authority shall be obtained by the employee if any 

such transaction is with a person having official dealings with the employee. 

(4) The Competent Authority may, at any time, by general or special order require an employee 

to furnish within a period specified in the order, a full and complete statement of such movable or 

immovable property held or acquired by him or on his behalf or by any member of his family as may 

be specified in the order. Such statement shall, if so required by the Competent Authority, include the 

details of the means by which, or the source from which, such property was acquired. 

47. Lending and Borrowings.‒No employee shall in his individual capacity - 

i. borrow or permit any of his dependent family members to borrow or otherwise place himself 

or any of his dependent family members under a pecuniary obligation to a broker or a money 

lender or a subordinate employee of the Authority or any person, association of persons, firm, 

company or institution, whether incorporated or not, having dealings with the Authority; 



38  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART III—SEC. 4] 

 
ii. incur debts at a race meeting; 

iii. lend money in private capacity to a constituent of the Authority or have personal dealings 

with such constituent in the purchase or sale of bills of exchange, Government paper or any 

other securities; and 

iv. guarantee in his private capacity, the pecuniary obligations of another person or agree to 

indemnify in such capacity another person from loss except with the previous permission of 

the Competent Authority; 

Provided that an employee may obtain a loan from a cooperative credit society of which he is a 

member or stands as surety in respect of a loan taken by another member from a cooperative credit 

society of which he is a member. 

48. Demonstrations.‒ No employee shall engage himself or participate in any demonstration 

which is prejudicial to the interests of the Authority, sovereignty and integrity of India, the security of 

the State, friendly relations with foreign States, public order, decency or morality, or which involves 

contempt of court, defamation or incitement of an offence. 

49. Joining of association prejudicial to the interests of the country.‒ No employee shall join, 

or continue to be a member of an association, the objects or activities of which are prejudicial to the 

interests of the Authority, sovereignty and integrity of India or public order or morality. 

50. Raising of subscriptions.‒ No employee shall, except with the prior sanction of the 

Competent Authority, ask for or accept a contribution to or otherwise associate himself with the 

raising of any funds or other collections in cash or in kind in pursuance of any objective whatsoever. 

51. Not to misuse official position.‒(1) No employee, shall: 

(a) Ever encourage outside agencies to call on him at his residence or temporary headquarters 

while on tour for discussion on official matters. 

(b) In dealing with the ecosystem partners and public for seeking any clarification on matters 

relating to them, resort to oral clarifications and personal discussions as far as possible and 

written communication shall be the normal practice. 

(c) Use office facilities like letter heads for non-official or personal purposes. 

(d) Ever be involved in any type of activities/favours and physical facilities so as to place himself 

in an embarrassing position in the discharge of his duties with integrity and fairness. 

(2)  An employee is strictly prohibited from using his official position for any personal favour for 

himself or his family members or his relatives or friends. 

52. Consumption of intoxicating drinks and drugs.‒ (1) An employee shall strictly abide by 

any law relating to intoxicating drinks or drugs in force in any area in which he may happen to be 

posted for the time being. 

(2)  It is also the duty of the employee to see that— 

(a) He is not under influence of any intoxicating drink and drug during the course of his duty and 

that he also takes due care that the performance of his duty is not affected in any way by the 

influence of any intoxicating drink or drug; 

(b) He does not appear in a public place in a state of intoxication; and 

(c) He does not habitually use any intoxicating drink or drug in excess. 

Explanation.‒ For the purpose of this regulation, the term "public place" means any place or premises 

(including a conveyance) to which the public have or are permitted to have access, whether on 

payment or otherwise. 

53. Employees in debt.‒ (1) An employee shall so manage his private affairs as to avoid habitual 

indebtedness or insolvency. An employee, against whom any legal proceeding is instituted for the 

recovery of any debt due from him or for adjudging him as an insolvent, shall forthwith report the full 

facts of the legal proceedings to the Competent Authority. 
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(2)  An employee who is in debt shall furnish to the Competent Authority, a signed statement of 

his position half-yearly on the 30
th
 June and 31

st
 December and shall indicate in the statement the 

steps he is taking to rectify his position. An employee, who makes a false statement under this 

regulation or who fails to submit the specified statement or appears unable to liquidate his debts 

within a reasonable time or applies for the protection of an insolvency court, shall be liable to 

disciplinary action. 

Explanation 1.‒ For the purpose of this regulation, an employee shall be deemed to be in debt if his 

total liabilities exclusive of those which are fully secured exceed his substantive pay for twelve 

months. 

Explanation 2.‒ An employee shall be deemed to be unable to liquidate his debts within a reasonable 

time if it appears, having regard to his personal resources and unavoidable current expenses, that he 

will not cease to be in debt within a period of two years. 

54. Employees arrested for debt or on criminal charge.‒ (1) An employee who is arrested for 

debt or on a criminal charge or is detained in pursuance of any process of law may, if so directed by 

the Competent Authority, be considered as being or having been under suspension from the date of his 

arrest or, as the case may be, of his detention, up to such date or during such other period as the 

Competent Authority may direct. In respect of the period in regard to which he is so treated, he shall 

be allowed the payment admissible to an employee under suspension under sub-regulation (6) of 

regulation 67. 

(2)  Any payment made to an employee under sub-regulation (1) shall be subject to adjustment of 

his pay and allowances, which shall be made according to the circumstances of the case and in the 

light of the decision as to whether such period is to be accounted for as a period of duty or leave; 

Provided that full pay and allowances will be admissible only if the employee — 

(a) is treated as on duty during such period; and 

(b) is acquitted of all blame or satisfies the Competent Authority, in the case of his release from 

detention being set aside by a competent court, that he had not been guilty of improper 

conduct in his detention. 

(3)  An employee shall be liable to dismissal or to any of the other penalties referred to in 

regulation 60, if he is committed to prison for debt or is convicted for an offence which, in the opinion 

of the Competent Authority, either involves gross moral turpitude or has a bearing on any of the 

affairs of the Authority or on the discharge by the employee of his duties with the Authority; the 

opinion in this respect of the Competent Authority shall be conclusive and binding on the employee. 

Such dismissal or other penalty may be imposed from the date of his committal to prison or 

conviction and nothing in regulation 61 and 63 shall apply to such imposition. 

(4)  Where an employee has been dismissed in pursuance of sub-regulation (3) and the relative 

conviction is set aside by a higher court and the employee is acquitted, he shall be reinstated in 

service. 

Explanation.‒ In this regulation, committal or conviction shall mean committal or conviction by the 

lowest court or any appellate court. 

(5)  Where the absence of an employee from duty without leave or his overstay is due to his 

having been arrested for debt or on a criminal charge or to his having been detained in pursuance of 

any process of law, the provisions of regulation 41 shall also apply and for the purposes of that 

regulation as so applied, the employee shall be treated as having absented himself without leave or, as 

the case may be, overstayed, otherwise than under circumstances beyond his control. 

55. Vindication of acts and character of employee.‒(1) No employee shall, except with the 

prior sanction of the Competent Authority, have recourse to any Court or to the press, for the 

vindication of any official act which has been the subject matter of adverse criticism or an attack of a 

defamatory character. 

(2)  Nothing in this regulation shall be deemed to prohibit an employee from vindicating his 

private character or any act done by him in private capacity and where any action for vindicating his 
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private character or any act done by him in private capacity is taken, the employee shall submit a 

report to the Competent Authority regarding such action. 

56. Not to address appeals, representations, petitions to outside authority or person.‒ No 

employee shall address any appeal, representation or petition to any outside authority or person, in 

respect of a matter pertaining to the employee’s service in the Authority. Addressing such appeals, 

representations or petitions shall be deemed to be a breach of discipline. 

57. Criticism of Authority or Government.‒ No employee shall, in any radio broadcast, 

telecast through any electronic media or any document published in his own name or anonymously, 

pseudonymously or in the name of any other person or in any communication to the press or in any 

public utterance, make any statement of fact or opinion which has the effect of an adverse criticism of 

any current or recent policy or action of the Authority or Government. 

Provided that nothing in this regulation shall apply to any statements made or views expressed by an 

employee in his official capacity or in the due performance of the duties assigned to him. 

58. Not to misuse residential accommodation or other facilities.‒ (1) An employee shall not 

misuse the residential accommodation or any other facility or concession granted by the Authority or 

Government. 

(2)  Save as otherwise expressly permitted by the Authority, no employee shall, sub-let, lease or 

otherwise allow occupation by any other person of residential accommodation which has been allotted 

to him by the Authority or Government. 

(3)  An employee shall, after the determination or cancellation of his allotment of residential 

accommodation, vacate the same within the time limit specified by the allotting authority. 

59. Prohibition of Sexual Harassment of Women Employee at Work Place.‒(1) No employee 

shall indulge in any act of sexual harassment of any women employee at the work place. 

(2)  For the purpose of sub-regulation (1), sexual harassment shall mean unwelcome sexually 

determined behaviour, whether directly or by implication, including:— 

(a) physical contact and advances; 

(b) a demand or request for sexual favours; 

(c) sexually coloured remarks; 

(d) showing pornography; or 

(e) any other unwelcome physical, verbal, or non-verbal conduct of a sexual nature. 

(3)  Any complaint of violation of sub-regulation (1) shall be dealt by the Complaints Committee 

set up by the Authority, the composition of which shall be as per the provisions of the Sexual 

Harassment of Women at Workplace (Prevention, Prohibition and Redressal) Act, 2013. 

(4)  The Complaints Committee may evolve its own procedure for dealing with complaints 

received by it. 

(5) Without prejudice to the provisions contained in sub-regulation (4), where the Complaints 

Committee is of the opinion that the complaint is motivated or frivolous, it may close the complaint 

under intimation to the complainant and the Authority. 

(6)  When the Complaints Committee is of the opinion that there are grounds for inquiring into the 

truth of any such complaint, it shall initiate an inquiry into the truth thereof, after recording the 

reasons therefor. 

(7)  Any inquiry initiated by the Complaints Committee under sub-regulation (6) pursuant to any 

such complaint shall be deemed to be an inquiry within the meaning of regulation 61 and accordingly: 

(i) the Complaints Committee shall be deemed to be an Inquiry Officer appointed with respect to such 

complaint and shall have all the powers, functions and duties of an inquiry officer as provided in that 

regulation; 
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(ii) the proceedings shall be held, as far as may be, in accordance with that regulation, subject to the 

following modifications, namely:— 

(a) that the charges shall be framed and communicated to the employee by the Complaints 

Committee (instead of the Disciplinary Authority) under sub-regulation (3) thereof; and 

(b) the written statement of defence of the employee shall be sent to the Complaints Committee 

(instead of to the Disciplinary Authority). 

(iii) the findings of the Complaints Committee shall be in the form of a report, which complies with 

the requirements of sub-regulation (9) of regulation 61 and such report shall be deemed to be an 

inquiry report for the purposes of these regulations. 

(8)  Nothing contained in this regulation shall be construed to prejudice the powers of the 

Complaints Committee to provide counselling or other support service. 

60. Penalties.‒Without prejudice to the other provisions of these regulations, an employee who 

commits a breach of any regulation of the Authority or who displays negligence, inefficiency or 

indolence, or who knowingly does anything detrimental to the interests of the Authority or in conflict 

with its instructions, or who commits a breach of discipline or is guilty of any other act of misconduct, 

shall be liable to the following penalties: 

A. Minor penalties 

(a) Censure; 

(b) Withholding of promotion; 

(c) Recovery from pay of the whole or part of any pecuniary loss caused to the Authority by the 

employee by negligence or breach of orders; 

(d) Reduction to a lower stage in the time scale of pay for a period not exceeding three years 

without cumulative effect; 

(e) Withholding of increments of pay; 

B. Major penalties 

(a) Save as provided for in sub-clause (d) of clause A, reduction to a lower stage in the time scale 

of pay for a specified period with further directions as to whether or not the employee shall 

earn increments of pay during the period of such reduction and whether on the expiry of such 

period, the reduction shall or shall not have the effect of postponing the future increments of 

his pay; 

(b) Reduction to a lower time scale of pay, grade, post or service which shall ordinarily be a bar 

to the promotion of the employee to the time scale of pay, grade, post or service from which 

he was reduced, with or without further directions regarding conditions of restoration to the 

grade or post or service from which the employee was reduced and his seniority and pay on 

such restoration to that scale of pay, grade, post or service; 

(c) Compulsory retirement; 

(d) Removal from service which shall not be a disqualification for future employment; 

(e) Dismissal from service which shall ordinarily be a disqualification for future employment. 

Explanation.‒ The following shall not amount to a penalty within the meaning of this regulation 

namely:— 

i. Withholding of one or more increments of an employee on account of his failure to pass a 

specified departmental test or examination in accordance with the terms of appointment to the 

post which he holds. 

ii. Non-promotion whether in an officiating capacity or otherwise, of an employee, to a higher 

grade or post for which he may be eligible for consideration but for which he is found 

unsuitable after consideration of his case; 
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iii. Reversion to a lower grade or post, of an employee officiating in a higher grade or post, on 

the ground that he is considered, after trial, to be unsuitable for such higher grade or post, or 

on administrative grounds unconnected with his conduct; 

iv. Reversion to his previous grade or post, of an employee appointed on probation to another 

grade or post, during or at the end of the period of probation, in accordance with the terms of 

his appointment or regulations or orders governing such probation; 

v. Termination of the service :— 

a. of an employee appointed on probation, during or at the end of the period of 

probation, in accordance with the terms of his appointment, or the regulations or 

orders governing such probation; 

b. of an employee appointed in a temporary capacity otherwise than under a contract or 

agreement, on the expiration of the period for which he was appointed, or earlier in 

accordance with the terms of his appointment; 

c. of an employee appointed under a contract or agreement, in accordance with the 

terms of such contract or agreement ; and 

d. of an employee on abolition of post. 

vi. Termination of employment of an employee on medical grounds, if he is declared unfit to 

continue in the Authority's service by the  medical officer appointed by the Authority; 

vii. Retirement of an employee in accordance with provisos to regulation 73(1). 

61. Procedure for imposing major penalties.‒(1) No order imposing any of the major penalties 

specified in clause B of regulation 60 shall be made except after an inquiry is held in accordance with 

this regulation. 

(2)  Whenever, the Disciplinary Authority is of the opinion that there are grounds for inquiring 

into the truth of any imputation of misconduct or misbehaviour against an employee, it may itself 

inquire into or appoint any other officer of the Authority or any person not below the rank of retired 

District Judge, retired High Court Judge, retired Joint Secretary or equivalent level officer of the 

Central Government or Central Autonomous Body, retired Secretary to any State Government or 

retired Executive Director or equivalent officer of any Public Sector Undertaking (hereinafter referred 

to as the inquiry officer) to inquire into the truth thereof. 

Explanation.‒ A breach of any of the provisions of these regulations shall be deemed to constitute 

misconduct. The enquiry under this regulation, shall be done, in case the employee against whom 

proceeding is taken is a Group A officer, by any officer who is in a grade higher than such employee 

and in the case of other employees, any Group A officer. 

Explanation.‒ When the Disciplinary Authority itself holds the inquiry, any reference in sub-

regulation (8) and sub-regulation (9) to the Inquiry Officer shall be construed as a reference to the 

Disciplinary Authority. 

(3)  Where it is proposed to hold an inquiry, the Disciplinary Authority shall frame definite and 

distinct charges on the basis of the allegation against the employee and the articles of charge, together 

with a statement of the allegations, on which they are based and shall communicate in writing to the 

employee, who shall be required to submit within such time as may be specified by the Disciplinary 

Authority (not exceeding 15 days), or within such extended time as may be granted by the said 

authority, a written statement of his defence. 

(4)  On receipt of the written statement of the employee, or if no such statement is received within 

the time specified, an inquiry may be held by the Disciplinary Authority itself, or if it considers it 

necessary so to do appoint under sub-regulation (2) an Inquiry Officer for the purpose. 

Provided that it may not be necessary to hold an inquiry in respect of the articles of charge admitted 

by the employee in his written statement but shall be necessary to record its findings on each such 

charge. 
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(5)  The Disciplinary Authority shall, where it is not the Inquiry Officer, forward to the Inquiry 

Officer; 

i. a copy of the articles of charges and statements of imputations of misconduct or 

misbehaviour; 

ii. a copy of the written statement of defence, if any submitted by the employee; 

iii. a list of documents by which and list of witnesses by whom the articles of charge are 

proposed to be substantiated; 

iv. a copy of statements of the witnesses, if any; 

v. evidence providing the delivery of articles of charge under sub-regulation (3); 

vi. a copy of the order appointing the 'Presenting Officer' in terms of sub-regulation (6). 

(6)  Where the Disciplinary Authority itself inquires or appoints an inquiring authority for holding 

an inquiry, it may, by an order, appoint an officer to be known as the "Presenting Officer" to present 

on its behalf the case in support of the articles of charge. 

(7)  The employee may take the assistance of any other employee, but may not engage a legal 

practitioner, for the purpose, unless the presenting officer appointed by the Disciplinary Authority, is 

a legal practitioner or the Disciplinary Authority having regard to the circumstances of the case, so 

permits. 

(8) The procedure that shall be followed for the said inquiry is as under:- 

(a) The Inquiry Officer shall by notice in writing, specify the day on which the employee shall appear 

in person before the Inquiry Officer. 

(b) On the date fixed by the Inquiry Officer, the employee shall appear before the Inquiry Officer at 

the time, place and date specified in the notice. 

(c) The Inquiry Officer shall ask the employee whether he pleads guilty or has any defence to make 

and if he pleads guilty to any of the Articles of charge, the Inquiry Officer shall record the plea, sign 

the record and obtain the signature of the employee concerned thereon. 

(d) The Inquiry Officer shall return a finding of guilt in respect of those articles of charge to which the 

employee concerned pleads guilty. 

(e) If the employee does not plead guilty, the Inquiry Officer shall adjourn the case to a later date not 

exceeding 30 days. 

(f) The Inquiry Officer shall, where the employee does not admit all or any of the articles of charge, 

furnish to such employee a list of documents by which, and a list of witness by whom, the articles of 

charge are proposed to be proved. 

(g) The Inquiry Officer shall also record an order that the employee may for the purpose of preparing 

his defence: 

i. inspect within five days of the order or within such further time not exceeding five days, as 

the inquiring officer may allow, the documents listed; 

ii. submit a list of documents and witnesses that he wants for the inquiry; 

iii. be supplied with copies of statements or witnesses to be relied upon, if any, recorded 

earlier and the Inquiry Officer shall furnish such copies not later than three days before the 

commencement of the examination of the witnesses by the Inquiry Officer; 

iv. give a notice within ten days of the order or within such further time not exceeding ten 

days as the Inquiring Officer may allow for the discovery or production of the documents 

referred to in item (ii). 

Note: The relevancy of the documents and the examination of the witnesses referred to in sub- 

clause (ii) shall be given by the employee concerned. 

(h) The Inquiry Officer shall, on receipt of the notice for the discovery or production of the 

documents, forward the same or copies thereof to the authority in whose custody or possession the 
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documents are kept with a requisition for the production of the documents on such date as may be 

specified. 

(i)  On the receipt of the requisition under clause (h), the authority having the custody or 

possession of the requisitioned documents shall arrange to produce the same before the Inquiry 

Officer on the date, place and time specified in the requisition; 

Provided that the authority having the custody or possession of the requisitioned documents may 

claim privilege, if the production of such documents will be against the public interest or the interest 

of the Authority. In that event, it shall inform the Inquiry Officer accordingly. 

(j)  On the date fixed for the inquiry, the oral or documentary evidence by which the articles of 

charge are proposed to be proved, shall be produced by or on behalf of the Disciplinary Authority. 

The witnesses produced by the Presenting Officer shall be examined by the Presenting Officer and 

may be cross-examined by or on behalf of the employee. The Presenting Officer shall be entitled to 

re-examine his witnesses on any points on which they have been cross-examined, but not on a new 

matter, without the leave of the Inquiry Officer. The inquiry officer may also put such questions to the 

witnesses. 

(k)  Before the close of the case, in support of the charges, the Inquiry Officer may, in its 

discretion, allow the Presenting Officer to produce evidence not included in charge-sheet or may itself 

call for new evidence or recall or re-examine any witness. In such case, the employee shall be given 

opportunity to inspect the documentary evidence before it is taken on record, or to cross-examine a 

witness, who has been so summoned. The Inquiry Officer may also allow the employee to produce 

new evidence, if it is of opinion that the production of such evidence is necessary in the interests of 

justice. 

(l)  When the case in support of the charges is closed, the employee may be required to state his 

defence, orally or in writing, as he may prefer. If the defence is made orally, it shall be recorded and 

the employee shall be required to sign the record. In either case, a copy of the statement of defence 

shall be given to the Presenting Officer, if any, appointed. 

(m)  The evidence on behalf of the employee shall then be produced. The employee may examine 

himself in his own behalf, if he so prefers. The witnesses produced by the employee shall then be 

examined by the employee and may be cross-examined by the Presenting Officer. The employee shall 

be entitled to re-examine any of his witnesses on any points on which they have been cross-examined, 

but not on any new matter without the leave of the Inquiry Officer. 

(n)  The Inquiry Officer may, after the employee closes his evidence, and shall, if the employee 

has not got himself examined, generally question him on the circumstances appearing against him in 

the evidence, for the purpose of enabling the employee to explain any circumstances appearing in the 

evidence against him. 

(o)  After the completion of the production of the evidence, the employee and the Presenting 

Officer may file written briefs of their respective cases within 15 days of the date of completion of the 

production of evidence. 

(p) If the employee does not submit the written statement of defence referred to in sub-regulation 

(3) on or before the date specified for the purpose or does not appear in person, or through the 

assisting officer or otherwise fails or refuses to comply with any of the provisions of these regulations, 

the Disciplinary Authority or the Inquiry Officer, as the case may be, may hold the inquiry ex-parte. 

(q)  Whenever any Inquiry Officer, after having heard and recorded the whole or any part of the 

evidence in an inquiry ceases to exercise jurisdiction therein, and is succeeded by another Inquiry 

Officer which has, and which exercises, such jurisdiction, the Inquiry Officer so succeeding may act 

on the evidence so recorded by its predecessor, or partly recorded by its predecessor and partly 

recorded by itself: 

Provided that if the succeeding Inquiry Officer is of the opinion that further examination of any of the 

witnesses whose evidence has already been recorded is necessary in the interest of justice, it may 

recall, examine, cross-examine and re-examine any such witnesses as herein before provided. 
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(9) (i) On the conclusion of the inquiry, the Inquiry Officer shall prepare a report which shall contain 

the following: 

(a) a gist of the articles of charge and the statement of the imputations of misconduct or misbehaviour; 

(b) a gist of the defence of the employee in respect of each article of charge; 

(c) an assessment of the evidence in respect of each article of charge; 

(d) the findings on each article of charge and the reasons therefor. 

Explanation.‒ If, in the opinion of the Inquiry Officer, the proceedings of the inquiry establish any 

article of charge different from the original article of charge, it may record its findings on such article 

of charge. 

Provided that the findings on such article of charge shall be recorded unless the employee has either 

admitted the facts on which such article of charge is based or has had a reasonable opportunity of 

defending himself against such article of charge. 

(ii) The Inquiry Officer, where it is not itself the Disciplinary Authority, shall forward to the 

Disciplinary Authority the records of inquiry which shall include— 

(a) the report of the inquiry prepared by it under clause (i) of this sub-regulation; 

(b) the written statement of defence, if any, submitted by the employee referred to in clause (l) of sub-

regulation (8); 

(c) the oral and documentary evidence produced in the course of the inquiry; 

(d) written briefs referred to in clause (o) of sub-regulation (8), if any, and 

(e) the orders, if any, made by the Disciplinary Authority and the Inquiry Officer in regard to the 

inquiry. 

62. Action on the inquiry report.‒ (1) The Disciplinary Authority, if it is not itself the Inquiry 

Officer, may, for reasons to be recorded by it in writing, remit the case to the Inquiry Officer for fresh 

or further inquiry and report and the Inquiry Officer shall thereupon proceed to hold the further 

inquiry according to the provisions of regulation 61, as far as may be. 

(2)  The Disciplinary Authority, shall, if it disagrees with the findings of the Inquiry Officer on 

any article of charge, record its reasons for such disagreement and record its own findings on such 

charge, if the evidence on record is sufficient for the purpose. 

(3)  If the Disciplinary Authority, having regard to the findings on all or any of the articles of 

charge, is of the opinion that any of the penalties specified in regulation 60 should be imposed on the 

employee, it shall notwithstanding anything contained in regulation 63, make an order imposing such 

penalty. 

(4)  If the Disciplinary Authority having regard to its findings on all or any of the articles of 

charge, is of the opinion that no penalty is called for, it may pass an order exonerating the employee 

concerned. 

63. Procedure for imposing minor penalties.‒(1) Where it is proposed to impose any of the 

minor penalties specified in sub-clauses (a) to (e) of clause A of regulation 60, the employee 

concerned shall be informed in writing of the imputations of lapses against him and given an 

opportunity to submit his written statement of defence within a specified period not exceeding 15 days 

or such extended period as may be granted by the Disciplinary Authority and the defence statement, if 

any, submitted by the employee shall be taken into consideration by the Disciplinary Authority before 

passing orders. 

(2)  Where however, the Disciplinary Authority is satisfied that an inquiry is necessary, it shall 

follow the procedure for imposing a major penalty as laid down in regulation 61. 

(3)  The record of the proceedings in such cases shall include: 

(a) A copy of the statement of imputations of lapses furnished to the employee; 

(b) The defence statement, if any, of the employee; and 
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(c) The orders of the Disciplinary Authority together with the reasons therefor. 

64. Communication of orders.‒Orders made by the Disciplinary Authority under regulation 62 

or regulation 63 shall be communicated to the employee concerned, who shall also be supplied with a 

copy of the report of inquiry, if any. 

65. Common proceedings.‒Where two or more employees are concerned in a case, the 

Disciplinary Authority may make an order directing that the disciplinary proceedings against all of 

them may be taken in  common proceedings. 

66. Special procedure in certain cases.‒Notwithstanding anything contained in regulation 61 or 

regulation 62 or regulation 63, the Disciplinary Authority may impose any of the penalties specified 

in regulation 60, if the facts on the basis of which action is to be taken have been established in a 

Court of Law or Court Martial or where the employee has absconded or where it is for any other 

reason impracticable to communicate with him or where there are other difficulties in observing the 

requirements contained in regulations 60, 68 and 69 and the requirements can be waived without 

injustice to the employee. In every case where all or any of the requirements of regulations 60, 68 and 

69 are waived, the reasons for so doing shall be recorded in writing.  

67. Suspension.‒ (1) An employee may be placed under suspension by the Competent 

Authority:— 

(a) Where disciplinary proceedings against him are contemplated or are pending; or 

(b) Where a case against him in respect of any criminal offence is under investigation, inquiry or 

trial. 

(2)  An employee shall be deemed to have been placed under suspension by an order of the 

Competent Authority- 

(a) with effect from the date of his detention, if he is detained in custody, whether on a criminal 

charge or otherwise, for a period exceeding 48 hours; 

(b) with effect from the date of his conviction, if, in the event of a conviction for an offence, he is 

sentenced to a term of imprisonment and is forthwith not dismissed or removed or 

compulsorily retired consequent to such conviction. 

Explanation.‒ The period of 48 hours referred to in clause (a) of this sub-regulation shall be computed 

from the commencement of the imprisonment after the conviction and for that purpose, intermittent 

periods of imprisonment, if any, shall be taken into account. 

(3)  Where a penalty of dismissal, removal or compulsory retirement from service imposed upon 

an employee under suspension is set aside in appeal under these regulations and the case is remitted 

for further enquiry or action or with any other directions, the order of his suspension shall be deemed 

to have been continued in force on and from the date of original order of dismissal, removal or 

compulsory retirement and shall remain in force until further orders. 

(4)  Where a penalty of dismissal or removal or compulsory retirement from service imposed 

upon an employee is set aside or declared or rendered void in consequence of or by a decision of a 

Court of Law and the Competent Authority, on a consideration of circumstances of the case, decides 

to hold a further enquiry against him on the allegations on which a penalty of dismissal, removal or 

compulsory retirement was originally imposed, the employee shall be deemed to have been placed 

under suspension by the Competent Authority from the date of the original order of dismissal, 

removal or compulsory retirement and shall continue to remain under suspension until further orders. 

Provided that no such further enquiry shall be ordered unless it is intended to meet a situation where 

the Court has passed an order purely on technical grounds without going into the merits of the case. 

(5)  An order of suspension made or deemed to have been made under this regulation may at any 

time be modified or revoked by the Competent Authority which made or is deemed to have made the 

order. 
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(6)  During such suspension, he shall receive subsistence allowance equal to: 

(i) fifty per cent of his substantive pay plus allowances thereon, for the first six months of suspension; 

and  

(ii) seventy-five per cent of his substantive pay plus allowances thereon for the period of suspension 

beyond six months. 

Provided that the enhanced rate of subsistence allowance specified under sub-clause (ii) shall be 

admissible only if the enquiry is not delayed for reasons attributable to the concerned employee or any 

of his representatives. 

Provided further that if no penalty under regulation 60 is imposed, the employee shall be refunded the 

difference between the subsistence allowance and the emoluments which he would have received but 

for such suspension, for the period he was under suspension, and that, if a penalty is imposed on him 

under regulation 60, no order shall be passed which shall have the effect of compelling him to refund 

such subsistence allowance. The period during which an employee is under suspension shall, if he is 

not dismissed or removed or compulsorily retired from service, be treated as period spent on duty or 

leave as the Competent Authority who passes the final order may direct. 

68. Vigilance cases.‒ Notwithstanding anything contained in regulations 60 to 67 or any other 

regulation, the following additional provisions shall apply where it is alleged that an employee has 

been guilty of corrupt practices, namely: 

(a) Where it is alleged that an employee is possessed of disproportionate assets or that he has 

committed an act of criminal misconduct or where the investigation and proof of the allegation would 

require the evidence of persons who are not employees of the Authority or where, in the opinion of 

the Disciplinary Authority, the investigation into the allegations may, with the approval of the 

Competent Authority, be trusted to the Central Bureau of Investigation or the Central Vigilance 

Commission or any other such agency as may be approved by the Competent Authority. 

(b) If after considering the report of the investigation, the Disciplinary Authority is satisfied that there 

is a prima facie case for instituting disciplinary proceedings against the employee, it may send the 

investigation report to the Central Vigilance Commission or such other authority as may be decided 

by the Competent Authority from time to time in this behalf, for its advice whether disciplinary 

proceedings should be taken against the employee concerned. 

(c) If after considering the advice of the Central Vigilance Commission or other authority, as the case 

may be, the Disciplinary Authority is of the opinion that disciplinary proceedings should be instituted 

against the employee concerned, then notwithstanding the provisions of sub-regulation (2) of 

regulation 61, the enquiry under this regulation may be entrusted to a Commissioner for Departmental 

Enquiries or other person who may be nominated by the Central Vigilance Commission for this 

purpose. 

(d) The Inquiry Officer shall submit his report to the Disciplinary Authority and the report shall be 

forwarded by the Competent Authority to the Central Vigilance Commission for its advice as to 

whether the charge or charges as the case may be, can be considered to have been established and the 

penalty or penalties to be imposed under regulation 60 hereof. The penalty or penalties to be imposed 

shall be decided by the Disciplinary Authority after considering the advice of the Central Vigilance 

Commission. 

Explanation.‒ An employee shall be deemed to be guilty of corrupt practices if he has committed an 

act of criminal misconduct as defined in Section 13 of the Prevention of Corruption Act, 1988 or he 

has acted for an improper purpose or in a corrupt manner or had exercised or refrained from 

exercising his powers with an improper or corrupt motive. 

69. Appeal.‒ (1) An employee may appeal against an order imposing upon him any of the 

penalties specified in regulation 60 or order of suspension under regulation 67. The appeal shall lie to 

the Appellate Authority. 

(2)  Every appeal shall comply with the following requirements: 

(a) it shall be written in Hindi or English or, if not written in Hindi or English, be accompanied by a 

translated copy in Hindi or English and shall be signed. 
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(b) it shall be couched in polite and respectful language and shall be free from unnecessary padding or 

superfluous verbiage. 

(c) it shall contain all material statements and arguments relied on and shall be complete in itself. 

(d) it shall specify the relief desired. 

(3)  An appeal shall be preferred to the Appellate Authority within 45 days from the date of 

receipt of the order appealed against. The Appellate Authority shall consider whether the findings are 

justified or whether the penalty is excessive or inadequate and pass appropriate orders. The Appellate 

Authority may pass an order confirming, enhancing, reducing or setting aside the penalty or remitting 

the case to the authority which imposed the penalty or to any other authority with such direction as it 

may deem fit in the circumstances of the case 

Provided that— 

(i) if the enhanced penalty which the Appellate Authority proposed to impose is a major penalty 

specified in clause B of regulation 60 and an inquiry as provided in regulation 61 has not already been 

held in the case, the Appellate Authority shall direct that such an inquiry be held in accordance with 

the provisions of regulation 61 and thereafter consider the record of the inquiry and pass such orders 

as it may deem proper. 

(ii) if the Appellate Authority decides to enhance the punishment but an inquiry has already been held 

as provided in regulation 61, the Appellate Authority shall give a show cause notice to the employee 

as to why the enhanced penalty should not be imposed upon him and shall pass final order after taking 

into account the representation, if any, submitted by the employee. 

Chapter VI 

Other terms and condition of service 

70. Commencement of service.‒ Save as otherwise provided by or under these regulations, 

“service” of an employee shall be deemed to commence from the working day on which an employee 

reports for duty in an appointment covered by the Unique Identification Authority of India 

(Appointment of Officers and Employees) Regulations, 2020 at the place and time intimated to him 

by the Appointing Authority: 

Provided that if he reports in the afternoon, his service shall commence from the following day. 

71.  Liability for service in or outside India.‒ An employee of the Authority shall be liable to 

serve anywhere in India or outside India.  

72. Determination of service by notice.‒ (1) An employee shall not leave or discontinue his 

service in the Authority without first giving notice to the Competent Authority, in writing of his 

intention to leave or discontinue the service. 

(2)  The period of notice required shall be - 

(a) In the case of employees holding the post on regular basis, three months; 

(b) In the case of employees holding the post on probation, one month; 

Provided the Competent Authority may waive the period of notice required under this sub-regulation 

for the reasons to be recorded in writing. 

Provided further the employee shall not be entitled to set off any leave earned and not availed of by 

him against the period of such notice. 

(3)  In the case of breach by an employee of the provisions of the sub-regulation (2), he shall be 

liable to pay to the Authority as compensation, a sum equal to his substantive pay for the period of 

notice required of him: 

Provided that the payment of such compensation may be waived by the Competent Authority, at his 

discretion. 
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(4)  Notwithstanding anything contained in sub-regulation (1), the resignation of an employee 

shall not be effective, unless it is accepted by the Competent Authority. The Competent Authority 

may refuse to accept a resignation: 

(a) If disciplinary proceedings have been instituted against or are proposed to be instituted 

against the employee; 

(b) If the employee is under an obligation to serve the Authority for a specified period which has 

not yet expired; 

(c) The employee owes the Authority any sums of money; or 

(d) For any other sufficient ground to be recorded in writing. 

Explanation 1.‒ Disciplinary proceedings shall be deemed to be instituted against an employee for the 

purposes of this sub-regulation, if he has been placed under suspension under these regulations or any 

notice has been issued to him asking him to show cause why disciplinary proceedings should not be 

instituted against him or any charge-sheet has been issued to him under these regulations and will be 

deemed to be pending till final orders are passed by the Disciplinary Authority. 

Explanation 2.‒ The expression “month” used in this regulation shall be reckoned according to the 

English calendar and shall commence from the day following that on which notice is given by the 

employee. 

Explanation 3.‒ A notice given by an employee under sub-regulation (1) above, shall be deemed to be 

proper only if he remains on duty during the period of the notice. 

73. Superannuation and retirement.‒ (1) An employee of the Authority shall retire on 

attainment of such age as prescribed as retirement age for employees of corresponding grade and level 

of the Central Government from time to time: 

Provided that the Authority shall, if it is of the opinion that it is in the public interest to do so, have the 

absolute right to retire any Government servant by giving him notice of not less than three months in 

writing or three month’s pay and allowances in lieu of such notice:- 

i. If he is in Group ‘A’ or Group ‘B’ service or post in a substantive, quasi-permanent or 

temporary capacity and had entered Government service before attaining the age of 35 years, 

after he has attained the age of 50 years; 

ii. In any other case, after he has attained the age of fifty-five years: 

Provided further that the Authority shall, if it is of the opinion that it is in the public interest to do so, 

have the absolute right to retire a Government servant in Group ‘C’ service or post, after he has 

completed thirty years’ service by giving him notice of not less than three months in writing or three 

month’s pay and allowances in lieu of such notice. 

(2)  An employee, who attains the age of superannuation on any day other than the first day of any 

calendar month, shall retire on the last day of the month in which he completed his age of retirement. 

(3)  An employee may, if he so desires, and subject to terms of appointment to the contrary, if 

any, retire from service on completion of twenty years of service in the Authority by giving three 

months’ notice to the Authority in writing. 

(4)  The Authority may also offer a scheme, subject to such terms and conditions as it may 

specify, to its employees for voluntary retirement from the services of the Authority. 

(5)  When an employee retires from service either under the provisions of the proviso to sub-

regulation (1) or sub-regulation (3), he shall be eligible for such compensation and benefits as are 

admissible to the employees of the Central Government of corresponding grade and level from time to 

time.   

(6)  Notwithstanding anything contained in these regulations, where an employee has balance 

leave of any kind, but not availed of as on the date of retirement, he may, at his option, 

(a) be permitted to avail of such leave preparatory for retirement, and on such condition, as 

applicable for the employees of the Central Government of corresponding grade and level 

from time to time, or 
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(b) be paid such leave encashment as admissible to the employees of the Central Government of 

corresponding grade and level from time to time. 

Explanation.‒“Date of Retirement” means the date on which the employee attains the age of 

superannuation in accordance with the provisions of the regulation or the date on which he is retired 

by the Authority under sub-regulation (1) of the regulation or the date on which the employee 

voluntarily retires in terms of sub-regulation (3) or sub-regulation (4) of the regulation, as the case 

may be. 

74. Execution of bond, etc.‒ Notwithstanding anything contained in these regulations, the 

Authority shall have the right to obtain undertakings/bonds from an employee for payment of 

liquidated damages relating to deputation on training or study leave or his failure to complete the 

required number of years of service in a particular post, as may be determined by the Authority from 

time to time. 

75.  Retention of lien of the employees.‒ (1) The Authority, at its discretion, may allow lien to 

an employee generally for a maximum period of two years consequent upon his appointment in 

another autonomous body, public sector enterprise or government department on direct recruitment 

basis and the same may be extended by another year in exceptional circumstances. 

(2)  Regular employees, who are selected for foreign appointment with United Nations or 

international bodies on the basis of selection or nomination, may be allowed to retain lien on their 

regular posts for a period not exceeding five years provided the employee gives an undertaking that he 

or she shall return to India after the expiry of his or her tenure abroad as foreign assignment: 

Provided that during the period of lien, the Authority shall not take any liability for payment of leave 

salary, gratuity, pension contribution etc. and the employee himself has to make arrangements for 

such payments. 

76.  Treatment of unauthorised absence.–(1) An employee who is absent from duty without any 

authority, shall not be entitled to the pay and allowances during the period of such absence. The 

unauthorised absence of this kind, apart from resulting in loss of pay and allowances for the period of 

such absence, shall also constitute a break in service entailing forfeiture of past service unless the 

break is condoned and treated as ‘dies-non’ by the Competent Authority.  

(2)  The consequences of unauthorised absence from duty which is not condoned in any manner 

shall be as follows, namely:- 

(a) No pay and allowances are admissible during the period of unauthorised absence; 

(b) No increment or earned leave shall be counted for the period of such unauthorised absence; 

(c) No gratuity shall be given for the period of interruption in service caused by such 

unauthorised absence; and 

(d) Such period can be treated as dies-non. 

77.  Hours of work and attendance– (1) Every employee shall comply with all instructions 

issued from time to time relating to attendance, arrival and departure, the period and hours of work for 

different categories of employees or to an employee and every employee shall be at work at the time 

fixed and specified by the Authority from time to time. 

78.  Training.‒(1) An employee may be required to undergo such training as may be prescribed 

by the Competent Authority. 

(2) An employee charged with misconduct during the period of training may be withdrawn from 

training and should be liable for appropriate disciplinary proceedings, as the Appointing Authority 

deems fit. Penalty in such cases may include recovery of the amount spent on the training by the 

Authority. 

79. Holidays.‒ The list of holidays as specified by the Central Government, from time to time, 

for different places in India shall apply to the offices of the Authority at respective place.   

80. Deputation of employees to join military service.‒The terms and conditions subject to 

which an employee may be permitted to join military service shall be determined by the Authority. 
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81. Deputation of employees to other services.‒ (1) Without prejudice to the provisions of 

regulation 80, no employee of the Authority may be deputed to serve under any other employer 

without the approval of the Competent Authority who shall determine the duration of such deputation 

and the terms and conditions on which the deputation shall take effect: 

Provided that no employee may be deputed to foreign service against his will. 

(2)  Where the services of an employee of the Authority are placed at the disposal of a foreign 

employer, it shall be a condition of the deputation that the foreign employer shall, during the periods 

of such deputation, bear the entire cost of the services of the employee including the following, viz., 

(a) Pay during joining time, 

(b) Travelling allowances payable to the employee to enable him to join his appointment under a 

foreign employer and to return to his appointment in the Authority on the termination of his 

deputation,  

(c) Leave earned during the period of deputation, 

(d) The foreign employer shall contribute towards employer’s contribution in the National 

Pension System, an amount as may be determined by the Competent Authority, sufficient to 

cover the Authority’s liability towards monthly contribution for the period the employee is on 

deputation. 

(3) The foreign employer may also be required to make a contribution towards any gratuity or 

other sum for which the employee may become eligible on his retirement, on such scale as may be 

fixed by the Competent Authority. 

82.  Service certificate.–A service certificate shall be issued on the request of an employee at the 

time of discharge, dismissal, termination of his or her service, resignation or retirement. 

83.  Property of the Authority.‒ Any material such as documents or information or reports 

generated by an employee or those received or obtained by an employee during the course of his 

official duty, from internal or external sources, shall be property of the Authority. 

84.  Safety.‒ Every employee shall be bound to observe safety guidelines as specified from time 

to time by the Authority in discharge of official duties and breach of guidelines shall be construed as 

misconduct and such employee shall be liable for disciplinary proceedings. 

85.  Compliance of other instructions issued by the Authority.‒Every employee shall comply 

with such other instructions as may be issued by the Authority from time to time. 

86.  Performance appraisal.‒ In the matter of the performance appraisal of the employees of the 

Authority, the instructions issued by the Central Government shall be followed. 

Chapter VII 

General 

87.  Other conditions of service ‒Other terms and conditions of service of the employee of the 

Authority with respect to which no express or implicit provision has been made in these regulations, 

shall be such as notified by the Authority through general or specific order. 

88.  Powers to relax.‒Where the Authority is of the opinion that it is necessary or expedient so to 

do, it may, by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these 

regulations in respect of any class or category of persons. 
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The First Schedule  

[See regulation 4] 

Category of officers and employee and their level in pay matrix 

Sl. 

No. 

Classification Name of the Post Level in the Pay 

Matrix 

1.  Group A Chief Executive Officer Not below 15 

2.  Deputy Director General 14 

3.  Assistant Director General
 

13 

4.  Assistant Director General (Technology) 13 

5.  Assistant Director General (Technology – DS Level) 12 

6.  Senior Principal Private Secretary or 

Principal Private Secretary 

12 or 

11 

7.  Deputy Director 11 

8.  Deputy Director (Technology) 11 

9.  Assistant Director (Technology) 10 

10.  Assistant Director (Official Language) 10 

11.  Senior Accounts Officer 10 

12.  Group B Section Officer 8 

13.  Technical Officer  8 

14.  Assistant Accounts Officer 8 

15.  Private Secretary 8 

16.  Assistant Section Officer 6 

17.  Steno 6 

18.  Junior Translation Officer 6 

19.  Group C Accountant 5 

20.  Hindi Typist 2 

21.  Driver 2 

 

The Second Schedule  

[See regulation 15] 

Medical Scheme 

1  Outdoor Medical expenses.‒(1) The employees shall be eligible to get medical 

reimbursement for themselves and declared members of their family.  

Explanation.‒ For the purpose of this clause, the expression “family” has the same meaning as 

assigned to it in the Central Services (Medical Attendance) Rules, 1944.  

(2) The reimbursement of outdoor medical expenses during the year shall be limited to the actual 

expenses or one month's pay on 1st January of the year (Basic pay + Dearness Allowance), whichever 

is less, and the release of increment or promotion during the year shall not affect the limit as on  

1st January:  

Provided that aforementioned ceiling shall not apply in case of treatment for diseases such as Cancer, 

Diabetes, Mental diseases, Poliomyelitis, Cerebral Palsy and Spastics, Tubercular diseases, Leprosy, 

Thalassaemia Major, Hepatitis C and D and such other serious diseases as approved by the Authority 

for which special treatment facility is required. 

(3)  The claim should be supported by Doctor's prescription and the original cash memos or bills 

for treatment by the Doctor and purchase of medicines.  
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(4)  For employees joining during the year, the annual entitlement shall be restricted on pro-rata 

basis.  

(5)  The outdoor treatment shall be taken from the Authorised Medical Attendants or at authorised 

hospitals from the panel to be maintained by the Authority.  

2. Indoor treatment.‒(1) For the purpose of indoor treatment, the employees of the Authority 

shall be entitled for medical treatment at hospitals authorised by the Authority in this behalf and for 

this purpose cost of treatment including hospital accommodation, nursing home facility, etc., shall be 

as per the provisions of the Central Services (Medical Attendants) Rules, 1944 as applicable to the 

Central Government employees drawing equivalent pay.  

(2)  Treatment at authorised hospitals may be taken on the advice of the Authorised Medical 

Attendants, except in emergency. 

 

Form - I 

Declaration of Fidelity and Secrecy 

(See sub-regulation 4 of regulation 30) 

 

I ............................................................................................................. do hereby declare that I 

will faithfully, truly and to the best of my skill and ability execute and perform the duties required of 

me as an employee of the Unique Identification Authority of India and which properly relate to the 

office or position held by me in or in relation to the said Authority. I further declare that I will not 

communicate or allow to be communicated to any person not legally entitled thereto any information 

relating to the affairs of the Authority or relating to the affairs of any person having any dealing with 

the Authority, nor will I allow any such person to inspect or have access to any record or document 

belonging to or in the possession of the Authority and relating to the business of the Authority or the 

business of any person having any dealing with the Authority. 

 

(Signature) 

Place:      Name in full ........................................................... 

Date :      Post to which appointed .............................................. 

 

Signed before me: 

  

PANKAJ KUMAR, Chief Executive Officer 

[ADVT.-III/4/Exty./423/19] 
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