
 

भारतीय िविश̽ ट पहचान Ůािधकरण (कमŊचाįरयो ंके वेतन, भȅे और सेवा की अɊ िनबंधन एवं शतŒ) 
िविनयम, 20201 

(31.10.2025 के अनुसार अȨितत) 

  

 आधार (िवȅीय और अ̢ य सहाियिकयो,ं Ůसुिवधाओ ं और सेवाओ ं का लिƗत पįरदान) अिधिनयम 2016 
(2016 का 18), यथा संशोिधत आधार एवं अɊ कानून (संशोधन) अिधिनयम, 2019 (2019 का 14) की धारा 54 की 
उप धारा (2) के खंड (i) के साथ पिठत धारा 21 की उप-धारा (2) Ȫारा Ůदȅ शİƅयो ंका Ůयोग करते Šए, भारतीय 
िविश̽ ट पहचान Ůािधकरण एतȞ्वारा Ůािधकरण के मुƥ कायŊकारी अिधकारी, अिधकाįरयो ंऔर अ̢ य कमŊचाįरयो ं
के देय वेतन एवं भȅो ं और सेवा की अɊ िनबंधन एवं शतŘ के िविनयमन हेतु िन̱ निलİखत िविनयम बनाता है,  
नामत: — 

अȯाय I 
Ů̾ तावना 

1. संिƗ̪ त नाम और Ůारंभ.‒(1) इन िविनयमो ं को भारतीय िविश̽ ट पहचान Ůािधकरण (कमŊचाįरयो ं के 
वेतन, भȅे और सेवा की अɊ िनबंधन एवं शतŒ) िविनयम, 2020 कहा जाएगा।   

(2) ये िविनयम सरकारी राजपũ मŐ Ůकाशन की तारीख से Ůवृȅ होगें।  

2. पįरभाषाएं.‒(1) इन िविनयमो ंमŐ जब तक िक अ̢ यथा अपेिƗत न हो,-  

(क) “अिधिनयम” से आधार (िवȅीय और अ̢ य सहाियिकयो,ं Ůसुिवधाओ ंऔर सेवाओ ंका लिƗत पįरदान) 
अिधिनयम, 2016 (2016 का सं.18), यथा संशोिधत आधार और अɊ कानून (संशोधन) अिधिनयम, 
2019 (2019 का 14) अिभŮेत है; 

(ख) “अपीलीय Ůािधकारी” से अȯƗ जहां मु̏ य कायŊकारी अिधकारी अनुशासिनक Ůािधकारी और मुƥ 
कायŊकारी अिधकारी या ऐसा अ̢ य अिधकारी िजसे Ůािधकरण Ȫारा सामा̢ य या िवशेष आदेश Ȫारा 
ऐसी शİƅयां और कायŊ समनुदेिशत िकए गए हो,ं अिभŮेत है; 

(ग) “Ůािधकरण” से अिधिनयम की धारा 11 की उप-धारा (1) के अधीन ̾ थािपत भारतीय िविश̽ ट पहचान 
Ůािधकरण अिभŮेत है; 

(घ) “अ̡ यƗ” से अिधिनयम की धारा 12 के अधीन पूणŊकािलक या अंशकािलक ŝप से िनयु̋ त Ůािधकरण 
का अ̡ यƗ अिभŮेत है; 

(ङ) “मु̏ य कायŊकारी अिधकारी” से अिधिनयम की धारा 18 के अधीन कŐ ū सरकार Ȫारा िनयु̋ त 
Ůािधकरण का मु̏ य कायŊकारी अिधकारी अिभŮेत है; 

 
1 भारत के राजपũ, असाधारण, भाग III, खंड 4, िदनांक 21.01.2020 मŐ अिधसूचना संƥा ए-12013/13/आरआर/2016/यूआईडीएआई 
(2020 की संƥा 2), िदनांक 22.1.2020 Ȫारा Ůकािशत िकया गया और तȋʮात् िदनांक 31.10.2025 (31.10.2025 से Ůभावी) को 
अिधसूचना संƥा ए-12013/13/आरआर/2016-यूआईडीएआई Ȫारा संशोिधत िकया गया। 



 

(च) “सƗम Ůािधकारी” से मुƥ कायŊकारी अिधकारी या ऐसा अ̢ य अिधकारी िजसे Ůािधकरण Ȫारा 
सामा̢ य या िवशेष आदेश Ȫारा ऐसी शİƅयां और/कायŊ Ůȑायोिजत िकए गए हो,ं अिभŮेत है; 

(छ) “अनुशासिनक Ůािधकारी” से मुƥ कायŊकारी अिधकारी या ऐसा अ̢ य अिधकारी िजसे Ůािधकरण Ȫारा 
सामा̢ य या िवशेष आदेश Ȫारा ऐसी शİƅयां और/या कायŊ समनुदेिशत िकए गए हो,ं अिभŮेत है; 

(ज) “कतŊʩ” मŐ शािमल है— 

(i) पįरवीƗाधीन के ŝप मŐ सेवा,  
(ii) अविध िजसमŐ एक कमŊचारी कायŊŤहण अविध मŐ या Ůािधकरण Ȫारा अिधकृत ŮिशƗण पर है,  
(iii) आकİ˝क अवकाश की अविध;  

(झ) “कमŊचारी” से Ůािधकरण Ȫारा िनयुƅ एवं उसकी नामावली मŐ दजŊ कोई ʩİƅ और इसमŐ Ůािधकरण 
के अिधकारी एवं अɊ कमŊचारी भी शािमल होगें, अिभŮेत है;  

(ञ) “मुƥालय” से अिधिनयम की धारा 11 के अधीन कŐ ū सरकार Ȫारा समय-समय पर यथा अिधसूिचत 
Ůािधकरण के Ůधान कायाŊलय अिभŮेत है; 

(ट) “वेतन ˑर” से कŐ ūीय िसिवल सेवा (संशोिधत वेतन) िनयमावली, 2016, समय-समय पर यथा 
पįरशोिधत, संशोिधत अथवा Ůित˕ािपत, के अधीन वेतन मैिटŌ ̋ स मŐ िविनिदŊ ̽ ट लेवल अिभŮेत है; 

(ठ) “वेतन मैिटŌ ̋ स” से कŐ ūीय िसिवल सेवा (संशोिधत वेतन) िनयमावली, 2016, समय-समय पर यथा 
पįरशोिधत, संशोिधत अथवा Ůित˕ािपत, के अधीन िविनिदŊ ̽ ट वेतन मैिटŌ ̋ स अिभŮेत है; 

(ड) “पद” से इन िविनयमो ंसे उपाबȠ Ůथम अनुसूची मŐ उİʟİखत ŵेणी मŐ कोई पद चाहे वह ̾ थायी या 
अ̾ थायी हो, अिभŮेत है; 

(ढ) “Ɨेũीय मुƥालय” से अिधिनयम की धारा 11 के अधीन कŐ ū सरकार Ȫारा समय-समय पर यथा 
अिधसूिचत Ůािधकरण के Ɨेũीय कायाŊलय अिभŮेत है; 

(ण) “सेवा” मŐ ऐसी अविध शािमल है िजसमŐ कोई कमŊचारी ǰूटी पर है और सƗम Ůािधकारी Ȫारा 
िविधवत अिधकृत अवकाश पर है, िकंतु इसमŐ ऐसी अविध शािमल नही ंहै िजसमŐ कोई कमŊचारी िबना 
अनुमित या छुǥी समाɑ होने पर ǰूटी से अनुपİ˕त चल रहा है, बशतő िक उसे सƗम Ůािधकारी 
Ȫारा िवशेष ŝप से अनुमित न दी गई हो, तथा 

(त) “ŮौȨोिगकी कŐ ū” से अिधिनयम की धारा 11 के अधीन कŐ ū सरकार Ȫारा यथा अिधसूिचत कŐ ūीय 
पहचान डाटा िनƗेपगार Ůचालनो ंके िलए कायाŊलय अिभŮेत है; 

(2)  इन िविनयमो ंमŐ Ůयोग िकए गए श̭ दो ंएवं अिभ̺ यİƅयो,ं िज̢ हŐ पįरभािषत नही ंिकया गया है, का वही अथŊ 
होगा, िजɎŐ अिधिनयम के अधीन उनके िलए Ţमश: िविहत िकया गया है।  

3. सƗम Ůािधकारी Ȫारा िनणŊय और उस पर अपील.‒(1) इन िविनयमो ंके अधीन सƗम Ůािधकारी Ȫारा 
Ůयोग की जाने वाली शİƅयां, सƗम Ůािधकारी से उǄ िकसी Ůािधकारी Ȫारा भी ŮयोǛ होगंी।  



 

(2) मुƥ कायŊकारी अिधकारी या कोई अिधकारी िजसके पास उप-िविनयम (1) के अधीन ऐसी शİƅयां िनिहत 
हœ, इन िविनयमो ंके तहत आने वाले सभी पįरवादो,ं िशकायतो ंऔर ऐसे ही अɊ मामलो ंपर िनणŊय लेने का िजʃेदार 
होगा: 

परंतु यह िक िनणŊय से Ɨु̭ ध कोई अिधकारी या कमŊचारी ऐसे िनणŊय के िवŝȠ िनणŊय सूिचत करने के 
पœतािलस िदन के भीतर िन̱ न के समƗ अपील कर सकता है –  

(क) मुƥ कायŊकारी अिधकारी, जहां उनसे अधीन̾ थ अिधकारी Ȫारा ऐसे आदेश पाįरत िकए हो,ं या 

(ख) Ůािधकरण, जहां ऐसा आदेश मु̏ य कायŊकारी अिधकारी Ȫारा पाįरत िकया गया हो: 

बशतő यह भी िक मु̏ य कायŊकारी अिधकारी, Ůािधकरण की उस बैठक मŐ भाग नही ं लेगा, िजसमŐ उसके 

िनणŊय के िवŝȠ की गई अपील पर िनणŊय िलया जा रहा हो।  

अȯाय II 
पदो ंकी ŵेिणयां एवं वगŎकरण 

4. पदो ंकी ŵेणी, वगŎकरण और वेतन.‒(1) पदो ंकी ŵेणी, उनका वगŎकरण और इसके साथ संल̑ न वेतन 
मैिटŌ ̋ स मŐ वेतन ˑर, इन िविनयमो ंके साथ संलư Ůथम अनुसूची मŐ यथा िविनिदŊ ̽ ट होगा। 

(2) Ůािधकरण के Ɨेũीय कायाŊलयो ंऔर ŮौȨोिगकी कŐ ū सिहत मुƥालय के िविभɄ कायाŊȏक Ɨेũो ंमŐ पदो ंका 
पर˙र आवंटन समय-समय पर मुƥ कायŊकारी अिधकारी Ȫारा तय िकया जाएगा। 

अȯाय III 
मुƥ कायŊकारी अिधकारी की सेवा की िनबंधन एवं शतŒ 

5. मु̏ य कायŊकारी अिधकारी की सेवा की िनबंधन एवं शतŒ.‒(1) मु̏ य कायŊकारी अिधकारी ऐसे वेतन 
और भ̝ तो,ं छुǥी, भिव̽ य िनिध, कायŊकाल पूल से आवास, कŐ ūीय सरकार ̾ वा̾ ̠  य योजना के तहत िचिक̝ सा सुिवधाएं, 
सेवािनवृिȅ और अ̢ य सेवांत िहतलाभ के पाũ होगें, जो कŐ ūीय सरकार के समतु̵ य ŵेणी के अिधकारी के िलए 
ˢीकायŊ हœ।  

परंतु यह िक इन िविनयमो ंमŐ ऐसा कुछ भी नही ंहै, जो मु̏ य कायŊकारी अिधकारी को ऐसे भ̝ तो,ं įरहायशी आवास, 
िच  िक̝ सा सुिवधाओ ंएवं ऐसे अ̢ य लाभो ंका िवक̵ प लेने से रोके, जो Ůािधकरण के अɊ अिधकाįरयो ं के िलए 
ˢीकायŊ हœ।  

6. मुƥ कायŊकारी अिधकारी की सेवा संबंधी अɊ िनबंधन एवं शतŒ.‒मुƥ कायŊकारी अिधकारी की सेवा 
संबंधी अɊ िनबंधन एवं शतŒ, कŐ ū सरकार के तदनुŝपी िनयमो ंएवं िविनयमो ंȪारा शािसत होगंी। 

अȯाय IV 
कमŊचाįरयो ंके वेतन, भȅे और अɊ िहतलाभ 

7. वेतन, भȅे और अɊ िहतलाभ.‒(1) Ůािधकरण के कमŊचाįरयो ंको देय वेतन एवं भȅे उसी Ůकार होगें, 
जो समान Ťेड मŐ कŐ ū सरकार के कमŊचाįरयो ंके िलए ˢीकायŊ हœ। 



 

(2) Ůािधकरण, समय-समय पर, अपने िववेक से कमŊचाįरयो ंके कʞाण हेतु ऐसी िनबंधन एवं शतŘ पर ऐसी 
योजनाओ ंकी ŝपरेखा तैयार कर सकता है और ऐसे िहतलाभो ंको लागू कर सकता है, जो उपयुƅ हो।ं 

8. वेतन एवं भȅो ंका Ůोȥवन एवं भुगतान.‒ इन िविनयमो ंके अȯधीन, वेतन एवं भȅे िकसी कमŊचारी की 
सेवा की शुŝआत से Ůोद्भूत होगें तथा Ůȑेक माह के अंितम कायŊ िदवस की अपरा˥ को उƅ माह के दौरान 
िन˃ािदत सेवा के संबंध मŐ देय होगें: 

परंतु यह िक Ɋूनतम एक माह की अविध के िलए असाधारण छुǥी के अɊũ अवकाश पर जाने वाले कमŊचारी को 
एक माह का वेतन एवं भȅे अिŤम ŝप मŐ िदया जा सकेगा, यिद वह इसके िलए आवेदन करता है। 

9. वेतन एवं भȅे कब माह के भाग हेतु देय नही ंहोगें.‒ माह के दौरान सʄक नोिटस िदए िबना सेवा 
छोड़ने या ȑागने वाले कमŊचारी को, उस माह के भाग के िलए वेतन एवं भȅे तब तक देय नही ंहोगें, जब तक ऐसे 
नोिटस सƗम Ůािधकारी Ȫारा अिधȑƅ न कर िदया गया हो। 

10. वेतन एवं भȅे कब Ůोद्भूत नही ंहोगें.‒(1) वेतन एवं भȅो ंका Ůोȥवन, कमŊचारी के सेवा मŐ नही ंरहने की 
ितिथ से बंद हो जाएगा।  

(2) िकसी कमŊचारी के Ůािधकरण की सेवा से बखाŊˑ, पदǉुत करने या अिनवायŊत: सेवािनवृȅ िकए जाने की 
İ˕ित मŐ, उसके बखाŊˑगी, पदǉुित या अिनवायŊत: सेवािनवृिȅ की तारीख से वेतन एवं भȅे बंद हो जाएंगे। सेवा के 
दौरान िकसी कमŊचारी की मृȑु होने के मामले मŐ, वे मृȑु होने के आगामी िदन से बंद हो जाएंगे। 

11. भȅो ंकी ˢीकायŊता.‒ भȅे केवल उɎी ंकमŊचाįरयो ंको देय होगें, जो ऐसे ˢीकायŊ भȅो ंके अधीन शतŘ 
को पूरा करते हो।ं 

12. वेतनवृİȠ.‒ वेतनवृİȠ वेतनमान मŐ, वेतनवृİȠ, बशतő िक उसे इन िविनयमो ंके उपबंधो ंके अधीन रोक नही ं
िदया गया हो, कŐ ū सरकार के समान Ťेड के कमŊचाįरयो ंकी तरह Ůोद्भूत होगी। 

13. ŮोɄित और ˕ायीकरण पर पुन:वेतन-िनधाŊरण.‒ एक से दूसरे Ťेड मŐ ŮोɄत कमŊचारी का वेतन उसी 
तरह िनधाŊįरत िकया जाएगा, जैसा कŐ ū सरकार के समान Ťेड के कमŊचाįरयो ंके िलए ˢीकायŊ है। 

14. आवास और मकान िकराया भȅा.‒(1) Ůािधकरण के कमŊचारी, संपदा िनदेशालय, आवासन और शहरी 
कायŊ मंũालय के िदनांक 29 नवंबर, 2017 के कायाŊलय ǒापन सं. 11013/डी/11/2009-पीओएल के तहत, 
Ůािधकरण के ˕ापना की अिधसूचना की ितिथ से पांच वषŘ की एक अविध के िलए सामाɊ पूल įरहायशी आवास 
के पाũ होगें।  

(2) Ůािधकरण के कमŊचारी, िजɎŐ įरहायशी आवास आवंिटत नही ंŠआ है, ऐसे मकान िकराये भȅे के पाũ होगें, 
जो कŐ ū सरकार के समान Ťेड के कमŊचाįरयो ंके िलए ˢीकायŊ हœ। 

(3) Ůािधकरण अपने कमŊचाįरयो ं के िलए įरहायशी आवास का सृजन या अजŊन कर सकता है तथा उनके 
आवंटन की योजना की ŝपरेखा तैयार कर सकता है। 



 

15. िचिकȖा सुिवधा.‒(1) Ůािधकरण के कमŊचारी [िचिकȖा ŮितपूितŊ योजना (एमआरएस), समय-समय पर 
यथा संशोिधत, के अनुसार]2 िचिकȖा सुिवधाओ ंके हकदार होगें।  

(2) इन िविनयमो ंमŐ ऐसा कुछ भी नही ंहै, जो Ůािधकरण के कमŊचाįरयो ंको योजना के अंतगŊत पाũ कमŊचाįरयो ं
की ŵेणी के िलए, कŐ ūीय सरकार ˢा˖ योजना के तहत उपलɩ िचिकȖा सुिवधाएं लेने से रोकता हो। 

16. पŐशन योजना.‒ Ůािधकरण के कमŊचारी, Ůितिनयुİƅ पर िनयोिजत के अितįरƅ, रा Ō̓ ीय पŐशन Ůणाली की 
सद˟ता के पाũ होगें तथा उƅ योजना के उपबंधो ंȪारा शािसत होगें।  

17. समूह बीमा.‒(1) Ůािधकरण के कमŊचारी, Ůितिनयुİƅ पर िनयोिजत के अितįरƅ, समूह बीमा के पाũ 
होगें। 

(2) Ůािधकरण समूह बीमा की योजना तैयार करेगा। 

18. उपदान.‒(1) Ůािधकरण के कमŊचारी, Ůितिनयुİƅ पर िनयोिजत के अितįरƅ, उपदान संदाय अिधिनयम, 
1972 (1972 का 39), समय-समय पर यथा संशोिधत, के तहत िनɻ के संबंध मŐ उपदान के लाभ के पाũ होगें: 

(क) सेवािनवृिȅ; 
(ख) मृȑु; 
(ग) Ůािधकरण Ȫारा िनयुƅ िचिकȖा अिधकारी Ȫारा यथा Ůमािणत अशƅता, जो उसे आगे सेवा करने के 

अयोƶ करती हो; 
(घ) पांच वषŘ की िनयिमत सेवा के उपरांत ȑाग-पũ; या 
(च) सेवा के पांच वषŘ की समाİɑ के उपरांत िकसी अɊ Ůकार से (दंड ˢŝप मामले को छोड़कर) सेवा 

समाɑ करना। 

(2) उप-िविनयम (1) के ŮयोजनाथŊ, भारतीय िविशʼ पहचान Ůािधकरण उपदान िनिध का सृजन करेगा। 

19. Ůितिनयुİƅ पर िनयुƅ ʩİƅयो ं का पŐशन अंशदान और भिवˈ िनिध.‒(1) कŐ ū सरकार के 
कायाŊलयो ंसे Ůितिनयुİƅ पर िनयुƅ Ůािधकरण के कमŊचारी उसी पŐशन एवं भिवˈ िनिध योजना से शािसत होगें जो 
उनके पैतृक संवगŊ या िवभाग, जैसा भी मामला हो, मŐ उɎŐ लागू है तथा Ůािधकरण पŐशन के Ůित अपना अंशदान 
देगा और ऐसे कमŊचाįरयो ंसे भिवˈ िनिध अंशदान की वसूली करके उसे तुरंत संबंिधत िवभाग को भेज देगा। उƅ 
धनरािश के िवलंब से भेजने के कारण ɯाज की ƗितपूितŊ Ůािधकरण Ȫारा की जाएगी। 

(2) कŐ ū सरकार के अɊũ संगठनो ंसे Ůितिनयुİƅ पर िनयुƅ Ůािधकरण के कमŊचारी अपने पैतृक संगठन मŐ 
उɎŐ लागू योजनाओ ं के अनुसार पŐशन, अंशदायी भिवˈ िनिध और सेवािनवृिȅ िहतलाभो ं के Ůित अंशदान के 
हकदार होगें। 

20. अवकाश.‒(1) Ůािधकरण के कमŊचारी, कŐ ū सरकार के समान Ťेड के कमŊचाįरयो ंके अनुसार अवकाश के 
हकदार होगें। 

 
2 अिधसूचना संƥा ए-12013/13/आरआर/2016-यूआईडीएआई, िदनांक 31.10.2025 (31.10.2025 से Ůभावी) के Ȫारा ‘इन िविनयमो ंके 
साथ उपाबȠ अनुसूची-2 मŐ यथा िविनिदŊʼ’ के िलए Ůित˕ािपत। 



 

(2) अवकाश के ŮयोजनाथŊ, अवकाश वेतन, छुǥी याũा įरयायत के साथ अिजŊत अवकाश नकदीकरण, 
सेवािनवृिȅ, अिनवायŊत: सेवािनवृिȅ या सेवा को छोड़ने की ितिथ से परे अवकाश की एवज मŐ अवकाश/नकद 
भुगतान, सेवा के दौरान मृȑु के मामले मŐ अवकाश वेतन के समतुʞ नकद, सेवा से अशƅता के मामले मŐ 
अवकाश वेतन के समतुʞ नकद, अȯयन अवकाश की मंजूरी से संबंिधत शतŒ एवं अȯयन अवकाश के दौरान 
लागू भȅे तथा अवकाश से संबंिधत अɊ मामलो ंसिहत, कŐ ūीय िसिवल सेवा (अवकाश) िनयम, 1972, समय-समय 
पर यथा पįरशोिधत या Ůित˕ािपत, और इसके अधीन बनाये गए आदेश, आवʴक पįरवतŊनो ंके साथ, Ůािधकरण 
के कमŊचाįरयो ंपर लागू होगें। 

21. कायŊŤहण अविध.‒(1) Ůािधकरण के कमŊचारी, लोकिहत मŐ ˕ानांतरण िकए जाने के समय ऐसी 
कायŊŤहण अविध के पाũ होगें, जो कŐ ū सरकार के समान Ťेड के कमŊचाįरयो ंके िलए लागू होगी। 

(2) कायŊŤहण अविध के ŮयोजनाथŊ, कायŊŤहण अविध वेतन और कायŊŤहण अविध से संबंिधत अɊ मामलो ं
सिहत, समय-समय पर यथा संशोिधत अथवा यथा Ůित˕ािपत कŐ ūीय िसिवल सेवा (कायŊŤहण अविध) िनयम, 1979 
के उपबंध और उनके तहत जारी आदेश, आवʴक पįरवतŊनो ंके साथ, Ůािधकरण के कमŊचाįरयो ंपर लागू होगें। 

22. सरकारी दौरे, ˕ानांतरण आिद पर याũा.‒(1) Ůािधकरण का Ůȑेक कमŊचारी भारत मŐ अथवा िवदेश 
मŐ, Ůािधकरण Ȫारा यथा अपेिƗत होने पर, िकसी भी ˕ान पर सरकारी ǰूटी पर जाने के िलए उȅरदायी होगा, 
िजसके िलए उसे कŐ ū सरकार के समान Ťेड के कमŊचाįरयो ंके अनुसार ˢीकायŊ याũा भȅा, दैिनक भȅा और अɊ 
भȅो ंका भुगतान िकया जाएगा। 

(2) िवदेश याũा, ˕ानांतरण आिद सिहत सरकारी दौरे पर याũा से संबंिधत Ůािधकरण के कमŊचाįरयो ंके दावो ं
को िनयिमत करने के ŮयोजनाथŊ, कŐ ū सरकार के समान Ťेड के कमŊचाįरयो ंको लागू िनयमो ंके उपबंध और उनके 
तहत जारी आदेश, आवʴक पįरवतŊनो ंके साथ, Ůािधकरण के कमŊचाįरयो ंपर लागू होगें। 

23. छुǥी याũा įरयायत.‒(1) Ůािधकरण के कमŊचारी उसी तरह से छुǥी याũा įरयायत के पाũ होगें जैसा कŐ ū 
सरकार के समान Ťेड के कमŊचाįरयो ंके िलए लागू होगा। 

(2) छुǥी याũा įरयायत के ŮयोजनाथŊ, समय-समय पर यथा पįरशोिधत अथवा यथा Ůित˕ािपत कŐ ūीय िसिवल 
सेवा (छुǥी याũा įरयायत) िनयम, 1988 के उपबंध और उनके तहत जारी आदेश, आवʴक पįरवतŊनो ं के साथ, 
Ůािधकरण के कमŊचाįरयो ंपर लागू होगें। 

24. कैįरयर Ůगित.‒ कŐ ūीय िसिविलयन कमŊचाįरयो ंके िलए पįरशोिधत सुिनिʮत कैįरयर Ůगित योजना, समय-
समय पर यथा संशोिधत, के उपबंध, आवʴक पįरवतŊनो ंके साथ, Ůािधकरण के कमŊचाįरयो ंपर उɎी ंशतŘ पर लागू 
होगें, िजɎŐ कŐ ū सरकार Ȫारा समय-समय पर अपने कमŊचाįरयो ंके िलए िनधाŊįरत िकया है। 

25. संतान िशƗा भȅा योजना.‒ कŐ ū सरकार के समान Ťेड के कमŊचाįरयो ंके िलए यथा लागू संतान िशƗा 
भȅा योजना, समय-समय पर यथा संशोिधत या Ůित˕ािपत, आवʴक पįरवतŊनो ंके साथ, Ůािधकरण के कमŊचाįरयो ं
पर लागू होगी। 

26. ऋण और अिŤम.‒ कŐ ū सरकार के कमŊचाįरयो ंको लागू ɯाज मुƅ एवं ɯाज युƅ ऋण और अिŤम 
संबंधी कŐ ū सरकार के िनयम एवं आदेश, समय-समय पर संशोिधत या Ůित˕ािपत, आवʴक पįरवतŊनो ंके साथ, 
Ůािधकरण के कमŊचाįरयो ंपर लागू होगें। 



 

27. अɊ िहतलाभ एवं हकदाįरयां.‒ कŐ ū सरकार के कमŊचाįरयो ंके िलए िहतलाभ एवं हकदाįरयो ंको लागू 
करने के संबंध मŐ कŐ ū सरकार Ȫारा समय-समय पर जारी सभी अɊ िनयम और आदेश, िजनको ˙ʼ ŝप से इन 
िविनयमो ंके अंतगŊत शािमल नही ं िकया गया है, आवʴक पįरवतŊनो ंके साथ, Ůािधकरण के कमŊचाįरयो ंपर लागू 
होगें।  

अȯाय V 
आचरण, अनुशासन और अपील 

28. कमŊचारी की सेवा का कायŊƗेũ.‒ जब तक यह अɊथा ˙ʼ ŝप से उʟेख नही ं िकया जाता, िकसी 
कमŊचारी का पूरा समय Ůािधकरण के िनयंũण मŐ रहेगा और वह Ůािधकरण को उसके िŢयाकलापो ंमŐ ऐसी Ɨमता 
और ऐसे ˕ान पर सेवा देगा, जो उसे समय-समय पर िनदő िशत की जा सकती हœ। 

29. अिधिनयम, िविनयमो ंऔर आदेशो ं के पालन करने का दाियȕ.‒ Ůȑेक कमŊचारी, अिधिनयम और 
इसके तहत जारी िनयमो ंएवं िविनयमो ं के उपबंधो ं का पालन करेगा और उनके Ůित िनʿा भाव रखेगा तथा वह 
िकसी ʩİƅ या ʩİƅयो,ं िजनके Ɨेũािधकार, अधीƗण या िनयंũण मŐ उसे समय-समय पर रखा जा रहा है, Ȫारा 
उसे िदए गए समय-समय पर सभी आदेशो ंएवं िनदőशो ंका अनुपालन एवं आǒापालन करेगा।  

30. गोपनीयता बनाए रखने की बाȯता.‒(1) Ůȑेक कमŊचारी Ůािधकरण के कायŘ के संबंध मŐ सƢ 
गोपनीयता बनाए रखेगा तथा गोपनीय Ůकृित या Ůािधकरण के कायŊ से संबंिधत िकसी जानकारी को, ŮȑƗ या 
अŮȑƗ ŝप से, जनता या Ůािधकरण के कमŊचाįरयो ंअथवा अपने िमũो ंया संबंिधयो ंके समƗ Ůकट या उद्घािटत 
नही ंकरेगा, बशतő िक उसे Ɋाियक या अɊ Ůािधकरण Ȫारा ऐसा करने के िलए बाȯ न िकया जाए अथवा उसे ऐसा 
करने के िलए उसके कतŊʩो ंके िनवŊहन मŐ िकसी वįरʿ अिधकारी Ȫारा अनुदőश न िदया जाए। 

(2)  कोई भी कमŊचारी Ůािधकरण से या अɊũ Ůाɑ िकसी भी जानकारी, जो अपने आिधकाįरक कतŊʩो ंके 
िनवŊहन मŐ उसके संǒान मŐ आयी है, का उपयोग अपने ʩİƅगत लाभ  या अपने िमũो ंअथवा įरʱेदारो ंके लाभ के 
िलए नही ंकरेगा।  

(3) कोई भी कमŊचारी िकसी अɊ ʩİƅ को, िकसी भी अŮकािशत संवेदनशील जानकारी को तब तक 
संचाįरत नही ंकरेगा, जब तक उसे अपने आिधकाįरक कतŊʩ के िनवहŊन के दौरान ऐसा करना अपेिƗत न हो।  

(4) Ůȑेक कमŊचारी, Ůितिनयुİƅ या अ˕ायी आधार पर िनयुƅ सिहत, अपने कतŊʩो ंको Ůारंभ करने से पूवŊ, 
इन िविनयमो ंके साथ संलư फामŊ-। मŐ िनʿा और गोपनीयता की घोषणा करेगा।  

31. कमŊचाįरयो ंका Ůािधकरण के िहत मŐ अिभवृİȠ करना.‒(1) Ůȑेक कमŊचारी ईमानदारी और िनʿा से 
Ůािधकरण की सेवा करेगा और Ůािधकरण के िहतो ंमŐ अिभवृİȠ करने के िलए अिधकतम Ůयास करेगा तथा जनता 
के साथ सरकार एवं Ůािधकरण के अिधकाįरयो ंके बीच सभी संʩवहारो ंऔर ʩवहारो ंमŐ अिधकतम शालीनता एवं 
ȯान ŮदिशŊत करेगा।  

(2) Ůȑेक कमŊचारी हर समय –  

 (क) पूणŊ सȑिनʿा, सदाचरण और अनुशासन बनाए रखेगा; 
 (ख) कतŊʩ के Ůित समपŊण भाव और लगन बनाए रखेगा; और  
 (ग)  कोई भी ऐसी बात नही ंकरेगा, जो कमŊचारी या लोक सेवक के िलए अशोभनीय हो।  



 

(3) कोई भी कमŊचारी जनता या अɊ के साथ अपने कायाŊलयी ʩवहारो ंमŐ िवलंबकारी साधन नही ंअपनायेगा 
या उसको सौपें गए कायŊ के िनपटान मŐ जानबूझकर िवलंब नही ंकरेगा।  

(4) कोई भी कमŊचारी, अपने कायाŊलयी कतŊʩो ंके कायŊ िन˃ादन मŐ या उसको Ůदȅ शİƅयो ंके Ůयोग मŐ, 
अपने सवŖȅम िववेक से अɊथा कायŊ नही ंकरेगा िसवाय जब वह अपने वįरʿ के िनदőश के अधीन कायŊ कर रहा 
हो।  

(5) Ůȑेक कमŊचारी तȖमय अपने िनयंũण एवं Ůािधकार के अधीन सभी ʩİƅयो ंके कतŊʩ के Ůित सȑिनʿा 
और समपŊण सुिनिʮत करने के िलए सभी संभव उपाय करेगा।  

32. राजनीित मŐ भाग लेने और चुनाव मŐ खड़े होने के Ůित िनषेध.‒ कोई भी कमŊचारी राजनीित या िकसी 
राजनीितक ŮदशŊन मŐ सिŢय भाग नही ंलेगा, अथवा नगरपािलका पįरषद, िजला Ůािधकरण या अɊ ˕ानीय िनकाय 
अथवा िकसी िवधायी िनकाय के सद˟ के ŝप मŐ चुनाव मŐ खड़ा नही ंहोगा। 

33. कितपय संगठनो ंएवं हड़ताल आिद मŐ शािमल होने के Ůित िनषेध.‒ कोई भी कमŊचारी, जो औȨोिगक 
िववाद अिधिनयम, 1947 के अथŊ के तहत ‘कामगार’ नही ंहै –  

(क) Ůािधकरण के कमŊचाįरयो,ं जो उƅ अिधिनयम के अथŊ के तहत ‘कामगार’ हœ, की िकसी टŌ ेड यूिनयन, या 
ऐसी टŌ ेड यूिनयनो ंके पįरसंघ, के सद˟ या पदािधकारी नही ंबनŐगे अथवा नही ंबने रहŐगे, या अɊथा से ŮȑƗ या 
अŮȑƗ ŝप से संबȠ नही ंहोगें; या  

(ख) अपनी सेवा की शतŘ या Ůािधकरण के िकसी अɊ कमŊचारी की सेवा की शतŘ से संबंिधत िकसी मामले के 
संबंध मŐ िकसी Ůकार की हड़ताल या िकसी िहंसाȏक, अनुिचत या अिशʼ ŮदशŊन मŐ सहभािगता नही ंकरेगा, या 
िकसी भी Ůकार से दु˄ेįरत नही ंकरेगा।  

34. Ůेस को योगदान.‒ (1) कोई भी कमŊचारी सƗम Ůािधकारी की पूवŊ अनुमित के िबना Ůेस को कोई योगदान 
या कोई दˑावेज, कागज-पũ या जानकारी, जो उसकी अिधकाįरक Ɨमता मŐ उसके अिधकार मŐ आई हो, को लोक 
िविदत या Ůकािशत नही ंकरेगा।  

(2) कोई भी कमŊचारी सƗम Ůािधकारी की पूवŊ अनुमित के िबना कोई पुˑक या कोई वैसी ही मुिūत सामŤी, 
िजसका वह रचियता है या नही ंहै, Ůकािशत नही ंकरेगा या Ůकािशत नही ंकरवायेगा अथवा िकसी सावŊजिनक सभा 
मŐ या अɊथा वाताŊ नही ंकरेगा या उसका ʩाƥान नही ंदेगा।  

परंतु यह िक ऐसी मंजूरी अपेिƗत नही ं है, यिद ऐसा Ůसारण या योगदान अथवा Ůकाशन िबʋुल सािहİȑक, 
कलाȏक, वैǒािनक, वृिȅक, सांˋृितक, शैिƗक, धािमŊक अथवा सामािजक Ůकृित का है।  

35. कमŊचारी का बा˨ िनयोजन न चाहना.‒ कोई भी कमŊचारी, सƗम Ůािधकारी की पूवŊ मंजूरी के िबना, 
िकसी बाहरी िनयोजन या पद, चाहे वैतिनक हो या अवैतिनक, को ˢीकार नही ंकरेगा, इǅा नही ंकरेगा या नही ं
चाहेगा।  

36. सेवािनवृिȅ के पʮात िनयोजन.‒(1) Ůािधकरण का कोई भी कमŊचारी, जो सेवािनवृȅ हो गया है, 
Ůािधकरण की सेवा अंितम ŝप से समाɑ होने की तारीख से दो वषŘ की अविध के अंतगŊत, सƗम Ůािधकारी के 
िलİखत ŝप मŐ पूवŊ अनुमोदन के िबना वािणİǛक िनयोजन ˢीकार या िŢयाİɋत नही ंकरेगा।  

(2) इस िविनयम के ŮयोजनाथŊ, “वािणİǛक िनयोजन” से ताȋयŊ:  



 

(क) कंपनी, सहकारी सिमित, ʩापार या वािणİǛक, औȨोिगक अथवा वृिȅक कारोबार मŐ लगी Šई फमŊ या 
ʩİƅ के अधीन िकसी भी हैिसयत मŐ िनयोजन िजसमŐ एजŐट शािमल हœ और िजसके अंतगŊत ऐसी कंपनी का 
िनदेशक पद और ऐसी फमŊ की भागीदारी भी है, िकंतु इसके अंतगŊत कŐ ū या राǛ सरकार Ȫारा पूणŊत: या पयाŊɑत: 
धाįरत या िनयंिũत िनगिमत िनकाय के अधीन िनयोजन शािमल नही ंहै।   

(ख) ʩवसाय ˕ािपत करना, या तो ˢतंũ ŝप से या फमŊ के भागीदार के ŝप मŐ, सलाहकार या परामशŊदाता 
के ŝप मŐ उन मामलो ंमŐ, िजनकी बाबत सेवािनवृȅ अिधकारी –  

i. के पास कोई वृिȅक अहŊताएं नही ंहœ और मामले, िजनकी बाबत ʩवसाय ˕ािपत िकया जाना है या चलाया 
जाता है, उसके पदीय ǒान या अनुभव से संबंिधत माने जा सकने वाले हœ, या  

ii. मामले िजनकी बाबत ʩवसाय ˕ािपत िकया जाना है, ऐसे हœ िजनसे Ťाहको ंको, उसकी पूवŊवतŎ पदीय 
İ˕ित के कारण अनुिचत फायदा देने की संभावना है, या  

(ग) Ȫारा ऐसा कायŊ िŢयाİɋत करना, िजसमŐ Ůािधकरण के कायाŊलयो ं या अिधकाįरयो ं से संबंध या संपकŊ  
करना शािमल है, अिभŮेįरत है।  

˙ʼीकरण.‒ इस खंड के ŮयोजनाथŊ सहकारी सिमित के अधीन िनयोजन के अंतगŊत िकसी पद,  चाहे िनवाŊिचत हो 
या अɊũ जैसे अȯƗ, सभाȯƗ, सिचव, कोषाȯƗ और इसी Ůकार, चाहे सोसायटी मŐ िकसी भी नाम से पुकारे 
जाएं, का धारण करना शािमल है।   

(3) उप-िविनयम (1) मŐ अंतिनŊिहत िकसी बात के होने के बावजूद, Ůािधकरण का कोई कमŊचारी, उसके 
Ůािधकरण की सेवा मŐ अंितम ŝप से समाɑ िकए जाने की ितिथ से दो वषŘ की अविध के अंतगŊत, सƗम Ůािधकारी 
के पूवŊ िलİखत अनुमोदन के िबना, Ůािधकरण के साथ पंजीकृत मȯवतŎ के साथ कोई िनयोजन ˢीकार या 
िŢयाİɋत नही ंकरेगा अथवा िकसी भी Ůकार से संबȠ नही ंहोगा।   

परंतु यह िक अनुमोदन का मना करने से पूवŊ सƗम Ůािधकारी संबȠ कमŊचारी की सुनवाई के िलए एक अवसर 
Ůदान करेगा। ऐसे िनणŊय की एक Ůित सƗम Ůािधकारी Ȫारा संबȠ कमŊचारी को संसूिचत की जाएगी।  

(4) सƗम Ůािधकारी ऐसा अनुमोदन Ůदान करते समय, उस ʩवहार को ȯान मŐ रखते Šए जो कमŊचारी के 
Ůािधकरण की सेवाओ ंके दौरान उƅ मȯवतŎ के साथ रहे हो,ं अनुमोदन Ůदान करने की उपयुƅता के संबंध मŐ 
ˢयं को संतुʼ करेगा; और वह ऐसी शतŒ अिधरोिपत कर सकेगा, जो िनɻिलİखत सिहत मामले की पįरİ˕ितयो ंको 
ȯान मŐ रखते Šए आवʴक हो:ं 

(क) Ůािधकरण के समƗ िकसी भी तरीके से कमŊचारी को मȯ˕ का Ůितिनिधȕ करने से रोकना। 

(ख) दो वषŘ की अविध के दौरान, Ůािधकरण के साथ पंजीकृत अɊ मȯवतŎ के पास िनयोजन ˢीकार करने या 
कायŊ करने अथवा िकसी भी Ůकार से संबȠ होने की İ˕ित मŐ Ůािधकरण से नया अनुमोदन चाहना।  

(5) इस िविनयम के तहत अनुमोदन/इंकार के बारे मŐ कमŊचारी को सƗम Ůािधकारी Ȫारा ऐसे अनुमोदन के 
िलए आवेदन की Ůाİɑ की तारीख से 90 िदनो ंकी अविध के अंतगŊत संसूिचत िकया जाएगा, िजसके न िकए जाने पर 
अनुमोदन Ůदान िकया Šआ समझा जाएगा।  

37. Ůािधकरण के साथ संʩवहार वाली कंपिनयो ं या फमŘ मŐ पाįरवाįरक सद˟ो ं का िनयोजन.‒(1) 
कोई भी कमŊचारी अपने पद या Ůभाव का उपयोग करते Šए ŮȑƗ या अŮȑƗ ŝप से Ůािधकरण के साथ 



 

संʩवहार वाली िकसी कंपनी या फमŊ मŐ, िकसी ʩİƅ, चाहे कमŊचारी के वंश या िववाह अथवा कमŊचारी की पȉी या 
पित से संबंिधत है, का िनयोजन Ůाɑ नही ंकरेगा, भले ही ऐसा ʩİƅ कमŊचारी पर आिŵत हो अथवा नही।ं  

(2) Ůȑेक कमŊचारी, उसके पुũ या पुũी अथवा पįरवार के िकसी अɊ सद˟ Ȫारा, Ůािधकरण के साथ 
संʩवहार वाली िकसी ऐसी कंपनी या फमŊ, िजसके साथ उसका कायाŊलयी संʩवहार है या ऐसा उपŢम िजसका 
Ůािधकरण के साथ सरकारी संʩवहार है, मŐ िनयोजन ˢीकार करने की İ˕ित मŐ सƗम Ůािधकारी को इस संबंध मŐ 
įरपोटŊ देगा।  

38. साƙ देना.‒(1) उप िविनयम (3) मŐ यथा उपबंिधत के अलावा कोई कमŊचारी, सƗम Ůािधकारी के पूवŊ 
अनुमोदन के िबना, िकसी ʩİƅ, सिमित या Ůािधकारी Ȫारा आयोिजत िकसी जांच के संबंȠ मŐ साƙ नही ंदेगा। 

(2) जहां उप-िविनयम (1) के अधीन कोई अनुमोदन Ůदान िकया गया है, ऐसा साƙ देने वाला कोई कमŊचारी 
कŐ ū सरकार या राǛ सरकार या Ůािधकरण की नीित या िकसी कारŊवाई की आलोचना नही ंकरेगा। 

(3) इस िविनयम मŐ कुछ भी िदए गए साƙ पर लागू नही ंहोगा:  

(क)  कŐ ū सरकार, राǛ सरकार, संसद या िवधानमंडल Ȫारा िनयुƅ Ůािधकारी के समƗ िकसी जांच मŐ; या  
(ख)  िकसी Ɋाियक जांच मŐ; या  
(ग)  सƗम Ůािधकारी Ȫारा आदेिशत िकसी िवभागीय जांच मŐ।  

39. Ůभाव डालना.‒ कोई कमŊचारी Ůािधकरण मŐ अपनी सेवाओ ंसे संबंिधत मामलो ंकी बाबत अपने िहतो ंको 
अŤसर करने के िलए िकसी वįरʿ Ůािधकारी पर कोई राजनैितक या अɊ बाहरी Ůभाव नही ंडलवाएगा या डलवाने 
का Ůयȉ नही ंकरेगा। 

40. अंशकािलक कायŊ.‒ कोई भी कमŊचारी सƗम Ůािधकारी की मंजूरी के िबना, िकसी िनजी या सावŊजिनक 
िनकाय या िकसी िनजी ʩİƅ के िलए अंशकािलक कायŊ नही ंकरेगा अथवा उसके िलए कोई शुʋ ˢीकार नही ं
करेगा, सƗम Ůािधकारी केवल अपवादाȏक मामलो ंमŐ यह सुिनिʮत करके ही मंजूरी Ůदान करेगा िक कायŊ को 
कमŊचारी के सरकारी कतŊʩो ंएवं उȅरदाियȕो ंमŐ िबना िकसी बाधा के िकया जा सकता है। सƗम Ůािधकारी, ऐसे 
मामलो ंमŐ, िजनमŐ ऐसी मंजूरी Ůदान करने को उपयुƅ समझे, यह उपबंिधत कर सकता है िक कायŊ के िŢयाɋयन 
के िलए कमŊचारी Ȫारा Ůाɑ िकɎी ंशुʋो ंकी अदायगी पूणŊत: या अंश मŐ Ůािधकरण को की जाएगी। 

41. कमŊचारी िबना अनुमित के ǰूटी से अनुपİ˕त नही ंरहेगा या उपİ˕ित मŐ िवलंब नही ंकरेगा.‒(1) 
कमŊचारी सƗम Ůािधकारी की पूवŊ अनुमित के िबना अपनी ǰूटी से अनुपİ˕त नही ं रहेगा और न ही अपेिƗत 
िचिकȖीय Ůमाणपũ Ůˑुत िकए िबना बीमारी या दुघŊटना के मामले मŐ अनुपİ˕त रहेगा।  

परंतु यह िक अ˕ायी अˢ˕ता के मामले मŐ, सƗम Ůािधकारी के िववेकानुसार, िचिकȖीय Ůमाणपũ Ůˑुत करने 
से छूट दी जा सकती है। 

(2) ऐसा कमŊचारी जो िबना छुǥी के अथवा अपनी छुǥी की अविध से परे ǰूटी से अनुपİ˕त रहता है, िसवाए 
ऐसी पįरİ˕ितयो ंको छोड़कर जो उसके िनयंũण से परे है और िजसके िलए उसे संतोषजनक ˙ʼीकरण देना होगा, 
ऐसी अनुपİ˕ित या िनधाŊįरत छुǥी से परे ठहरने के दौरान वह वेतन एवं भȅो ंको आहįरत करने का हकदार नही ं
होगा और साथ ही वह ऐसी अनुशासिनक कारŊवाईयो ंका भागी होगा, िजɎŐ सƗम Ůािधकारी Ȫारा अिधरोिपत िकया 
जा सकता है। ऐसी अनुपİ˕त या छुǥी के उपरांत अनुपİ˕ित की कालाविध, यिद उसमŐ िविनयम 12(4) भारतीय 
िविशʼ पहचान Ůािधकरण (अिधकाįरयो ंऔर कमŊचाįरयो ंकी िनयुİƅ) िविनयम, 2020 या िविनयम 60 के अधीन 



 

अिनवायŊ सेवािनवृिȅ अथवा हटाये जाने या पदǉुित का पालन न िकया गया हो, को असाधारण छुǥी पर िबतायी Šई 
अविध के ŝप मŐ समझा जाएगा। 

(3) ऐसा कमŊचारी जो िनयिमत ŝप से उपİ˕ित मŐ देर से आता है, सƗम Ůािधकारी Ȫारा ऐसा अɊ उपयुƅ 
दंड अिधरोिपत िकए जाने के अलावा, की िवलंब से आने वाले Ůȑेक िदवस के िलए आधे िदन की आकİ˝क छुǥी 
काट ली जाएगी। ऐसे कमŊचारी के खाते मŐ कोई आकİ˝क छुǥी देय न होने की İ˕ित मŐ, इस Ůकार की दंड 
ˢŝप ली जाने वाली छुǥी की अविध को साधारण या असाधारण छुǥी के ŝप मŐ, जैसा सƗम Ůािधकारी िनधाŊįरत 
करे, माना जाएगा। 

42. उपहारो ंका Ťहण करना.‒ कोई भी कमŊचारी िकसी उपहार की याचना या उसे Ťहण नही ंकरेगा अथवा 
अपने पįरवार के िकसी सद˟ या उसकी ओर से कायŊ करने वाले िकसी ʩİƅ को िकसी ऐसे ʩİƅ, िजसका 
संभवता ŮȑƗ या अŮȑƗ ŝप से सरकारी कायŊ से संबंध है, या िकसी अधीन˕ कमŊचारी से उपहार Ťहण करने 
की अनुमित नही ंदेगा। 

˙ʼीकरण.‒ अिभʩİƅ ‘उपहार’ के अंतगŊत मुɞ पįरवहन, भोजन, आवास या अɊ सेवा अथवा कोई अɊ धन 
संबंधी लाभ आता है, जब उसे यह, कमŊचारी या Ůािधकरण के साथ कोई कायाŊलयी ʩवहार न रखने वाले िनकट 
įरʱेदार या ʩİƅगत िमũ के अितįरƅ,  िकसी ʩİƅ Ȫारा उपलɩ कराया जाता है। 

िटɔणी 1: आकİ˝क भोजन, िलɝ या अɊ सामािजक आितȚ को उपहार नही ंसमझा जाएगा। 

िटɔणी 2: कमŊचारी को िकसी भी ʩİƅ िवशेष या सं˕ा, िजसका कमŊचारी या Ůािधकरण के साथ कायाŊलयी 
संʩवहार है, से भʩ या बारंबार आितȚ ˢीकार करने से बचेगा। 

(2) िववाह, वषŊगांठ, अंितम संˋार या धािमŊक समारोह जैसे अवसरो ंपर, जब उपहार देना  Ůचिलत धािमŊक या 
सामािजक आचरण के अनुŝप होता है, कमŊचारी अपने ऐसे ʩİƅगत िमũो ं से उपहार ˢीकार कर सकता है 
िजनका कमŊचारी या Ůािधकरण के साथ कोई कायाŊलयी संʩवहार नही ं है, िकंतु यिद ऐसे उपहारो ं का मूʞ 
10,000/- Ŝपए से अिधक होने पर उसे सƗम Ůािधकारी को उसकी įरपोटŊ देनी होगी।   

(3) कोई कमŊचारी – 

(क) न दहेज देगा या लेगा अथवा न ही देने या लेने के िलए Ůेįरत करेगा; या  
(ख) वधू या वर, जैसा भी मामला हो, के माता-िपता या अिभभावको ं से ŮȑƗ या अŮȑƗ ŝप से ‘दहेज’ की 

कोई मांग नही ंकरेगा।  

˙ʼीकरण.‒ इस िविनयम मŐ, अिभʩİƅ ‘दहेज’ का वही अथŊ होगा, जो दहेज Ůितषेध अिधिनयम, 1961 मŐ है। 

43. िनजी ʩापार.‒ कोई भी कमŊचारी िकसी भी ʩावसाियक कारोबार मŐ शािमल नही ंहोगा या अपने ˢयं या 
दूसरो ंके िलए एक एजŐट के ŝप मŐ उसका अनुसरण नही ंकरेगा, न तो िकसी बीमा कंपनी के िलए एक एजŐट के 
ŝप मŐ कायŊ करेगा और न ही वह एक संयुƅ ːॉक कंपनी के गठन या Ůबंधन से जुड़ा होगा। 

˙ʼीकरण.‒ कमŊचारी Ȫारा उसके पįरवार के सद˟ Ȫारा कायाŊİɋत या ʩवİ˕त बीमा एजŐसी या कमीशन एजŐसी 
के कारोबार के समथŊन मŐ पƗ-Ůचार करना इस िविनयम का उʟंघन समझा जाएगा। 



 

44. िनवेशो ंमŐ Ůितबंध.‒(1) कोई भी कमŊचारी इिƓटी और इिƓटी से संबंिधत िलखतो ंमŐ,  पįरवतŊनीय िडबŐचर 
और वारंट सिहत, संबंिधत कमŊचारी के मािसक सकल वेतन का दो गुना तक िनवेश कर सकता है। इस सीमा से 
अिधक िनवेश करने के मामले मŐ Ůािधकरण का पूवŊ अनुमोदन लेना होगा। 

(2) उप-िनयम के तहत Ůितबंध िनɻ पर लागू होगें:  

 i. कमŊचाįरयो ंके िनवेशो ंपर; 
 ii. आिŵत बǄो ंया अिभभावक के ŝप मŐ कमŊचारी Ȫारा Ůबंिधत अɊ Ůितपाʞो ंके िनवेश पर; 
 iii. कमŊचारी से Ůाɑ धनरािशयो ंमŐ से, कमŊचारी के िववािहती, आिŵत बǄो,ं आिŵत माता-िपता तथा 

आिŵत सास-ससुर Ȫारा िकए गए िनवेशो ंपर।  

45. ːॉक, शेयरो,ं िनवेशो,ं इȑािद मŐ सǥेबाज़ी.‒(1) कमŊचारी िविनमय टŌ ेिडंग या टŌ ेड मŐ िलɑ नही ंहोगा, 
िकसी भी Ůकार के ːॉक, शेयरो,ं Ůितभूितयो ंया वˑुओ ंमŐ सǥा नही ंलगायेगा। 

(2)  कोई भी कमŊचारी, िजसे अŮकािशत मूʞसंवेदनशील जानकारी का संǒान हो, िकसी ʩİƅ को उन 
Ůितभूितयो,ं िजनसे यह संबंिधत है, मŐ सौदा करने के िलए ŮोȖािहत नही ंकरेगा। 

46. चल, अचल और मूʞवान संपिȅ.‒(1) कŐ ū सरकार Ȫारा लागू िकए गए िकसी अिधिनयम या िनयम के 
उपबंधो ंके अधीन, Ůȑेक कमŊचारी, अपनी पहली िनयुİƅ पर, तथा तȋʮात Ůȑेक वषŊ 31 िदसंबर को, भले ही 
ˢािमȕ मŐ कोई बदलाव Šआ या नही ंŠआ हो, एक महीने के अंतगŊत अपनी अचल संपिȅ की įरपोटŊ, Ůािधकरण 
Ȫारा यथा िविनिदŊʼ Ůपũ मŐ, Ůािधकरण को Ůˑुत करेगा, िजसमŐ उसे िवरासत मŐ िमली संपिȅ, या उसके ˢािमȕ 
अथवा उसके Ȫारा अिधŤिहत या पǥे अथवा बंधक पर उसके अिधकार मŐ, चाहे उसके नाम से हो अथवा उसके 
पįरवार के िकसी सद˟ के नाम से हो, के संबंध मŐ पूणŊ ɯोरा देगा।   

(2) कोई भी कमŊचारी, सƗम Ůािधकारी की पूवŊ जानकारी के िबना, िकसी अचल संपिȅ का पǥे, िगरवी, Ţय, 
िवŢय, उपहार या अɊũ ŝप से न तो अपने नाम मŐ या अपने पįरवार के िकसी सद˟ के नाम मŐ अिधŤहण या 
िनपटान नही ंकरेगा:  

परंतु यह िक कमŊचारी Ȫारा सƗम Ůािधकारी की पूवŊ मंजूरी Ůाɑ की जाएगी, यिद ऐसा कोई संʩवहार कमŊचारी के 
साथ कायाŊलयी संबंध रखने वाले ʩİƅ के साथ है। 

(3) जहां कमŊचारी चल संपिȅ के संबंध मŐ या तो अपने ˢयं के नाम मŐ या अपने पįरवार के सद˟ के नाम मŐ 
संʩवहार करता है, वह ऐसे संʩवहार की तारीख से 30 िदनो ंके भीतर, सƗम Ůािधकारी को इसकी įरपोटŊ देगा, 
यिद ऐसी संपिȅ का मूʞ उसके दो महीनो ंके मूल वेतन से अिधक है। 

परंतु यह िक यिद ऐसा कोई संʩवहार कमŊचारी के साथ कायाŊलयी संबंध रखने वाले ʩİƅ के साथ हो तो, कमŊचारी 
Ȫारा सƗम Ůािधकारी की पूवŊ मंजूरी Ůाɑ की जाएगी।  

(4) सƗम Ůािधकारी, िकसी भी समय, साधारण या िवशेष आदेश Ȫारा कमŊचारी से आदेश मŐ िविनिदŊʼ िकसी 
अविध के अंतगŊत उसके Ȫारा या उसकी ओर से या उसके पįरवार के िकसी सद˟ Ȫारा अिजŊत चल या अचल 
संपिȅ, जैसा आदेश मŐ िविनिदŊʼ िकया जाए,  का िवˑृत और पूणŊ ɯोरा Ůˑुत करने की अपेƗा कर सकता है। ऐसे 
िववरण मŐ, यिद सƗम पदािधकारी Ȫारा ऐसा अपेिƗत हो, साधन िजनके Ȫारा, या ˓ोत िजनसे, ऐसी संपिȅ अिजŊत 
की गई थी, का ɯोरा शािमल िकया जाएगा। 



 

47. उधार लेना और उधार देना.‒ कोई भी कमŊचारी अपनी ʩİƅगत हैिसयत मŐ- 

i. उधार नही ंलेगा अथवा अपने आिŵत पįरवार के सद˟ो ंमŐ से िकसी सद˟ को उधार लेने की अनुमित नही ं
देगा या अɊथा ˢयं अथवा अपने आिŵत पįरवार के सद˟ो ं मŐ से िकसी सद˟ के Ȫारा Űोकर या 
साšकार या Ůािधकरण के अधीन˕ कमŊचारी या िकसी ʩİƅ, ʩİƅयो ंकी एसोिसएशन, फमŊ, कंपनी या 
सं˕ा, चाहे िनगिमत हो या न हो, Ůािधकरण से ʩवहार रखने वाले के साथ धन संबंधी देनदारी नही ंरखेगा; 

ii. घुड़दौड़ पर ऋण नही ंलेगा; 
iii. Ůािधकरण के घटक को िनजी हैिसयत मŐ धन उधार नही ं देगा या िविनयम-पũो,ं सरकारी पेपर या िकɎी ं

अɊ Ůितभूितयो ंके Ţय या िवŢय मŐ ऐसे घटक के साथ ʩİƅगत ʩवहार नही ंरखेगा; और 
iv. अपनी िनजी Ɨमता की गारंटी, िकसी अɊ ʩİƅ की आिथŊक देयताओ ं या सƗम अिधकारी की पूवŊ 

अनुमित के अलावा, िकसी अɊ ʩİƅ को नुकसान से बचाने के िलए िकसी Ɨमता मŐ ƗितपूितŊ करने के 
िलए सहमत नही ंहोगा।  

परंतु यह िक कमŊचारी सहकारी ऋण सोसाइटी, िजसका वह सद˟ है, से ऋण Ůाɑ कर सकता है  या अɊ सद˟ 
Ȫारा सहकारी ऋण सोसाइटी, िजसका वह सद˟ है, से िलए गए ऋण की बाबत गांरटी दे सकता है। 

48. ŮदशŊन.‒ कोई भी कमŊचारी िकसी ŮदशŊन, जो Ůािधकरण के िहतो,ं भारत की संŮभुता और अखंडता, रा Ō̓  
की सुरƗा, िवदेशी रा Ō̓ ो ंके साथ मैũीपूणŊ संबंधो,ं लोक ʩव˕ा, िशʼता या नैितकता पर Ůितकूल Ůभाव डालने वाला 
है, या िजसमŐ Ɋायालय की अवमानना, मानहािन या अपराध को बढ़ावा देना शािमल है, मŐ ˢयं शािमल नही ंहोगा या 
भाग नही ंलेगा। 

49. देश के िहतो ंपर Ůितकूल Ůभाव डालने वाले संगठन मŐ शािमल होना.‒ कोई भी कमŊचारी, िकसी ऐसे 
संगठन मŐ शािमल नही ंहोगा, या उसका सद˟ नही ं रहेगा, िजसका उȞेʴ या िŢयाकलाप Ůािधकरण के िहतो,ं 
भारत की संŮभुता और अखंडता, या लोक ʩव˕ा या नैितकता पर Ůितकूल Ůभाव डालने वाला है। 

50. अिभदानो ंका जुटाना.‒ कोई कमŊचारी, सƗम Ůािधकारी की पूवŊ मंजूरी के िबना, िकसी भी उȞेʴ के 
अनुसरण मŐ नकद या वˑु के ŝप मŐ िकɎी ं िनिधयो ंया संŤहणो ंको जुटाने मŐ अंशदान के िलए नही ंकहेगा, या 
उसको ˢीकार नही ंकरेगा या अɊũ ŝप से ˢयं को उससे एसोिसएट नही ंकरेगा। 

51. आिधकाįरक İ˕ित का दुŜपयोग न करना.‒(1) कोई कमŊचारी,  

(क) अपने िनवास या दौरे के समय अपनी अ˕ायी मुƥालय पर कायाŊलयीन मामलो ं पर चचाŊ हेतु बाहरी 
एजŐिसयो ंको बुलाने के िलए कभी ŮोȖािहत नही ंकरेगा। 

(ख) पाįरİ˕ितकी तंũ के भागीदारो ंऔर जनता के साथ ʩवहार मŐ उनसे संबंिधत मामलो ंपर कोई ˙ʼीकरण 
मांगने के िलए जनता के साथ ʩवहार करने के िलए, यथासंभव मौİखक ˙ʼीकरण और ʩİƅगत चचाŊएं नही ं
करेगा और िलİखत पũ-ʩवहार सामाɊ अɷास रहेगा। 

(ग) गैर-सरकारी और ʩİƅगत Ůयोजनो ंके िलए पũशीषŊ जैसी सुिवधाओ ंका उपयोग नही ंकरेगा।  

(घ) कभी िकसी Ůकार के िŢयाकलापो/ंअनुŤहो ंऔर भौितक सुिवधाओ ंमŐ शािमल नही ंहोगा, िजससे वे अपने 
कȅŊʩो ंका सȑिनʿा और िन˃Ɨता से िनवŊहन करने मŐ ˢयं को शमŊनाक İ˕ित मŐ न डाल सकŐ । 



 

(2) एक कमŊचारी को ˢयं या अपने पįरवार के सद˟ो ं या अपने įरʱेदारो ं अथवा िमũो ं के िलए िकसी 
ʩİƅगत अनुŤह के िलए अपनी आिधकाįरक İ˕ित का उपयोग करने की सƢ मनाही है।  

52. नशीले पेय और मादक औषिधयो ंका सेवन.‒(1) कमŊचारी ऐसे Ɨेũ, िजसमŐ वह तȖमय िनयुƅ हो, मŐ 
लागू नशीले पेय और मादक औषिधयो ंसे संबंिधत कानूनो ंका कड़ाई से पालन करेगा। 

(2) कमŊचारी का यह भी कȅŊʩ होगा िक वह यह सुिनिʮत करे िक – 

(क) वह अपने कतŊʩ के दौरान िकसी भी नशीले पेय और मादक औषिध के Ůभाव मŐ नही ंहै और वह यह भी 
ȯान रखेगा िक िकसी भी तरह के नशीले पेय या मादक औषिध के Ůभाव मŐ उसके कतŊʩ का ŮदशŊन Ůभािवत न 
हो रहा है; 

(ख) वह नशे की अव˕ा मŐ िकसी सावŊजिनक ˕ान पर उपİ˕त नही ंहो; और 

(ग) वह आदतन िकसी नशीले पेय अथवा मादक औषिध का अिधक Ůयोग नही ंकरेगा। 

˙ʼीकरण.‒ इस िविनयम के ŮयोजनाथŊ शɨ ‘सावŊजिनक ˕ान’ से ताȋयŊ िकसी ऐसे ˕ान या पįरसर (वाहन 
सिहत) से है, जहां लोगो ंको पैसे देकर या अɊथा आने-जाने की अनुमित है, वह चाहे भुगतान आधाįरत हो अथवा 
अɊũ। 

53. ऋणŤˑ कमŊचारी.‒(1) कमŊचारी अपने िनजी मामलो ं का इस Ůकार Ůबंध करेगा िक वह आदतन 
ऋणŤˑता अथवा िदवािलया होने से बच सके। कमŊचारी, िजसके िवŜȠ िकसी ऋण की वसूली के िलए अथवा उसे 
िदवािलया घोिषत करने के िलए िविधक कायŊवाही की जाती है, सƗम Ůािधकारी को कानूनी कायŊवाही के संपूणŊ 
तȚो ंकी įरपोटŊ करेगा। 

(2) ऋणŤˑ कमŊचारी, सƗम Ůािधकारी को 30 जून और 31 िदसंबर को अपनी İ˕ित का हˑाƗįरत 
अȠŊवािषŊक िववरण Ůˑुत करेगा और इस िववरण मŐ अपनी İ˕ित को सुधारने के िलए उठाये जा रहे उपायो ंको 
इंिगत करेगा। जो कमŊचारी इस िविनयम के अधीन िमȚा िववरण देता है या जो िविनिदŊʼ िववरण Ůˑुत करने मŐ 
असफल रहता है या पयाŊɑ समय के भीतर अपने ऋणो ंका समापन करने मŐ असमथŊ Ůतीत होता है या िदवािलया 
अदालत को संरƗण के िलए आवेदन करता है, अनुशासिनक कारŊवाई का उȅरदायी होगा। 

˙ʼीकरण 1.‒ इस िविनयम के ŮयोजनाथŊ, एक कमŊचारी को ऋणŤˑ माना जाएगा, यिद उसकी कुल देनदाįरयां, 
जो पूरी तरह से Ůितभूत हœ, बारह महीने के उसके मूल वेतन से अिधक हœ। 

˙ʼीकरण 2.‒ कमŊचारी को उपयुƅ समय के भीतर उसके ऋणो ं के समापन मŐ असमथŊ समझा जाएगा, यिद 
उसके िनजी संसाधनो ंऔर वतŊमान अपįरहायŊ ʩयो ंको ȯान मŐ रखते Šए यह Ůतीत होता है, िक वह दो वषŘ की 
अविध मŐ ऋण मुƅ नही ंहो सकेगा। 

54. ऋण हेतु या आपरािधक आरोप पर िगरɞार कमŊचारी.‒(1) कमŊचारी, िजसे ऋण हेतु अथवा 
आपरािधक आरोप मŐ िगरɞार िकया जाता है या िविध की िकसी ŮिŢया के अनुसरण मŐ बंदी बनाया जाता है, को 
सƗम Ůािधकारी Ȫारा िनिदŊʼ िकए जाने पर, उसकी िगरɞारी की या उसके बंदी िकए जाने की तारीख से, जैसा 
मामला हो, ऐसी तारीख तक या ऐसी अविध के दौरान, जैसा सƗम Ůािधकारी िनदőश दŐ , िनलंबन के अधीन िकया 
Šआ या िकया गया समझा जाएगा। अविध िजसके संबंध मŐ उसके साथ ऐसा ʩवहार िकया जाता है, उसे िविनयम 
67 के उप-िविनयम (6) के अधीन िनलंबन के तहत कमŊचारी को ˢीकायŊ भुगतान की अनुमित दी जाएगी। 



 

(2) उप-िविनयम (1) के अधीन कमŊचारी को िकया गया कोई भुगतान उसके वेतन और भȅो ंके समायोजन के 
अȯधीन होगा, जो मामले की पįरİ˕ितयो ंके अनुसार और इस िनणŊय के आलोक मŐ िक Ɛा ऐसी कालाविध की 
गणना ǰूटी या छुǥी का कालाविध के ŝप मŐ की जानी है, को ȯान मŐ रखते Šए िकया जाएगा। 

परंतु यह िक पूणŊ वेतन और भȅे केवल तभी ˢीकायŊ होगें यिद कमŊचारी – 

(क) को ऐसी कालाविध के दौरान ǰूटी पर माना जाता है; और 
(ख) को सभी दोषो ंसे बरी कर िदया जाता है या सƗम Ůािधकारी संतुʼ हो जाता है िक, सƗम Ɋायालय Ȫारा 

उसे िहरासत से įरहाई िकए जाने के मामले मŐ वह अपनी िहरासत के दौरान अनुिचत आचरण का दोषी नही ं
था। 

(3) कोई कमŊचारी पदǉुित का या िविनयम 60 मŐ िनिदŊʼ अɊ दंडो ंमŐ से िकसी का भागी  होगा, यिद उसे ऋण 
हेतु कारागार मŐ रखा जाता है या िकसी ऐसे अपराध िजसमŐ, सƗम Ůािधकारी की राय मŐ, या तो घोर नैितक अधमता 
शािमल है या Ůािधकरण के मामलो ंपर असर हो अथवा कमŊचारी Ȫारा Ůािधकरण के साथ उसके कतŊʩो ंके िनवŊहन 
से संबंिधत है, के िलए िसȠदोष ठहराया जाता है। इस संबंध मŐ सƗम Ůािधकारी की राय कमŊचारी पर िनणाŊयक तथा 
आबȠकर होगी। ऐसी पदǉुित या अɊ दंड उसके कारागार को सुपुदŊ  िकए जाने या दोषिसİȠ की तारीख से ही 
अिधरोिपत िकया जा सकेगा और िविनयम 61 और 63 मŐ कुछ भी इस तरह के आरोपो ंपर लागू नही ंहोगा। 

(4) जहां कमŊचारी को उप-िविनयम (3) के अनुसरण मŐ पदǉुत िकया गया है और सापेƗ दोषिसİȠ को 
उǄतर Ɋायालय Ȫारा अलग रखा गया है और कमŊचारी को दोषमुƅ कर िदया जाता है,  उसे सेवा मŐ बहाल कर 
िदया जाएगा। 

˙ʼीकरण.‒ इस िविनयम मŐ, कारागार या दोषिसİȠ का ताȋयŊ िकसी िनचली अदालत या िकसी अपीलीय अदालत 
Ȫारा कारागार को सुपुदŊ  करने या िसȠदोष ठहराने से होगा। 

(5) जहां छुǥी के िबना या छुǥी के उपरांत ǰूटी से कमŊचारी की अनुपİ˕ित ऋण के संबंध मŐ अथवा 
आपरािधक आरोप पर उसके िगरɞार िकए जाने या िविध की िकसी ŮिŢया के अनुसरण मŐ उसे बंदी बनाये जाने 
के पįरणामˢŝप है, तो िविनयम 41 के उपबंध भी लागू होगें और इस Ůकार यथा लागू उƅ िविनयम के Ůयोजनो ं
के िलए, कमŊचारी को, ˢयं छुǥी के िबना अनुपİ˕त रहने या, छुǥी अविध के उपरांत ठहरने, जैसा भी मामला हो, 
उसके िनयंũण से परे अɊ पįरİ˕ितयो ंके अधीन, अनुपİ˕त Šआ समझा जाएगा।  

55. कमŊचारी के कृȑो ं तथा चįरũ की पुिʼ.‒(1) कोई कमŊचारी सƗम Ůािधकारी की पूवŊ मंजूरी के िबना 
िकसी कायाŊलयी कृȑ, जोिक Ůितकूल आलोचना की िवषय-वˑु रहा है या मानहािन कारक का मामला रहा है,  की 
पुिʼ के िलए िकसी Ɋायालय का या Ůेस का आŵय नही ंलेगा। 

(2)  इस िविनयम की िकसी भी बात को कमŊचारी को उसकी िनजी चįरũ का या िनजी हैिसयत मŐ उसके Ȫारा 
िकए गए िकसी कृȑ की पुिʼ करने से ŮितिषȠ करना नही ंसमझा जाएगा और जहां उसके िनजी चįरũ का या िनजी 
हैिसयत मŐ, उसके Ȫारा िकए गए िकसी कृȑ की पुिʼ करने के िलए कोई कारŊवाई की जाती है, तो कमŊचारी सƗम 
Ůािधकारी को ऐसी कारŊवाई से संबंिधत įरपोटŊ Ůˑुत करेगा। 

56. बाहरी Ůािधकरण या ʩİƅ को अपील, अɷावेदन, यािचका संबोिधत न करना.‒ कोई कमŊचारी 
Ůािधकरण मŐ कमŊचारी की सेवा से संबंिधत मामले की बाबत िकसी बाहरी Ůािधकारी या ʩİƅ को कोई अपील, 



 

अɷावेदन या यािचका संबोिधत नही ंकरेगा। ऐसी अपील, अɷावेदन या यािचकाओ ंका संबोधन करना अनुशासन 
का उʟंघन समझा जाएगा। 

57. Ůािधकरण या सरकार की आलोचना.‒ कोई भी कमŊचारी, रेिडयो Ůसारण, िकसी इलेƃŌ ॉिनक मीिडया 
के जįरए टेिलकाː या अपने नाम अथवा अनाम से, छȧनाम से या िकसी अɊ ʩİƅ के नाम से Ůकािशत िकसी 
दˑावेज मŐ, या Ůेस को िकसी संसूचना मŐ या िकसी सावŊजिनक कथन मŐ, ऐसे तȚ या राय, िजसका Ůािधकरण या 
सरकार की वतŊमान अथवा नई नीित या कारŊवाई की Ůितकूल आलोचना के Ůभाव हो, Ůˑुत नही ंकरेगा।  

परंतु यह िक इस िविनयम मŐ कुछ भी िकसी कमŊचारी Ȫारा अपनी आिधकाįरक Ɨमता या उसके Ȫारा सौपें गए 
कतŊʩो ंके सʄक िन˃ादन मŐ ʩƅ िकए गए बयानो ंया िवचारो ंपर लागू नही ंहोगा। 

58. įरहायशी आवास या अɊ सुिवधाओ ंका दुŝपयोग न करना.‒(1) कोई भी कमŊचारी Ůािधकरण या 
सरकार Ȫारा Ůदान िकए गए įरहायशी आवास या िकसी अɊ सुिवधा अथवा įरयायत का दुŝपयोग नही ंकरेगा। 

(2) Ůािधकरण Ȫारा ˙ʼ ŝप से अनुǒɑ के अितįरƅ, कोई भी कमŊचारी, Ůािधकरण या सरकार Ȫारा 
आवंिटत įरहायशी आवास को उप-िकरायेदारी, पǥे पर या अɊ ŝप से िकयी अɊ ʩİƅ को अिधभोग करने की 
अनुमित नही ंदेगा। 

(3) कोई कमŊचारी, įरहायशी आवास संबंधी उसके आबंटन के िनधाŊरण या रȞकरण के उपरांत, उसे आबंटन 
Ůािधकारी Ȫारा िविनिदŊʼ समय सीमा के भीतर खाली कर देगा। 

59. कायŊ˕ल पर मिहला कमŊचाįरयो ंके यौन शोषण की रोकथाम.‒(1) कायŊ˕ल पर कोई भी कमŊचारी,  
िकसी मिहला कमŊचारी के साथ िकसी भी Ůकार के यौन शोषण मŐ संिलɑ नही ंहोगा। 

(2) उप-िनयमन (1) के ŮयोजनाथŊ, यौन उȋीड़न का मतलब सीधे तौर पर या िनिहताथŊ सिहत अनिभलािषत 
यौन ŝप से िनधाŊįरत ʩवहार होगा, िजसमŐ शािमल है: - 

 (क) शारीįरक संपकŊ  या पहल करना; 
 (ख) यौन अनुŤह की मांग या िनवेदन करना; 
 (ग) यौन Ůकृित की िटɔणी; 
 (घ) अʶील िचũ िदखाना; या 
 (ड.)  यौन Ůकृित का कोई अɊ अवांछनीय शारीįरक, मौİखक अथवा गैर-मौİखक ʩवहार करना। 

(3) उप-िविनयम (1) के उʟंघन की िकसी िशकायत पर िनपटान Ůािधकरण Ȫारा गिठत िशकायत सिमित, 
िजसका गठन मिहलाओ ंका कायŊ˕ल पर लœिगक उȋीड़न (िनवारण, Ůितषेध एवं Ůिततोष) अिधिनयम, 2013 के 
उपबंधो ंके अनुसार होगा,  Ȫारा िकया जाएगा। 

(4) िशकायत सिमित Ůाɑ ऐसी िशकायतो ं पर कारŊवाई करने के िलए अपनी ŮिŢया का िनधाŊरण भी कर 
सकती है। 

(5) उप-िविनयम (4) मŐ शािमल Ůावधानो ं पर Ůितकूल Ůभाव डाले िबना िकसी पूवाŊŤह के जहां िशकायत 
सिमित की यह राय है िक िशकायत उȌेįरत या तुǅ है, तो वह Ůािधकरण और िशकायतकताŊ को इसकी सूचना 
देते Šए इसे समाɑ कर सकती है। 



 

(6) िशकायत सिमित का यह मत होने पर िक ऐसी िशकायत की सǄाई की पता लगाने के आधार हœ, तो वह 
उसकी सǄाई का पता लगाने के िलए, उसके कारणो ंको दजŊ करते Šए, जांच की शुŝआत करेगी। 

(7) िशकायत सिमित Ȫारा उप-िविनयम (6) के अंतगŊत ऐसी िशकायतो ं के अनुसार, शुŝ की गई कोई जांच 
िविनयम 61 के आशय के अधीन, जांच समझी जाएगी िजसके अनुसार:- 

(i) िशकायत सिमित को इस तरह की िशकायत के संबंध मŐ िनयुƅ िकया गया एक जांच अिधकारी समझा 
जाएगा और जैसे उस िविनयम मŐ िदया गया है, जांच अिधकारी को सभी शİƅयां, कायŊ और कतŊʩ समनुदेिशत 
होगें; 
(ii) कायŊवाही, यथासंभव, उƅ िविनयम के अनुसार, िनɻिलİखत आशोधनो ंके साथ की जाएगी, नामत:-   
 (क) यह िक इसके उप-िविनयम (3) के तहत आरोप िशकायत सिमित (अनुशासिनक Ůािधकारी के 

˕ान पर) Ȫारा तैयार और संसूिचत िकए जाएंगे; और  
 (ख) कमŊचारी के बचाव का िलİखत बयान िशकायत सिमित (अनुशासिनक Ůािधकारी के बजाय) को 

भेजा जाएगा। 
(iii) िशकायत सिमित के िनʺषŊ पįरणाम įरपोटŊ के ŝप मŐ होगें, जो िविनयम 61 के उप-िविनयम (9) की 
अपेƗाओ ंको पूरा करता हो और ऐसी įरपोटŊ को इन िविनयमो ंके Ůयोजनो ंके िलए एक जांच įरपोटŊ माना जाएगा। 

(8) इस िविनयम मŐ ऐसा कुछ भी िनिहत नही ंहै, िजससे यह समझा जाए िक िशकायत सिमित की परामशŊ और 
अɊ सहायक सेवाएं Ůदान करने की शाİƅयो ंपर Ůितकूल Ůभाव पड़ेगा। 

60. दंड.‒ इन िविनयमो ं के अɊ उपबंधो ं पर Ůितकूल Ůभाव डाले िबना, कमŊचारी जो Ůािधकरण के िकसी 
िविनयम को भंग करता है या जो उपेƗा, अदƗता या कायŊ-िवमुखता ŮदिशŊत करता है, या जो जानते Šए Ůािधकरण 
के िहतो ं के िवŜȠ या इसके अनुदेशो ं के िवरोध मŐ कोई कायŊ करता है या जो अनुशासन को भंग करता है या 
कदाचार के िकसी अɊ कृȑ का दोषी है, िनɻिलİखत दंडो ंका भागी होगा: 

क. लघु दंड   

 (क) पįरिनंदा; 
 (ख) ŮोɄित पर रोक; 
 (ग) कमŊचारी Ȫारा उपेƗा या आदेशो ंका उʟंघन करने से Ůािधकरण को Šए िकसी आिथŊक नुकसान 

के पूणŊ या अंशत: भाग की वेतन से वसूली करना; 
 (घ) संचयी Ůभाव के िबना अिधकतम तीन वषŘ की अविध के िलए समय-मान वेतन मŐ िनचले ˑर मŐ 

अवनित; 
 (ड.) वेतनवृİȠयो ंमŐ रोक; 

ख. मुƥ दंड  

 (क) खंड क के उप-खंड (घ) मŐ यथा उपबंिधत के अलावा, िविनिदŊʼ अविध के िलए समय मान वेतन मŐ 
िनचले ˑर (ːेज) मŐ अवनित, अितįरƅ िनदőशो ं के साथ िक Ɛा कमŊचारी ऐसी अवनित की अविध के 
दौरान वेतनवृİȠयां उपािजŊत करेगा या नही ंऔर Ɛा ऐसी अविध की समाİɑ पर, अवनित का उसके वेतन 
की भावी वेतनवृİȠयो ंको ˕िगत करने का Ůभाव होगा या नही ंहोगा। 

 



 

 (ख) कमŊचारी को िनɻतर समय-मान वेतन, ŵेणी, पद या सेवा मŐ अवनत करना, जो साधारणतया उस 
समय-मान वेतन, ŵेणी, पद या सेवा, िजससे वह अवनत Šआ था, मŐ ŮोɄित के िलए अवरोध होगा। यह 
अवनित ŵेणी या पद अथवा सेवा, िजससे कमŊचारी को अवनत िकया गया था, मŐ बहाल करने तथा उƅ 
समय-मान वेतन, ŵेणी, पद या सेवा मŐ ऐसे बहाल करने पर उसकी वįरʿता और वेतन की शतŘ के संबंध मŐ 
भावी आदेशो ंके साथ या उसके िबना होगी; 

 
 (ग) अिनवायŊ सेवािनवृिȅ; 
 
 (घ) सेवा से हटाया जाना, जो भावी िनयोजन के िलए िनहŊता नही ंहोगी; 
 
 (ड.) सेवा से पदǉुित जो साधारणतया भावी िनयोजन के िलए िनहŊता होगी। 

˙ʼीकरण.‒ इस िविनयम के अथŊ के भीतर िनɻिलİखत दंड की ŵेणी मŐ नही ंआएगा, नामत:- 

i. धाįरत पद मŐ िनयुİƅ के िनबंधनो ंके अनुसार िविनिदŊʼ िवभागीय परीƗण या परीƗा को पास करने मŐ 
असफलता के कारण कमŊचारी की एक या अिधक वेतनवृİȠयो ंपर रोक; 

ii. गैर-ŮोɄित चाहे वह िकसी ˕ानापɄ Ɨमता मŐ हो या अɊथा, िकसी उǄ ŵेणी या पद िजसके िलए वह 
िवचार के योƶ हो सकता है, लेिकन िजसके िलए वह उसके मामले पर िवचार करने के बाद 
अनुपयुƅ पाया जाता है; 

iii. उǄतर ŵेणी या पद मŐ ˕ानापɄ कमŊचारी, इस आधार पर िक उसे िवचारा गया है, िवचारण के 
उपरांत, ऐसी उǄतर ŵेणी या पद हेतु अनुपयुƅ माना जाता है, या उसके आचरण से असंबȠ 
Ůशासिनक आधारो ंपर, को िनɻतर ŵेणी या पद पर पदावनत करना; 

iv.  िभɄ ŵेणी या पद मŐ परीवीƗा पर िनयुƅ कमŊचारी का, उसकी िनयुİƅ के िनबंधनो ंया ऐसी परीवीƗा 
को िविनयिमत करने वाले िविनयमो ंया आदेशो ंके अनुसार, परीवीƗा की अविध के दौरान या के अंत 
पर उसकी पूवŊवȅŎ ŵेणी या पद मŐ पदावनत करना। 

v.  सेवा की समाİɑ:- 
क. परीवीƗा पर िनयुƅ कमŊचारी की, परीवीƗा अविध के दौरान या के अंत पर, उसकी िनयुİƅ के 

िनबंधनो,ं या ऐसी परीवीƗा को िविनयिमत करने वाले िविनयमो ंया आदेशो ंके अनुसार; 
ख. संिवदा या करार के अधीन के अितįरƅ अ˕ायी हैिसयत मŐ िनयुƅ कोई कमŊचारी,  ऐसी अविध, 

िजसके िलए वह िनयुƅ था, की समाİɑ पर, या उससे पूवŊ उसकी िनयुİƅ के िनबंधनो ं के 
अनुसार; 

ग. संिवदा या करार के अधीन िनयुƅ कमŊचारी की, जो ऐसी संिवदा या करार के िनबंधनो ंके अनुसार 
है; और 

घ. पद की समाİɑ पर कोई कमŊचारी। 
vi.  ˢा˖ आधार पर िकसी कमŊचारी के िनयोजन की समाİɑ, यिद उसे Ůािधकरण Ȫारा िनयुƅ 

िचिकȖा अिधकारी Ȫारा Ůािधकरण की सेवा मŐ बने रहने के िलए अयोƶ घोिषत िकया जाता है;    
vii.  िविनयम 73(1) के उपबंधो ंके अनुसार िकसी कमŊचारी की सेवािनवृित। 



 

61. मुƥ दंड अिधरोिपत करने की ŮिŢया.‒(1) िविनयम 60 के खंड ‘ख’ मŐ िविनिदŊʼ मुƥ दंडो ंमŐ िकसी 
को अिधरोिपत करने का कोई आदेश इस िविनयम के अनुŝप जांच िकए िबना नही ंिकया जाएगा। 

(2)  जब कभी, अनुशासिनक Ůािधकारी की यह राय है िक कमŊचारी के िवŜȠ दुराचार या कदाचार के 
अɷारोपण की सȑता की जांच करने के आधार हœ, यह ˢयं जांच कर सकेगा या Ůािधकरण के िकसी अɊ 
अिधकारी अथवा िकसी ʩİƅ को, जो सेवािनवृȅ िजला Ɋायाधीश, उǄ Ɋायालय के सेवािनवृȅ Ɋायाधीश, भारत 
सरकार कŐ ūीय ˢायत िनकाय के सेवािनवृȅ संयुƅ सिचव या िकसी भी सावŊजिनक उपŢम के समतुʞ ˑर के 
अिधकारी या िकसी राǛ सरकार के सेवािनवृȅ सिचव या सेवािनवृȅ कायŊकारी िनदेशक या समकƗ अिधकारी 
(इसके पʮात् जांच अिधकारी के ŝप मŐ िनिदŊʼ) को, उसकी सȑता की जांच करने के िलए िनयुƅ कर सकेगा। 

˙ʼीकरण.‒ इन िविनयमो ंके उपबंधो ंमŐ से िकसी के उʟंघन को दुराचार के ŝप मŐ समझा जाएगा। इस िविनयम 
के अधीन जांच, यिद कमŊचारी िजसके िवŝȠ कायŊवाही की जाती है वह समूह ‘क’ अिधकारी है, िकसी अिधकारी 
जो ऐसे कमŊचारी से उǄतर ŵेणी मŐ है और अɊ कमŊचाįरयो ं के मामले मŐ िकसी समूह ‘क’ अिधकारी Ȫारा की 
जाएगी। 

˙ʼीकरण.‒ जब अनुशासिनक Ůािधकारी ˢयं जांच करता है, तो जांच अिधकारी को उप-िविनयम (8) और उप-
िविनयम (9) के संदभŊ को अनुशासिनक Ůािधकारी के संदभŊ के ŝप मŐ समझा जाएगा। 

3.  जहां जांच करना Ůˑािवत है, अनुशासिनक Ůािधकारी कमŊचारी के िवŝȠ अɷारोपन और आरोप की 
मदो,ं के आधार पर िनिʮत और सु˙ʼ आरोपो ंकी िवरचना करेगा, अɷारोपणो ंके िववरण के साथ, िजन पर वे 
आधाįरत है, उस कमŊचारी को िलİखत ŝप मŐ संसूिचत करेगा, िजसे ऐसे समय के भीतर जो अनुशासिनक Ůािधकारी 
Ȫारा िविनिदŊʼ िकया जाएगा (अिधकतम 15 िदनो ंतक), या ऐसे िवˑाįरत समय के भीतर िजसकी अनुमित उƅ 
Ůािधकारी Ȫारा दी जाए, उसके बचाव का िलİखत कथन Ůˑुत करना अपेिƗत होगा। 

4. कमŊचारी के िलİखत कथन की Ůाİɑ पर, या यिद कोई ऐसा कथन िविनिदŊʼ समय के भीतर Ůाɑ नही ंहोता 
है, अनुशासिनक Ůािधकारी Ȫारा ˢयं जांच की जा सकेगी, या यिद वह ऐसा करना आवʴक मानता है उप-िविनयम 
(2) के अधीन इस Ůयोजन के िलए जांच अिधकारी िनयुƅ कर सकेगा। 

परंतु यह िक कमŊचारी Ȫारा उसके िलİखत कथन मŐ ˢीकृत आरोप की मदो ंकी बाबत जांच करना आवʴक नही ं
होगा, िकंतु Ůȑेक ऐसे आरोप पर इसके िनʺषŘ को अिभिलİखत करना आवʴक होगा। 

5. अनुशासिनक Ůािधकारी, जहां यह जांच अिधकारी नही ंहै, जांच अिधकारी को िनɻ अŤेिषत करेगा: 

i.  आरोपो ंकी मदो ंतथा दुराचार या कदाचार के अɷारोपण के िववरणो ंकी एक Ůित; 
ii.  बचाव के िलİखत कथन की एक Ůित, यिद कमŊचारी Ȫारा कोई Ůˑुत हो; 

iii.  दˑावेजो ं की एक सूची और सािƗयो ं की सूची, िजनके Ȫारा आरोप की मदŐ  िसȠ की जानी 
Ůˑािवत है; 

iv.  साƙो ंके िववरणो ंकी एक Ůित, यिद कोई हो; 
v.  उप-िविनयम (3) के अधीन आरोपो ंकी मदो ंको पįरदȅ करने वाला साƙ; 

vi.  उप-िविनयम (6) की शȅŘ के अनुसार ‘ŮˑुतकताŊ अिधकारी’ को िनयुƅ करने के आदेश की एक 
Ůित। 



 

(6)  जहां अनुशासिनक Ůािधकारी ˢयं जांच करता है या जांच करने के िलए जांच Ůािधकारी िनयुƅ करता है, 
यह आदेश Ȫारा ‘ŮˑुतकताŊ अिधकारी’ के तौर पर ǒात अिधकारी को, अपनी ओर से आरोप की मदो ंके समथŊन मŐ 
मामला पेश करने के िलए िनयुƅ कर सकेगा। 

(7)  कमŊचारी िकसी अɊ कमŊचारी की सहायता ले सकेगा िकंतु, इस Ůयोजन के िलए, जब तक िक 
अनुशासिनक Ůािधकारी Ȫारा िनयुƅ ŮˑुतकताŊ अिधकारी, िविध-ʩवसायी नही ंहै या मामले की पįरİ˕ितयो ंको 
ȯान मŐ रखते Šए अनुशासिनक Ůािधकारी, ऐसी अनुमित नही ंदेता है, िविध-ʩवसायी को िनयुƅ नही ंकर सकेगा।  

(8) उƅ जांच के िलए जो ŮिŢया अपनाई जाएगी, वह इस Ůकार है:-  

(क) जांच अिधकारी िलİखत ŝप मŐ नोिटस Ȫारा िविनिदŊʼ करेगा, वह िदन, िजस िदन कमŊचारी जांच अिधकारी 
के समƗ ˢयं हािजर होगा। 

(ख) जांच अिधकारी Ȫारा िनयत तारीख को, कमŊचारी जांच अिधकारी के समƗ नोिटस मŐ िविनिदŊʼ समय, ˕ान 
पर तय तारीख को हािजर होगा। 

(ग) जांच अिधकारी कमŊचारी से पूछेगा िक Ɛा वह दोषी होने का अिभवचन करता है या उसके पास कोई 
बचाव है और यिद वह आरोप की मदो ं मŐ से िकसी के Ůित दोषी होने का अिभवचन करता है, जांच अिधकारी 
अिभवचन को अिभिलİखत करेगा, अिभलेख को हˑाƗįरत करेगा और उस पर संबȠ कमŊचारी के हˑाƗर Ůाɑ 
करेगा। 

(घ) जांच अिधकारी उन आरोपो ंके मदो ंकी बाबत दोषी के िनʺषŊ की िववरणी दाİखल करेगा िजनके Ůित 
संबȠ कमŊचारी दोषी होने का अिभवचन करता है। 

(ङ) यिद कमŊचारी दोषी होने का अिभवचन नही ं करता है, जांच अिधकारी अिधकतम 30 िदनो ं तक की 
उȅरवतŎ तारीख को मामला ˕िगत करेगा। 

(च) जांच अिधकारी, जहां कमŊचारी को आरोप की मदो ंमŐ से सभी या िकसी को ˢीकार नही ंहै, दˑावेजो ंतथा 
सािƗयो ंकी सूची िजनके Ȫारा, आरोप की मदŐ  सािबत िकए जाने Ůˑािवत है ऐसे कमŊचारी को देगा। 

(छ) जांच अिधकारी ऐसे आदेश को भी अिभिलİखत करेगा, िजससे कमŊचारी िनɻ के ŮयोजनाथŊ अपनी ŮितरƗा 
तैयार सकता है:  

i.  आदेश के पांच िदनो ं के भीतर या अिधकतम पांच िदनो ंके अितįरƅ समय के भीतर, जैसी जांच 
अिधकारी अनुमित दे, सूचीबȠ दˑावेजो ंका िनरीƗण कर सकेगा; 

ii.  दˑावेजो ंतथा सािƗयो ंकी ऐसी सूची Ůˑुत कर सकेगा जो वह जांच हेतु चाहता है; 
iii.  पहले įरकाडŊ िकए गए, अिभिलİखत कथनो ंया सािƗयो ंिजनका उसे आŵय लेना है यिद कोई हो,ं की 

Ůितयां Ůाɑ कर सकेगा और जांच अिधकारी सािƗयो ंकी जांच अिधकारी Ȫारा परीƗा के Ůारʁ 
करने के कम से कम तीन िदन पहले ऐसी Ůितयां देगा; 

iv.  आदेश के दस िदनो ं के भीतर या अिधकतम दस िदनो ं के अितįरƅ समय के भीतर जो जांच 
अिधकारी अनुमित दे,  मद (ii) मŐ िनिदŊʼ दˑावेजो ंके Ůकटीकरण या पेश करने का नोिटस देगा।  

 िटɔणी: उप-खंड (ii) मŐ िनिदŊʼ दˑावेजो ंकी सुसंगतता और सािƗयो ंकी पुिʼ संबंिधत कमŊचारी 
Ȫारा दी जाएगी। 



 

(ज) जांच अिधकारी, दˑावेजो ंके Ůकटीकरण या पेश िकए जाने के िलए नोिटस की Ůाİɑ पर, उसे या उसकी 
Ůितयो ंको उस Ůािधकारी को िजसकी अिभरƗा या कɥे मŐ दˑावेज रखे हœ, ऐसी तारीख को जो िविनिदŊʼ की जाएं, 
दˑावेजो ंके पेश िकए जाने हेतु मांग-पũ के साथ अŤेिषत करेगा। 

(झ) खंड (ज) के अधीन मांग-पũ की Ůाİɑ पर, मांगे गए दˑावेजो ं की अिभरƗा या कɥा रखने वाला 
Ůािधकारी जांच अिधकारी के समƗ मांग-पũ मŐ िविनिदŊʼ तारीख, ˕ान तथा समय को उसे पेश करने का Ůबंध 
करेगा; 

परंतु यह िक यिद ऐसे दˑावेजो ंका पेश िकया जाना लोक िहत या Ůािधकरण के िहत के िवŜȠ हो तो, मांगे गए 
दˑावेजो ंकी अिभरƗा या कɥा रखले वाला Ůािधकारी िवशेषािधकार का दावा कर सकेगा, तो उस देशा मŐ, वह 
तदनुसार जांच अिधकारी को सूिचत करेगा। 

(ञ) जांच के िलए िनयत तारीख को, मौİखक या दˑावेजी साƙ, िजनके Ȫारा आरोप की मदŐ  सािबत िकया 
जाना Ůˑािवत हœ, अनुशासिनक Ůािधकारी Ȫारा या की ओर से Ůˑुत िकए जाएंगे। ŮˑुतकताŊ अिधकारी Ȫारा पेश 
िकए गए साƙो ंकी जांच, ŮˑुतकताŊ अिधकारी Ȫारा की जाएगी और कमŊचारी Ȫारा या उसकी ओर से ŮितपरीƗा 
की जा सकेगी। ŮˑुतकताŊ अिधकारी िकɎी ंउन िबंदुओ ंपर, िजन पर उɎŐ ŮितपरीिƗत िकया जा चुका है, पुन: जांच 
करने का हकदार होगा। िकंतु जांच अिधकारी की इजाजत के िबना, नये मामले पर नही/ं जांच अिधकारी गवाहो ंसे 
ऐसे Ůʲ भी कर सकेगा। 

(ट) मामले की समाİɑ से पूवŊ, आरोपो ंके समथŊन मŐ, जांच अिधकारी, ˢिववेक से, ŮˑुतकताŊ अिधकारी को 
आरोप पũ मŐ असİʃिलत साƙ पेश करने की अनुमित दे सकेगा या ˢयं नये साƙ की मांग कर सकेगा या िकसी 
साƗी को पुन: बुला अथवा उसकी ŮितपरीƗा करवा सकता है। ऐसे मामले मŐ कमŊचारी को, दˑावेजी साƙ को 
अिभलेख पर िलए जाने से पूवŊ इसका िनरीƗण करने या साƗी, िजसे ऐसा समन िकया गया है, की ŮितपरीƗा करने 
का अवसर िदया जाएगा। जांच अिधकारी, कमŊचारी को नए साƙ Ůˑुत करने की भी अनुमित दे सकता है, यिद 
उसकी यह राय है िक Ɋाय के िहतो ंमŐ इस तरह के साƙ का Ůˑुत िकया जाना आवʴक है। 

(ठ) आरोपो ंके समथŊन मŐ मामला समाɑ होने पर, कमŊचारी से उसके ŮितरƗा का कथन, मौİखक या िलİखत 
ŝप मŐ, जैसा वह चाहे, अपेिƗत होगा। यिद ŮितरƗा मौİखक ŝप से की जाती है, उसे अिभिलİखत िकया जाएगा 
और कमŊचारी से अिभलेख पर हˑाƗर करना अपेिƗत होगा। दोनो ंही İ˕ित मŐ, ŮितरƗा के कथन की Ůितिनयुƅ 
िकए गए ŮˑुतकताŊ अिधकारी, यिद कोई हो, को दी जाएगी। 

(ड) तȋʮात कमŊचारी की ओर से साƙ पेश िकया जाएगा। कमŊचारी ˢयं अपनी ओर से जांच कर सकेगा, 
यिद वह ऐसा चाहता है। कमŊचारी Ȫारा पेश िकए गये गवाहो ंकी तब कमŊचारी Ȫारा जांच की जाएगी और ŮˑुतकताŊ 
अिधकारी Ȫारा ŮितपरीƗा की जा सकेगी। कमŊचारी उसके सािƗयो ंमŐ से िकसी की ŮितपरीƗा, िकɎी ंउन तȚो ंपर 
िजन पर उɎŐ ŮितपरीिƗत िकया गया है, करने का हकदार होगा, िकंतु जांच अिधकारी की इजाजत के िबना िकसी 
नये मामले पर नही।ं 

(ढ) जांच अिधकारी, कमŊचारी Ȫारा उसके साƙ को समाɑ करने के पʮात, यिद कमŊचारी ने ˢयं को परीिƗत 
नही ंकराया है, साधारणतया उसके िवŝȠ साƙ मŐ Ůकट होने वाली पįरİ˕ितयो ंकमŊचा को साƙ मŐ उसके िवŜȠ 
Ůकट होने वाली पįरİ˕ितयो ंको ˙ʼ करने हेतु सƗम करने के उȞेʴ से Ůʲ करेगा। 



 

(ण) साƙ Ůˑुत करने का कायŊ पूणŊ होने के पʮात, कमŊचारी तथा ŮˑुतकताŊ अिधकारी Ȫारा उनके संबंिधत 
मामलो ंके संबंध मŐ, साƙ पेश िकए जाने का कायŊ पूरा होने की तारीख के 15 िदनो ंके भीतर, िलİखत ŝप मŐ Űीफ 
दाİखल िकए जा सकŐ गे। 

(त) यिद कमŊचारी ने इस Ůयोजन के िलए िविनिदŊʼ तारीख को या उससे पूवŊ उप-िविनयम (3) मŐ िनिदŊʼ 
ŮितरƗा का िलİखत कथन Ůˑुत नही ंिकया है या ˢयं, या सहायक अिधकारी के जįरए हािजर नही ंहोता है या इन 
िविनयमो ं के उपबंधो ं मŐ से िकसी का अनुपालन करने मŐ असफल रहता है अथवा उससे इंकार करता है, 
अनुशासिनक Ůािधकारी या जांच अिधकारी, जैसा भी मामला हो, एकपƗीय ŝप से जांच कर सकेगा। 

(थ) जब भी कोई जांच अिधकारी, जांच मŐ साƙ के पूणŊ या िकसी भाग की सुनवाई होने तथा अिभिलİखत िकए 
जाने के पʮात उसमŐ अिधकाįरता छोड़ देना है, और अɊ जांच अिधकारी Ȫारा उȅरवȅŎ होता है, और िजसके पास, 
ऐसा Ɨेũािधकार है तथा जो, इसका Ůयोग करता है, इस Ůकार उȅरवȅŎ जांच अिधकारी इसके पद-पूवŊवतŎ Ȫारा 
इस Ůकार अिभिलİखत, या इसके पद-पूवŊवतŎ Ȫारा अंशत: अिभिलİखत तथा ˢयं इसके Ȫारा अंशत: अिभिलİखत 
साƙ के अनुसार कायŊ कर सकेगा: 

परंतु यह िक यिद उȅरवतŎ जांच अिधकारी की यह राय है िक सािƗयो,ं िजनका साƙ पहले ही से अिभिलİखत 
िकया गया है, मŐ से िकसी की और जांच Ɋाय के िहत मŐ आवʴक है, तो वह इसमŐ पूवŊ उपबंिधत िकɎी ं ऐसे 
सािƗयो ंको पुन: बुलाकर, उनकी परीƗा, ŮितपरीƗा तथा पुन: परीƗा कर सकेगा। 

(9) (i) जांच की समाİɑ पर, जांच अिधकारी įरपोटŊ तैयार करेगा, िजसमŐ िनɻिलİखत अंतिवŊʼ होगा: 

(क) आरोप की मदो ंऔर दुराचार या कदाचार के अɷारोपण के कथन का सारांश; 
(ख) आरोप की Ůȑेक मद की बाबत कमŊचारी की ŮितरƗा का सारांश; 
(ग) आरोप की Ůȑेक मद की बाबत साƙ का िनधाŊरण; 
(घ) आरोप की Ůȑेक मद पर िनʺषŊ और उसके िलए कारण। 

˙ʼीकरण.‒ यिद, जांच अिधकारी की राय मŐ, जांच की कायŊवािहयां आरोप की मूल मद से िभɄ आरोप की िकसी 
मद को ˕ािपत करती है, यह ऐसी आरोप की मद पर अपने िनʺषŘ को अिभिलİखत कर सकेगा। 

परंतु यह िक ऐसी आरोप की मद पर िनʺषŊ तब तक अिभिलİखत नही ंिकए जाएंगे, जब तक िक कमŊचारी ने उन 
तȚो,ं िजन पर ऐसी आरोप की मद आधाįरत है, को ˢीकार न कर िलया हो या उसे  ऐसे आरोप की मद के िवŜȠ 
ˢयं की ŮितरƗा करने का उिचत अवसर िदया गया हो।  

(ii) जांच अिधकारी, जहां वह ˢयं अनुशासिनक Ůािधकारी नही ं है, अनुशासिनक Ůािधकारी को जांच के 
अिभलेख अŤेिसत करेगा, िजसमŐ - 

 (क) इस उप-िविनयम के खंड (i) के अधीन उसके Ȫारा तैयार की गई जांच की įरपोटŊ; 
 (ख) उप-िविनयम (8) के खंड (1) मŐ िनिदŊʼ कमŊचारी Ȫारा Ůˑुत िकया गया ŮितरƗा का िलİखत 

कथन, यिद कोई हो;  
 (ग) जांच के दौरान Ůˑुत िकए गए मौİखक तथा दˑावेजी साƙ; 
 (घ) उप-िविनयम (8) के खंड (ण) मŐ िनिदŊʼ िलİखत पƗसार, यिद कोई हो,ं तथा 

(ड.) जांच के िवषय मŐ अनुशासिनक Ůािधकारी तथा जांच अिधकारी Ȫारा िकए गए आदेश, यिद कोई हो,ं शािमल 
होगें। 



 

62. जांच įरपोटŊ पर कारŊवाई.‒(1) अनुशासिनक Ůािधकारी, यिद वह ˢयं जांच अिधकारी नही ंहै,  ऐसे कारण 
जो उसके Ȫारा िलİखत ŝप मŐ अिभिलİखत िकए जाएंगे, जांच अिधकारी को नई या आगामी जांच एवं įरपोटŊ करने 
के िलए मामला अŤेिषत करेगा तथा जांच अिधकारी उस पर जहां तक हो सके िविनयम 61 के उपबंधो ंके अनुसार 
उस पर आगे की जांच करने के िलए कायŊवाही करेगा। 

(2) अनुशासिनक Ůािधकारी, यिद वह आरोपो ंके िकसी पद पर जांच अिधकारी के िनʺषŘ से असहमत है, तो 
ऐसी असहमित के िलए इसके कारण अिभिलİखत करेगा और ऐसे आरोप पर अपने ˢयं के िनʺषŊ अिभिलİखत 
करेगा, यिद अिभलेख पर साƙ Ůयोजन के िलए पयाŊɑ है। 

(3)  यिद अनुशासिनक Ůािधकारी, आरोप की सभी या िकसी मद पर िनʺषŘ को ȯान मŐ रखते Šए, की यह 
राय है िक िविनयम 60 मŐ िविनिदŊʼ दंडो ंमŐ से कोई कमŊचारी पर आिधरोिपत िकया जाना चािहए, तो यह िविनयम 63 
मŐ अंतिवŊʼ िकसी बात के होते Šए भी, ऐसे दंड अिधरोिपत करने से संबंिधत आदेश देगा। 

(4) यिद अनुशासिनक Ůािधकारी की, आरोप के सभी या िकसी मद पर इसके िनʺषŘ को ȯान मŐ रखते Šए, 
की यह राय है िक कोई दंड अपेिƗत नही ं है, यह संबȠ कमŊचारी को िनदŖष करार देते Šए आदेश पाįरत कर 
सकेगा। 

63. लघु दंड अिधरोिपत के िलए ŮिŢया.‒(1) जहां िविनयम 60 के खंड क के उप-खंड (क) से (ड.) मŐ 
िविनिदŊʼ लघु दंडो ंमŐ से िकसी को अिधरोिपत करना Ůˑािवत है, संबंिधत कमŊचारी को उसके िवŝȠ गलितयो ंके 
अɷारोपणो ंकी िलİखत ŝप मŐ सूचना दी जाएगी तथा अिधकतम 15 िदनो ंकी िविनिदŊʼ अविध या ऐसी िवˑाįरत 
अविध, जो अनुशासिनक Ůािधकारी Ȫारा Ůदान िकए जाने के भीतर, उसे ŮितरƗा का िलİखत कथन Ůˑुत करने का 
अवसर िदया जाएगा और कमŊचारी Ȫारा Ůˑुत ŮितरƗा के कथन पर, यिद कोई हो, आदेशो ंको पाįरत करने से पूवŊ 
अनुशासिनक Ůािधकारी Ȫारा िवचार िकया जाएगा। 

(2) तथािप, जहां अनुशासिनक Ůािधकारी संतुʼ हो जाता है िक जांच आवʴक है, वह िविनयम 61 मŐ यथा 
िनधाŊįरत मुƥ दंड अिधरोिपत करने के िलए ŮिŢया का अनुसरण करेगा। 

(3) ऐसे मामलो ंमŐ कायŊवािहयो ंके अिभलेख के अंतगŊत- 

(क) कमŊचाįरयो ंको Ůेिषत ũुिटयो ंके अɷारोपणो ंके िववरण की एक Ůित; 
(ख) कमŊचारी का ŮितरƗा कथन, यिद कोई हो; और 
(ग) अनुशासिनक Ůािधकारी का आदेश संबंिधत कारणो ंसिहत, शािमल होगा।   

64. आदेशो ं की संसूचना.‒ िविनयम 62 या िविनयम 63 के अधीन अनुशासिनक Ůािधकारी Ȫारा िदए गए 
आदेशो ंको संबंिधत कमŊचारी को संसूिचत िकया जाएगा, उसे जांच की įरपोटŊ, यिद कोई हो, की एक Ůित भी दी 
जाएगी। 

65. सामाɊ कायŊवािहयां.‒ जहां िकसी मामले मŐ दो या अिधक कमŊचारी संबȠ हœ, अनुशासिनक Ůािधकारी 
यह िनदेश देते Šए आदेश कर सकेगा िक उन सभी के िवŜȠ अनुशासिनक कायŊवािहयां सामाɊ कायŊवािहंयो ंमŐ की 
जा सकŐ गी। 

66. कितपय मामलो ंमŐ िवशेष ŮिŢया.‒ िविनयम 61 या िविनयम 62 या िविनयम 63 मŐ अंतिनŊिहत िकसी बात 
के होते Šए भी, अनुशासिनक Ůािधकारी िविनयम 60 मŐ िविनिदŊʼ दंडो ंमŐ से कोई, यिद तȚ िजनके आधार पर 
कारŊवाई की जानी है Ɋायलय अथवा सेना Ɋायालय मŐ िसȠ हो गये हœ या जहां कमŊचारी फरार हो गया है या जहां या 



 

िकसी अɊ कारण से उससे संपकŊ  करना असाȯ है या जहां िविनयम 60, 68, और 69 मŐ अंतिनŊिहत अपेƗाओ ंका 
पालन करने मŐ अɊ किठनाइयां हœ और अपेƗाएं कमŊचारी के Ůित अɊाय िकए िबना अिधȑिजत िकए जा सकते हœ,  
अिधरोिपत कर सकेगा। Ůȑेक मामले मŐ जहां िविनयम 60, 68 और 69 की अपेƗाओ ं मŐ से सभी या कोई 
अिधȑिजत है, ऐसा करने के कारणो ंको िलİखत ŝप मŐ अिभिलİखत िकया जाएगा।  

67. िनलबंन.‒(1) िकसी कमŊचारी को सƗम Ůािधकारी Ȫारा िनɻ पįरİ˕ित मŐ िनलंिबत िकया जाएगा:- 

(क) जहां उसके िवŜȠ अनुशासिनक कायŊवाही अपेिƗत है या लंिबत है; अथवा  
(ख) जहां उसके िवŜȠ कोई आपरािधक मामला अɋेषण, जांच या िवचारण के अधीन है। 

(2) एक कमŊचारी को सƗम Ůािधकारी के आदेश Ȫारा िनलंिबत िकया Šआ समझा जाएगा – 

 (क) यिद उसे अिभरƗा मŐ, चाहे िकसी आपरािधक आरोप या अɊथा पर, 48 घंटो ंसे अिधक की अविध 
के िलए अिभरƗा मŐ िनŝȠ रखा जाता है तो, ऐसे िनरोध की तारीख से; 

 (ख) उसके िसȠदोष ठहराये जाने की तारीख से, यिद अपराध के िलए िसȠदोष ठहराये जाने की दशा मŐ, 
उसे िकसी अविध के िलए कारावास का दंडादेश िदया जाता है और ऐसी दोषिसİȠ के पįरणामˢŝप 
तǽाल बखाŊˑ, पदǉुत नही ंिकया जाता है या अिनवायŊ सेवािनवृȅ नही ंिकया जाता है। 

˙ʼीकरण.‒ इस उप-िविनयम के खंड (क) मŐ िनिदŊʼ 48 घंटो ंकी अविध की गणना दोषिसİȠ के पʮात कारावास 
के Ůारंभ से की जाएगी तथा उस Ůयोजन के िलए, कारावास की आंतराियक अविधयो,ं यिद कोई हो,ं पर िवचार 
िकया जाएगा। 

(3) जहां िनलंबनाधीन कमŊचारी पर सेवा से बखाŊˑगी, पदǉुित अथवा अिनवायŊ सेवािनवृिȅ के अिधरोिपत दंड 
को इन िविनयमो ंके अधीन अपील मŐ रȞ कर िदया जाता है तथा मामले को जांच या कारŊवाई के िलए या िकɎी ंअɊ 
िनदőशो ंके साथ Ůेिषत िकया जाता है, उसके िनलंबन का आदेश, पदǉुित, हटाये जाने या अिनवायŊ सेवािनवृिȅ के 
मूल आदेश की तारीख से ही Ůवृȅ Šआ समझा जाएगा और अगले आदेश तक Ůवृȅ रहेगा। 

(4) जहां िकसी कमŊचारी पर सेवा से बखाŊˑगी, पदǉुित अथवा अिनवायŊ सेवािनवृिȅ के अिधरोिपत दंड को, 
Ɋायालय के िनणŊय के पįरणामˢŝप िनरˑ कर िदया जाता है, िन˄भावी घोिषत िकया जाता है या बना िदया 
जाता है और सƗम Ůािधकारी, मामले की पįरİ˕ितयो ं का िवचार करने पर, अिभकथनो ं िजन पर बखाŊˑगी, 
पदǉुित या अिनवायŊ सेवािनवृिȅ का दंड मूलत: अिधरोिपत था, पर उसके िवŜȠ आगे जांच करने का िनणŊय करता 
है, कमŊचारी को सƗम Ůािधकारी Ȫारा बखाŊˑगी, पदǉुित अथवा अिनवायŊ सेवािनवृिȅ के मूल आदेश की तारीख से 
िनलंिबत िकया Šआ समझा जाएगा और वह अगले आदेशो ंतक िनलंबनाधीन रहेगा। 

परंतु यह िक िकसी ऐसी अितįरƅ जांच का आदेश तब तक नही ं िदया जाएगा, जब तक िक यह İ˕ित जहां 
Ɋायालय ने मामले के गुणदोष पर िवचार िकए िबना पूणŊत: तकनीकी आधारो ंपर आदेश पाįरत िकया हो। 

(5) इस िविनयम के तहत िकए गए या समझे गए िनलंबन के आदेश मŐ सƗम Ůािधकारी, िजनके Ȫारा आदेश 
को िदया गया या िदया गया समझा गया, Ȫारा िकसी भी समय आशोिधत िकया अथवा वापस िलया जा सकता है। 

(6) ऐसे िनलंबन के दौरान, कमŊचारी िनɻ के समतुʞ जीवन-िनवाŊह भȅा Ůाɑ करेगा: 

(i) उसके मूल वेतन तथा उस पर भȅो ंके पचास Ůितशत, िनलंबन के Ůथम छह माह के िलए; और 



 

(ii) िनलंबन के छह माह की अविध के उपरांत, उसके मूल वेतन तथा उस पर भȅो ं के पचहȅर 
 Ůितशत। 

परंतु यह िक उप खंड (2) के अधीन िविनिदŊʼ िनवाŊह भȅे की विधŊत दर केवल तभी ˢीकायŊ होगी, यिद जांच मŐ 
िवलंब संबȠ कमŊचारी अथवा उसके Ůितिनिधयो ंमŐ से िकसी के कारण Šआ नही ंमाना जाता है। 

परंतु यह भी िक िविनयम 60 के अधीन कोई दंड अिधरोिपत नही ंिकए जाने पर कमŊचारी को ऐसे िनलंबन के िलए, 
अविध िजसमŐ वह िनलंबनाधीन था, िनवाŊह भȅा और पįरलİɩयो ं के बीच की ऐसी शेष रािश को Ůितदाय िकया 
जाएगा, िजसे वह उस दौरान Ůाɑ करता और यह िक, यिद िविनयम 60 के अधीन उस पर दंड अिधरोिपत िकया 
जाता है, तो ऐसा कोई आदेश पाįरत नही ंिकया जाएगा िजसका Ůभाव उसे ऐसे िनवाŊह भȅे का Ůितदाय करने को 
बाȯ करेगा। कमŊचारी की िनलबंनाधीन अविध को, यिद उसे सेवा से बखाŊˑ, पदǉुत नही ंिकया जाता या अिनवायŊ 
सेवािनवृिȅ नही ं िकया जाता है, ǰूटी अथवा छुǥी पर िबतायी गई अविध, जैसा सƗम Ůािधकारी अंितम आदेश 
पाįरत करŐ , के तौर पर माना जाएगा। 

68. सतकŊ ता मामले.‒ िविनयम 60 से 67 अथवा िकसी अɊ िविनयम मŐ अंतिनŊिहत िकसी बात के होते Šए भी, 
िनɻिलİखत अितįरƅ उपबंध लागू होगें, जहां यह अिभकिथत है िक कमŊचारी űʼ आचरण का दोषी रहा है, नामत:  

(क) जहां यह अिभकिथत है िक कमŊचारी के कɥे मŐ असंगत पįरसंपिȅयां हœ अथवा यह िक उसने आपरािधक 
दुराचार का कृȑ िकया है अथवा जहां अिभकथन के अɋेषण और सबूत के िलए उन ʩİƅयो ंके साƙ की अपेƗा 
हो, जो Ůािधकरण के कमŊचारी नही ंहœ अथवा जहां, अनुशासिनक Ůािधकारी की राय मŐ, अिभकथनो ंका अɋेषण, 
कŐ ūीय अɋेषण ɯूरो अथवा कŐ ūीय सतकŊ ता आयोग अथवा िकसी अɊ ऐसी एजŐसी, जो सƗम Ůािधकारी Ȫारा 
िनधाŊįरत की जाए, को सƗम Ůािधकारी के अनुमोदन से सौपंा जा सकेगा। 

(ख) यिद अɋेषण की įरपोटŊ पर िवचार करने के पʮात अनुशासिनक Ůािधकारी संतुʼ हो जाता है िक कमŊचारी 
के िवŝȠ अनुशासिनक कायŊवािहयां ˕ािपत करने का Ůथम ̊ʼया मामला है, यह कŐ ūीय सतकŊ ता आयोग अथवा 
ऐसे अɊ Ůािधकारी, जो इस िनिमȅ समय-समय पर सƗम Ůािधकारी Ȫारा िनधाŊįरत िकया जाए, को अɋेषण įरपोटŊ 
भेज सकेगा, इसकी इस सलाह के िलए िक Ɛा संबȠ कमŊचारी के िवŜȠ अनुशासिनक कायŊवाही की जानी 
चािहए। 

(ग) यिद कŐ ūीय सतकŊ ता आयोग अथवा अɊ Ůािधकरण, यथा İ˕ित, की सलाह पर िवचार करने के पʮात 
अनुशासिनक Ůािधकारी की यह राय है िक संबȠ कमŊचारी के िवŜȠ अनुशासिनक कायŊवािहयां की जानी चािहए, 
तब िविनयम 61 के उप-िविनयम (2) के उपबंधो ं के होते Šए भी, इस िविनयम के अधीन जांच, िवभागीय जांच 
आयुƅ अथवा अɊ ʩİƅ, जो इस Ůयोजन के िलए कŐ ūीय सतकŊ ता आयोग Ȫारा नाम िनिदŊʼ िकया जाए, को सौपंी 
जा सकेगी। 

(घ) जांच अिधकारी उसकी įरपोटŊ अनुशासिनक Ůािधकारी को Ůˑुत करेगा तथा įरपोटŊ सƗम Ůािधकारी Ȫारा 
कŐ ūीय सतकŊ ता आयोग को, इस सलाह के साथ अŤेिषत की जाएगी िक Ɛा आरोप या आरोपो,ं यथाİ˕ित, िसȠ 
Šआ माना जा सकता है और इसके िविनयम 60 के अधीन दंड या दंडो ंको अिधरोिपत िकया जाए। अिधरोिपत िकए 
जाने वाले दंड या दंडो ंको अनुशासिनक Ůािधकारी Ȫारा कŐ ūीय सतकŊ ता आयोग की सलाह पर िवचार करने के 
पʮात िनधाŊįरत िकया जाएगा।  

˙ʼीकरण.‒ कमŊचारी को űʼ आचरणो ंका दोषी समझा जाएगा यिद उसने űʼाचार िनवारण अिधिनयम, 1988 की 
धारा 13 मŐ यथा पįरभािषत आपरािधक दुराचार का कृȑ िकया है या उसने अनुिचत Ůयोजन के िलए űʼ तरीके से 



 

कायŊ िकया है या अनुिचत या űʼ उȞेʴ हेतु अपनी शाİƅयो ंका Ůयोग िकया था या का Ůयोग करने मŐ िवरत रहा 
था। 

69. अपील.‒(1) कमŊचारी िविनयम 60 मŐ िविनिदŊʼ दंडो ं मŐ से उस पर कोई अिधरोिपत करने वाले आदेश 
अथवा िविनयम 67 के अधीन िनलंबन के आदेश के िवŜȠ अपील कर सकेगा। अपील, अपीलीय Ůािधकारी को की 
जाएगी। 

(2) Ůȑेक अपील िनɻिलİखत अपेƗाओ ंका अनुपालन करेगी: 

(क) इसे िहंदी या अंŤेजी मŐ िलखा जाएगा और यिद िहंदी या अंŤेजी मŐ न िलखी हो तो इसके साथ िहंदी या 
अंŤेजी मŐ अनूिदत Ůित होगी और हˑाƗįरत िकया जाएगा। 
(ख) इसकी भाषा िवनŲ और सʃानजनक होगी और अनावʴक िवˑारण और अȑिधक शɨाडंबर  से मुƅ 
होगी। 
(ग) इसमŐ सभी ताİȕक कथन और तकŊ , िजन पर यह िनभŊर है, अंतिनŊिहत होगें तथा यह ˢयं मŐ संपूणŊ होगी। 
(घ) यह वांिछत राहत िविनिदŊʼ करेगी। 

(3) अपील, आदेश िजसके िवŜȠ अपील की जाती है, की Ůाİɑ की तारीख से 45 िदनो ंके भीतर अपीलीय 
Ůािधकारी को Ůˑुत की जाएगी। अपीलीय Ůािधकारी िवचार करेगा िक Ɛा िनʺषŊ Ɋायोिचत हœ अथवा Ɛा दंड 
अȑिधक है या अपयाŊɑ है तथा समुिचत आदेश पाįरत करेगा। अपीलीय Ůािधकारी दंड की पुिʼ, वृİȠ, कमी अथवा 
िनरˑ करते Šए अथवा मामले को Ůािधकारी िजसने दंड अिधरोिपत िकया था, को या िकसी अɊ Ůािधकारी को ऐसे 
िनदेश के साथ जो यह मामले की पįरİ˕ितयो ंमŐ ठीक समझे Ůेिषत करते Šए आदेश पाįरत कर सकेगा। 

परंतु यह िक –  

(i) यिद विधŊत दंड, िजसे अपीलीय Ůािधकारी ने अिधरोिपत करना Ůˑािवत िकया हो, िविनयम 60 का खंड 
(ख) मŐ िविनिदŊʼ मुƥ दंड है और िविनयम 61 मŐ यथा उपबंिधत जांच मामले मŐ पहले से नही ंकी गई है, अपीलीय 
Ůािधकारी िनदेश देगा िक ऐसी जांच िविनयम 61 के उपबंधो ंके अनुसार की जाए तथा तȋʮात जांच के अिभलेख 
पर िवचार करेगा और ऐसे आदेश पाįरत िकए जाएं जो यह समुिचत समझे। 

(ii) यिद अपीलीय Ůािधकारी दंड मŐ बढ़ोतरी करने का िनणŊय लेता है िकंतु जांच िविनयम 61 मŐ यथा उपबंिधत 
पहले ही कर ली गई है, अपीलीय Ůािधकारी कमŊचारी को कारण बताओ नोिटस देगा िक विधŊत शाİˑ उस पर Ɛो ं
अिधरोिपत नही ंकी जानी चािहए और कमŊचारी Ȫारा Ůˑुत, अɷावेदन, यिद कोई हो, पर िवचार करने के पʮात 
अंितम आदेश पाįरत करेगा। 

अȯाय VI 
सेवा की अɊ िनबंधन एवं शतŒ 

70. सेवा का Ůारंभ.‒ इन िविनयमो ंके अधीन या उपबंिधत से अɊथा, िकसी कमŊचारी की “सेवा” उस कायŊ 
िदवस से शुŝ मानी जाएगी, िजस िदन कमŊचारी िनयुİƅ Ůािधकारी Ȫारा सूिचत समय और ˕ान पर भारतीय 
िविशʼ पहचान Ůािधकरण (अिधकाįरयो ंऔर कमŊचाįरयो ंकी िनयुİƅ) िविनयम, 2020 के तहत िनयुİƅ के िलए 
ǰूटी पर įरपोटŊ करता है: 

परंतु यह िक यिद वह अपरा˥ मŐ įरपोटŊ करता है, तो उसकी सेवा अगले िदन से Ůारंभ होगी। 



 

71. भारत या िवदेश मŐ सेवा हेतु देयता – Ůािधकरण का कमŊचारी भारत मŐ और भारत के बाहर कही ंभी सेवा 
करने के िलए उȅरदायी होगा। 

72. नोिटस Ȫारा सेवा का िनधाŊरण – (1) कोई कमŊचारी सƗम Ůािधकारी को, सेवा छोड़ने या समाɑ करने 
अपने आशय को िलİखत मŐ, नोिटस िदए िबना Ůािधकरण से अपनी सेवा का छोड़ या समाɑ  नही ंकर सकेगा। 

(2) अपेिƗत नोिटस की अविध होगी –  

 (क) कमŊचाįरयो ंके िनयिमत आधार पर पद धाįरत करने की İ˕ित मŐ, तीन महीने; 
 (ख) कमŊचाįरयो ंके पįरवीƗा आधार पर पद धाįरत करने की İ˕ित मŐ, एक माह; 

परंतु सƗम Ůािधकारी िलİखत मŐ कारणो ंको अिभलेखबȠ करके इस उप-िविनयम के अधीन अपेिƗत नोिटस की 
अविध को माफ कर सकता है। 

परंतु यह िक कमŊचारी इस तरह के नोिटस की अविध के बदले िकसी भी अिजŊत अवकाश को छोड़ने का हकदार 
नही ंहोगा और उसके Ȫारा इसका लाभ नही ंउठा पाएगा। 

(3)  िकसी कमŊचारी Ȫारा उप-िविनयम (2) के उपबंधो ंका उʟंघन करने की İ˕ित मŐ, वह Ůािधकरण को, 
अपेिƗत नोिटस अविध के िलए अपने मूल वेतन के समतुʞ रािश, ƗितपूितŊ के ŝप मŐ भुगतान करने का उȅरदायी 
होगा।  

परंतु यह िक ऐसी ƗितपूितŊ को सƗम Ůािधकारी Ȫारा, उनके िववेकानुसार, माफ िकया जा सकता है।  

(4) उप-िविनयम (1) मŐ अंतिनŊिहत कुछ होते Šए भी, िकसी कमŊचारी का ȑाग-पũ तब तक Ůभावी नही ंहोगा, 
जब तक उसे सƗम Ůािधकारी Ȫारा ˢीकार न कर िलया जाए। सƗम Ůािधकारी िनɻ आधार पर िकसी ȑाग-पũ 
को ˢीकार करने मŐ इंकार कर सकता है: 

 (क) यिद कमŊचारी के िवŜȠ अनुशासिनक कायŊवाही शुŝ की गई है अथवा शुŝ िकया जाना Ůˑािवत 
है; 

 (ख)  यिद कमŊचारी एक िविनिदŊʼ अविध, जो भी समाɑ नही ं Šई है, के िलए Ůािधकरण की सेवा के 
दाियȕ के अधीन है; 

 (ग) कमŊचारी पर Ůािधकरण को भुगतान करना बकाया है; 
 (घ) िलİखत मŐ अिभलेखबȠ िकए जाने वाला अɊ कोई पयाŊɑ आधार।  

˙ʼीकरण 1.‒ इस उप-िविनयम के Ůयोजनो ंके िलए िकसी कमŊचारी के िवŜȠ अनुशासिनक कायŊवाही शुŝ की 
Šई समझी जाएगी, यिद इन िविनयमो ं के अधीन उसे िनलंबनाधीन रखा गया है या उसके िवŜȠ अनुशासिनक 
कायŊवाही Ɛो ंन शुŝ की जाए के संबंध मŐ उसे कारण बताओ नोिटस जारी िकया गया है अथवा इन िविनयमो ंके 
अधीन उसे कोई आरोप-पũ जारी िकया गया है तथा उसे अनुशासिनक Ůािधकारी Ȫारा अंितम आदेश पाįरत िकए 
जाने तक लंिबत माना जाएगा।  

˙ʼीकरण 2.‒ इस िविनयम मŐ Ůयुƅ अिभʩİƅ “माह” की गणना अंŤेजी कैलŐडर के अनुसार की जाएगी तथा 
इसका Ůारंभ कमŊचारी Ȫारा नोिटस िदए जाने के अगले िदन से होगा।  

˙ʼीकरण 3.‒ उपरोƅ उप-िविनयम (1) के अधीन िकसी कमŊचारी Ȫारा िदया गया नोिटस, तभी उपयुƅ समझा 
जाएगा, जब वह नोिटस की अविध के दौरान ǰूटी पर रहेगा।  



 

73. अिधविषŊता और सेवािनवृिȅ.‒(1) Ůािधकरण का Ůȑेक कमŊचारी, समय-समय पर कŐ ū सरकार के 
समान Ťेड और ˑर के कमŊचाįरयो ं के िलए िनधाŊįरत सेवािनवृिȅ की आयु के अनुसार ऐसी आयु की Ůाİɑ पर 
सेवािनवृȅ होगा।  

परंतु यह िक Ůािधकरण, उसका यह अिभमत है िक यिद ऐसा करना लोकिहत मŐ है तो, उसे Ɋूनतम तीन महीनो ंको 
िलİखत मŐ नोिटस देने या ऐसे नोिटस की एवज मŐ तीन महीने के वेतन एवं भȅे देने के Ȫारा सेवािनवृȅ करने का 
पूणŊत: अिधकार है:-  

i. यिद वह ˕ायी, अधŊ-˕ायी या अ˕ायी हैिसयत मŐ समूह ‘क’ या समूह ‘ख’ सेवा अथवा पद पर है 
और उसने 35 वषŊ की आयु से पूवŊ सरकारी सेवा Ůाɑ कर ली थी, उसके 50 वषŊ की आयु Ůाɑ 
करने के पʮात; 

ii. अɊ मामले मŐ, उसके पचपन वषŊ की आयु Ůाɑ करने के उपरांत:   

परंतु यह िक Ůािधकरण, उसका यह अिभमत है िक यिद ऐसा करना लोकिहत मŐ है तो, समूह ‘ग’ सेवा या पद मŐ 
सेवारत सरकारी कमŊचारी को, तीस वषŘ की सेवा पूणŊ करने के उपरांत, Ɋूनतम तीन महीनो ंको िलİखत मŐ नोिटस 
देने या ऐसे नोिटस की एवज मŐ तीन महीने के वेतन एवं भȅे देने के Ȫारा सेवािनवृȅ करने का पूणŊत: अिधकार है।  

(2)  Ůȑेक कमŊचारी, जो कैलŐडर माह के Ůथम िदवस के अितįरƅ िकसी िदन को अिधविषŊता की आयु Ůाɑ 
करता है, उस महीने, िजसमŐ वह सेवािनवृिȅ की आयु पूणŊ कर लेता है, के अंितम िदवस को सेवािनवृȅ होगा। 

(3) कोई कमŊचारी, यिद वह ऐसा चाहता है, और इसके िवपरीत िनयुİƅ की शतŘ के अधीन, यिद कोई हो, 
Ůािधकरण को िलİखत मŐ तीन महीने का नोिटस देकर Ůािधकरण मŐ सेवा के बीस वषŘ की समाİɑ पर सेवा से 
सेवािनवृȅ हो सकता है। 

(4) Ůािधकरण अपने कमŊचाįरयो ंको, Ůािधकरण की सेवाओ ंसे ˢैİǅक सेवािनवृिȅ के िलए िविनिदŊʼ िनयमो ं
और शतŘ के अधीन, िकसी योजना का Ůˑाव भी दे सकता है। 

(5) उप-िविनयम (1) या उप-िविनयम (3) के उपंबधो ंके अधीन िकसी कमŊचारी के सेवा से सेवािनवृȅ होने पर, 
वह उसी Ůकार की ƗितपूितŊ एवं िहतलाभो ंके िलए पाũ होगा, जैसा समय-समय पर कŐ ū सरकार के समान Ťेड और 
ˑर के कमŊचाįरयो ंके िलए ˢीकायŊ है।  

(6) इन िविनयमो ंमŐ अंतिनŊिहत के होते Šए भी, जहां कमŊचारी का िकसी भी Ůकार का अवकाश शेष है, परंतु 
सेवािनवृिȅ की तारीख तक लाभ नही ंउठाया है, उसे, अपने िवकʙ पर,  

 (क) सेवािनवृिȅ से पूवŊ ऐसे अवकाश को, ऐसी शतŘ पर, जो समय-समय पर कŐ ū सरकार के समान Ťेड 
और ˑर के कमŊचाįरयो ंके िलए लागू है, लेने की अनुमित होगी, या 

 (ख) समय-समय पर कŐ ū सरकार के समान Ťेड और ˑर के कमŊचाįरयो ंके िलए यथा ˢीकायŊ अवकाश 
नकदीकरण का भुगतान िकया जाएगा।  

˙ʼीकरण.‒ “सेवािनवृिȅ की ितिथ” से ताȋयŊ उस ितिथ से है, िजसको कमŊचारी िविनयम के उपबंधो ंके अनुसार 
अिधविषŊता की आयु की Ůाɑ करता है या वह ितिथ िजससे िविनयम के उप-िविनयम(1) के तहत Ůािधकरण Ȫारा 
सेवािनवृȅ िकया गया है अथवा वह ितिथ िजससे िविनयम के उप-िविनयम (3) या उप-िविनयम (4) के संदभŊ मŐ 
कमŊचारी ˢैİǅक ŝप से सेवािनवृȅ होता है, जैसा भी मामला हो।  



 

74. बॉǷ आिद का िन˃ादन.‒ इन िविनयमो ंमŐ अंतिनŊिहत कुछ के होते Šए भी, Ůािधकरण को ŮिशƗण या 
अȯयन अवकाश पर Ůितिनयुİƅ या िकसी पद िवशेष पर उसके Ȫारा सेवा के अपेिƗत वषŊ पूरा न करने, जैसा 
समय-समय पर Ůािधकरण Ȫारा िनधाŊįरत िकया जाएगा, से संबंिधत पįरिनधाŊįरत नुकसानी के भुगतान के िलए 
कमŊचारी से वचनबȠता/बंधपũ Ůाɑ करने का अिधकार होगा।  

75. कमŊचाįरयो ंके िलयन का Ůितधारण.‒ (1) Ůािधकरण, अपने िववेक पर, िकसी कमŊचारी को अɊ ˢायȅ 
िनकाय, सावŊजिनक Ɨेũ के उȨम या सरकारी िवभाग मŐ सीधी भतŎ के आधार पर िनयुƅ होने के फलˢŝप 
साधारणतया अिधकतम दो वषŘ के िलए िलयन ˢीकृत कर सकता है तथा इसे अपवादाȏक पįरİ˕ितयो ंमŐ एक 
वषŊ और बढ़ाया जा सकता है।  

(2) िनयिमत कमŊचारी, िजनका चयन संयुƅ रा Ō̓  या अंतराŊ Ō̓ ीय िनकायो ंमŐ चयन अथवा नामांकन आधार पर 
िवदेश िनयुİƅ के िलए Šआ है, को उनके िनयिमत पदो ंपर अिधकतम पांच वषŘ के िलयन पर रखने की अनुमित 
होगी, बशतő िक कमŊचारी वचनबȠता दे िक िवदेश मŐ िनयुİƅ के कायŊकाल की समाİɑ के उपरांत वह भारत मŐ 
लौट आयेगा:  

परंतु यह िक िलयन की अविध के दौरान, अवकाश वेतन, उपदान, पŐशन अंशदान आिद के भुगतान के िलए 
Ůािधकरण का कोई दाियȕ नही ंहोगा तथा कमŊचारी ˢयं ऐसी अदायिगयो ंकी ʩव˕ा करेगा।  

76. अनिधकृत अनुपİ˕ित का िनपटान.‒(1) िकसी Ůािधकार के िबना ǰूटी से अनुपİ˕त रहने वाला 
कमŊचारी, ऐसी अनुपİ˕ित के दौरान वेतन एवं भȅो ंका हकदार नही ंहोगा। इस Ůकार की अनिधकृत अनुपİ˕ित, 
ऐसी अनुपİ˕ित की अविध के िलए वेतन एवं भȅो ंके नुकसान के अलावा, िपछली सेवा को गंवाने के साथ-साथ सेवा 
मŐ अंतराल भी बना देगी बशतő िक अंतराल को सƗम Ůािधकारी Ȫारा माफ न िकया जाए और इसे ‘अकायŊ िदवस’ न 
घोिषत िकया जाए।  

(2) ǰूटी से अनिधकृत अनुपİ˕ित, िजसे िकसी भी Ůकार से माफ नही ंिकया गया है, के िनɻिलİखत पįरणाम 
होगें, नामत:  

 (क) अनिधकृत अनुपİ˕ित की अविध के दौरान कोई वेतन एवं भȅा ˢीकायŊ नही ंहै; 
 (ख) ऐसी अनिधकृत अनुपİ˕ित की अविध के िलए िकसी वेतनवृİȠ या अिजŊत अवकाश की गणना 

नही ंकी जाएगी;  
 (ग) ऐसी अनिधकृत अनुपİ˕ित के कारण सेवा मŐ Šई ʩवधान अविध के िलए कोई उपदान नही ंिदया 

जाएगा; और  
 (घ) ऐसी अविध को अकायŊ-िदवस के ŝप मŐ माना जा सकता है।  

77. कायŊ घंटŐ और उपİ˕ित – Ůȑेक कमŊचारी, कमŊचाįरयो ंकी िविभɄ ŵेिणयो ंया िकसी कमŊचारी के िलए 
उपİ˕ित, आने और जाने, कायŊ घंटो ंएवं अविध से संबंिधत समय-समय पर जारी सभी अनुदőशो ंका पालन करेगा 
तथा Ůȑेक कमŊचारी समय-समय पर Ůािधकरण Ȫारा िनयत एवं िविनिदŊʼ समय पर कायŊ˕ल पर होगा।  

78. ŮिशƗण.‒(1) Ůȑेक कमŊचारी को ऐसा ŮिशƗण Ůाɑ करना अपेिƗत होगा, िजसे सƗम Ůािधकारी Ȫारा 
िनधाŊįरत िकया जाए।  



 

(2) ŮिशƗण अविध के दौरान कदाचार मŐ आरोिपत कमŊचारी को ŮिशƗण से वापस बुलाया जा सकता है और 
वह ऐसी उपयुƅ अनुशासिनक कायŊवाही का उȅरदायी होगा, िजसे िनयुİƅ Ůािधकारी उिचत समझे। ऐसे मामलो ं
के दंड मŐ, Ůािधकरण Ȫारा ŮिशƗण पर खचŊ की गई रािश का वसूल िकया जाना भी शािमल हो सकता है।  

79. अवकाश.‒ भारत मŐ िविभɄ ˕ानो ंके िलए, समय-समय पर कŐ ū सरकार Ȫारा यथा िविनिदŊʼ अवकाशो ं
की सूची, संबंिधत ˕ान पर Ůािधकरण के कायाŊलयो ंके िलए लागू होगी। 

80. सैɊ सेवा मŐ कायŊभार Ťहण करने के िलए कमŊचाįरयो ंकी Ůितिनयुİƅ.‒ िनबंधन एवं शतŒ, िजनके 
आधार पर िकसी कमŊचारी को सैɊ सेवा मŐ कायŊभार Ťहण करने के िलए अनुमित दी जानी है, का िनधाŊरण 
Ůािधकरण Ȫारा िकया जाएगा।  

81. अɊ सेवाओ ं मŐ कमŊचाįरयो ं की Ůितिनयुİƅ.‒(1) िविनयम 80 के उपबंधो ं पर Ůितकूल Ůभाव डाले 
िबना, िकसी कमŊचारी को अɊ िनयोƅा के अधीन सेवा करने के िलए, सƗम Ůािधकारी की अनुमित के िबना 
Ůितिनयुƅ नही ंिकया जा सकता, जो ऐसी Ůितिनयुİƅ का कायŊकाल तथा िनबंधन और शतŒ िजन पर Ůितिनयुİƅ 
Ůभावी होगी, िनधाŊįरत करेगा। 

परंतु यह िक िकसी कमŊचारी को उसकी इǅा के िवŝȠ बा˨ सेवा मŐ Ůितिनयुƅ नही ंिकया जा सकेगा। 

(2) जहां Ůािधकरण के कमŊचारी की सेवाएं बा˨ िनयोजक के िनदेशाधीन हœ, Ůितिनयुİƅ िक यह शतŒ होगी िक 
बा˨ िवभाग िनयोजक, ऐसी Ůितिनयुİƅ की अविधयो ंके दौरान, कमŊचाįरयो ंकी सेवाओ ंका पूणŊ खचŊ वहन करेगा, 
िजनके अंतगŊत िनɻिलİखत हœ, अथाŊत्: 

(क) कायŊŤहण काल के दौरान वेतन, 

(ख) उसे बाşय िवभाग िनयोजक के अधीन उसकी िनयुİƅ का पद Ťहण करने मŐ समथŊ बनाने के िलए और 
उसकी Ůितिनयुİƅ की समाİɑ पर Ůािधकरण मŐ उसकी िनयुİƅ मŐ वापसी के िलए कमŊचारी को देय याũा भȅे, 

(ग) Ůितिनयुİƅ की अविध के दौरान अिजŊत छुǥी; 

(घ) बा˨ सेवा िनयोजक, उस अविध के िलए िजसमŐ कमŊचारी Ůितिनयुİƅ पर है, कमŊचाįरयो ंके अंशदान के 
िलए रा Ō̓ ीय पŐशन Ůणाली मŐ सƗम Ůािधकारी Ȫारा िनधाŊįरत रकम का अंशदान करेगा, जो िक मािसक अंशदान के 
िलए Ůािधकरण के दाियȕो ंका समावेश करने मŐ पयाŊɑ हो।  

(3) बा˨ सेवा िनयोजक से िकसी उपदान या अɊ रािश, िजसके िलए कमŊचारी अपनी सेवािनवृिȅ, ऐसे ˋेल 
पर जो अȯƗ Ȫारा िनयत िकया जाए, पर पाũ हो सकेगा, के समƗ अंशदान करना भी अपेिƗत होगा। 

82. सेवा Ůमाणपũ.‒ कमŊचारी की सेवा से मुİƅ, पदǉुित, सेवा समाİɑ, ȑाग-पũ अथवा सेवािनवृिȅ के 
समय कमŊचारी के अनुरोध पर एक सेवा Ůमाणपũ जारी िकया जाएगा।  

83. Ůािधकरण की संपिȅ.‒ िकसी कमŊचारी Ȫारा कोई दˑावेज या सूचना अथवा įरपोटŊ सृिजत करने जैसी 
िकसी सामŤी या सरकारी ǰूटी के दौरान, आंतįरक या बा˨ ŷोतो ं से, कमŊचारी Ȫारा Ůाɑ या हािसल कोई भी 
सामŤी, Ůािधकरण की संपिȅ होगी।  

84. सुरƗा.‒ Ůȑेक कमŊचारी, अपने सरकारी कतŊʩो ं के िनवŊहन मŐ Ůािधकरण Ȫारा समय-समय पर यथा 
िविनिदŊʼ सुरƗा िदशािनदőशो ंका पालन करने के िलए बाȯ होगा और िदशािनदőशो ंका उʟंघन कदाचार माना 
जाएगा और ऐसा कमŊचारी अनुशासिनक कायŊवाही के िलए उȅरदायी होगा। 



 

85. Ůािधकरण Ȫारा जारी अɊ अनुदőशो ंका अनुपालन.‒ Ůȑेक कमŊचारी ऐसे अɊ अनुदőशो ंका पालन 
करेगा, िजɎŐ समय-समय पर Ůािधकरण Ȫारा जारी िकया जाएगा। 

86. कायŊ-िन˃ादन मूʞांकन.‒ Ůािधकरण के कमŊचाįरयो ं के कायŊ-िन˃ादन मूʞांकन के मामले मŐ, कŐ ū 
सरकार Ȫारा जारी अनुदőशो ंका पालन िकया जाएगा।  

अȯाय VII 
सामाɊ  

87. सेवा की अɊ शतŒ – Ůािधकरण के कमŊचाįरयो ंकी सेवा की अɊ िनबंधन एवं शतŒ, िजनके संबंध मŐ इन 
िविनयमो ं मŐ ˙ʼ या अ˙ʼ ŝप से कोई Ůावधान नही ं िकया गया है, उɎŐ सामाɊ या िवशेष आदेश के जįरए 
Ůािधकरण Ȫारा अिधसूिचत िकया जाएगा।  

88. िशिथल करने की शİƅयां – जहां Ůािधकरण की यह राय है िक ऐसा करना आवʴक या समीचीन है, तो 
Ůािधकरण आदेश Ȫारा, और िलİखत ŝप मŐ दजŊ िकए जाने वाले कारणो ंके िलए, िकसी भी वगŊ या ʩİƅयो ंकी 
ŵेणी के संबंध मŐ इन िनयमो ंके िकसी भी Ůावधान को िशिथल कर सकता है।  

 

अनुसूची - । 

(िविनयम 4 देखŐ) 

अिधकाįरयो ंऔर कमŊचाįरयो ंकी ŵेणी और वेतन मैिटŌ ƛ मŐ उनका ˑर 

Ţ.सं. वगŎकरण पदनाम वेतन मैिटŌ ƛ मŐ 
ˑर 

1. समूह ‘क’ मुƥ कायŊकारी अिधकारी 15 से नीचे नही ं
2. उपमहािनदेशक  14 
3. सहायक महािनदेशक 13 
4. सहायक महािनदेशक (ŮौȨोिगकी) 13 
5. सहायक महािनदेशक (ŮौȨोिगकी – उप सिचव ˑर) 12 
6. वįरʿ Ůधान  िनजी सिचव या Ůधान  िनजी सिचव 12 या 11 
7. उपिनदेशक 11 
8. उपिनदेशक (ŮौȨोिगकी) 11 
9. सहायक िनदेशक (ŮौȨोिगकी) 10 
10. सहायक िनदेशक (राजभाषा) 10 
11. वįरʿ लेखा अिधकारी 10 
12. समूह ‘ख’ अनुभाग अिधकारी 8 
13. तकनीकी अिधकारी 8 
14. सहायक लेखा अिधकारी 8 
15. िनजी सिचव 8 



 

16. सहायक अनुभाग अिधकारी 6 
17. आशुिलिपक 6 
18. किनʿ अनुवाद अिधकारी 6 
19. समूह ‘ग’ लेखाकार 5 
20. िहंदी टाइिपː 2 
21. वाहन चालक  2 

 

[******]3 

 
3 अिधसूचना संƥा ए-12013/13/आरआर/2016-यूआईडीएआई, िदनांक 31.10.2025 के Ȫारा ‘िȪतीय अनुसूची’ का लोप िकया गया। 


